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Na realizacdo do "Levantamento da situagao atual da in
sercao de antropdlogos no mercado de assessorias" — tal como
proposto em carta de 25.03.87 o foram observadas algumas di
ficuldades para trabalhar as variaveis indicadas e, principal-
mente, elaborar o cadastro dos assessores. Desde o inicio, fi
cou claro que o universo da pesquisa era mais amplo do que osu

gerido, o que implicou em uma mudanga de enfoque no tratamento

da questao.

Em)relagao ao cadastro, teria sido possivel, por eiem—
plo, relacionar apenas os-antropélogos/consultores cujo traba-
lho tenha sido tornado piblico. Entretanto, acreditamos que O
cadastro nio deva se restringir a uma enumeragao incompleta, ja
que era inviavel obter indicagoes sobre possiveis assessorias
das quais nao tinhamos conhecimento (sobretudo as prestadas di

retamente 3s empresas de consultoria, engenharia, ete.] s

Este aspecto tornou-se evidente por ocasiao das primei
ras entrevistas informais, de carater exploratdorio, quando ain
da se julgava possivel a realizacao do levantamento tal como
proposto. Pareceu-nos ainda anti-ético arrolar simplesmente no
mes de antropdlogos, por indicagao de terceiros, sem que estes

tenham conhecimento dos objetivos do levantamento da ABA e te
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nham assim autorizado sua inclusao no cadastro.

Sugerimos que a ABA entre em contato, de modo formal,
com instituicoes de ensino, pesquisa, entidades indigenistas e
ligadas aos movimentos sociais que estejam envolvidas no acom-
panhamento dos projetos economicos. Acreditamos que este proce
dimento possa'trazer, a curto e a longo prazo, resultados mais
satisfatdrios para a definicdo de uma politica institucionalda

ABA em relacdao & questao.

Em anexo, apresentamos uma sugestéo de carta que pode
ria ser encaminhada pela ABA a essas instituigoes.Anexamos tam
bém uma relagdao completa das universidades brasileiras (obtida
junto & SBPC) bem como das principais organizag¢oes nao-governa
mentais. Estamos 3 disposicao da ABA para organizar as informa

¢oes que forem assim obtidas.

A insercao de antropdlogos no mercado de chamadas as
sessorias nio & recente e nao se restringe & implantagao  dos
Grandes Projetos, embora esta seja uma demanda crescente. De
forma esquemdtica, & possivel apontar tipos distintos de asses
soria:

- assessoria prestada diretamente a organizacao dos movimentos

sociais, sindicatos, partidos politicos, etc.;

- assessoria prestada i administragao federal, estadual ou mu-

nicipal em programas voltados para O bem-estar social (por e
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xemplo, & Secretaria Estadual de Habitacao de Sao Paulo para

a construcao de casas indigenas);

- assessoria vinculada 3 implantacao dos Grandes Projetos atra
vés de empresas plblicas ou privadas, com impactos significa
tivos junto ds populacgdes locais, sobretudo indigenas (Polo

noroeste, Carajas, hidrelétricas, etc.).
o

Sabemos que o interesse da ABA prende-se exatamente a
discuss3o desta altima assessoria. Assim, gostariamos de sali-
entar que um debate mais sistematico acerca desta questao foi

iniciado no 99 Encontro da ANPOCS em 1985.

Naquela ocasiao, o GT Politica Indigenista reuniu-se
com o objetivo de discutir sobre a participacao de antropolo-
gos na assessoria a Orgaos publicos e a projetos de desenvolvi
mento regional. Estiveram reunidos antropologos consultores do
Programa Polonoroeste, Projeto Ferro-Carajas e um representan-
te do grupo vinculado a Universidade Federal de Santa Catarina,

que assessora a ELETROSUL para as barragens do rio Uruguai.

Na reunido enfatizou-se a necessidade da participagao

de antropologos como avaliadores e assessores nos programas de

desenvolvimento, como forma de garantir a existéncia efetiva

do componente de "protecao" &s populacoes indigenas e ao meio

ambiente, desde a formulacdo até a execucdo e a avaliacao des-

ses projetos.
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Uma preocupagéo e um receio permanentes dos antropélg
gos que acompanham programas econdmicos & que sua agao se limi
te a legitimar esses projetos, sem meios concretos de influen
ciar e alterar politicas piublicas. Nao se pode aceitar que O

trabalho do antropdlogo fique restrito a deniincias a posterio-

ri ou a recomendagoes que, por mais elaboradas e detalhadas

que sejam, acabem sempre engavetadas.

Foi entao elaborado um documento sintese das discus-
sSes realizadas, com vistas a fornecer subsidios para a conti
nuidade do debate, que se pretendia estender aos demais cien-
tistas sociais. Nesse sentido, foram apontadas medidas que de-
veriam ser mais amplamente debatidas entre oOs antropdlogos,
com o objetivo de contribuir para uma definicao da politica

institucional da ABA a esse respeito:

- buscar formas de controle que garantam aos antropologos e
populacoes diretamente afetadas participagao efetiva no
planejamento; e para que a politica de alocacao de recur-

sos siga as recomendagoOes apontadas pelos antropologos;

- a nd3o consideracao dessas recomendagoes deveria comprometer
o conjunto do programa economico em execugcao e nao apenas
o setor afeto ds populagdes indigenas. Um poder de veto vi
ria a fortalecer a atuacao dos antropdologos junto aos orga-

nismos executores;
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- o planejamento e a alocagao de recursos deve se dar através
de Orgaos menos sujeitos a pressOes contrarias aos interes-
ses das populagoes afetadas, garantindo que Os recursos as

beneficiem efetivamente;

a fiscalizagdo e a avaliagao desse componente deve se dar a
través de instituicdes cientificas e universidades — e nao
apenas por empresas privadas de consultoria — ©O que assegu
raria uma maior autonomia em relagdo &s recomendagoes e 1i

nhas de acgao.

Apontou-se ainda a necessidade de observar condigoes

adequadas para o trabalho do antropdologo consultor, possibili-

tando a autonomia do seu parecer em relacao aos objetivos dos

Grandes Projetos:

garantia de trabalho e pesquisa, com contratos para toda a
duragao do projeto e suporte financeiro para todas as via-

gens necessarias;

liberdade de acesso as areas indigenas (especialmente nos ca
sos de consultoria qualificada, sao inaceitaveis as proibi-

coes feitas pela FUNAI) ;

acesso a todas as informacdes existentes em Orgaos publicos,

gque sejam consideradas relevantes para a consultoria;
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- os relatdrios produzidos pelos antropdlogos consultores de-
vem ser encaminhados a ABA, ANPOCS, entidades cientificas e
de defesa dos direitos humanos, como forma de garantir a
qualidade da consultoria e sua identificagao com os interes

ses das populacgoes afetadas;

- as instituigOes de pesquisa devem ser estimuladas para a
concessao de bolsas de estudo e fundos de pesquisa visando
um conhecimento mais aprofundado das populagoes afetadas pe

los Programas de Desenvolvimento.

Considerando a importancia do debate ja iniciado, a
demanda crescente de consultorias aos Projetos Economicos e a
necessidade de se dispor de mais elementos que permitam defi-
nir a participacao da ABA no acompanhamento destas questoes,

sugerimos a organizacao de um primeiro seminario como parte

integrante deste levantamento, cujo tema seria "politicas Pa-

blicas", "Grandes Projetos" e "Impactos sobre populacoes lo-

cais".

Essas questbes — Jja tratadas no encontro da ANPOCS —
sio relevantes principalmente diante do modelo de desenvolvi-
mento brasileiro que vem sendo imposto. A discussao justifica

—-se:

- pela falta de conhecimento publico e discussao ampla das po

liticas governamentais. Deve merecer especial atengao o fa
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to da contratagao pelo governo de empresas privadas de con-
sultoria para a elaboragao de seus programas de desenvolvi-

mento;

- pela falta de participacao das populagoes afetadas pelos

Grandes Projetos em processos decisorios;

- pela falta de coordenagao entre politicas publicas e atraso
do componente "protegao" as populacoes afetadas em relagao

a execugao dos programas.

Este seminario permitiria também definir critérios e
mecanismos de controle da atuagéo dos'antropélogos consultores,
garantindo a qualidade de seu parecer e O respeito as popula-
cdes envolvidas. Para a realizagao do semindrio, sugerimos  a
formacao de uma comissao organizadora, constituida por antropo
logos que, efetivamente, venham acompanhando a implantacao dos
chamados "Grandes Projetos". Para facilitar o trabalho da orga

~ o & i _ QANAK . .
nizacdo do seminario, o nicleo dessa comissao EZaaaﬁﬁ ser com~-

)\ _ ~
posta péics antropdlogos residentes em Sao Paulo.
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ANEXDO

Minuta de carta aos Deptos. de Ciéncias Sociais (Antropologia)
das Universidades brasileiras, instituigoes de pesquisa e enti

dades indigenistas.

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ANTROPOLOGIA (ABA) vem, pe
la presente, solicitar a colaboracdo de V.Sa na realizagao de
um levantamento sobre a insercao de antropdologos no mercado de
assessorias/consultorias. Esse tipo de solicitagao profissio-
nal vem se acentuando a partir da década de 70 com a implanta

cdo dos chamados "Grandes Projetos”.

Assim, pedimos que nos sejam enviadas informagoes so-
bre possiveis relagoes desta instituicao com programas de as-
sessoria/consultoria a empresas piublicas e/ou privadas, parti-
cularmente dados basicos de identificagao (empresa, periodo, ti
po de projeto, populagéo afetada), bem como uma lista nominal
dos antropdlogos diretamente envolvidos, além da copia da docu

mentagao produzida no decorrer da consultoria.

A organizacao destas informagoes, que estao sendo so-
licitadas a todos os Departamentos de Ciéncias Sociais e insti
tutos de pesquisa do pais, permitird & ABA definir melhor uma
politica institucional a esse respeito, subsidiando debatesque,

reiteradamente, vém sendo solicitados pelos associados.
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