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CARTA AO TDH 20/02/99

Resposta das carta data 11/02/99. 12/02/99. 15/02/99, destinada ao CIVAJA, Pastoral
Indigenista e Silvio.
Atalaia do norte, 26/02/99.

Caro amigos do TDH.

Em primeiro lugar desejamos um forte abrago para o grupo Brasil.
Sabemos que em genebra esta muito frio, pois aqui no javari esta chovendo bastante e os
rios estédo crescendo.

Bom! Recebemos vossas cartas através de E-mail do CIVAJA, gostamos
muito, € uma comunicagao muito util e rapido no nosso escritdrio.
Entdo os documentos que foram enviado para noés, estudamos com muita atengdo, e
ficamos preocupado diante disso ndo esperamos a equipe da pastoral porque quando
ligamos para pastoral em B. Constante, noticia que Socorro estava para Manaus, liguei para
Manaus falei com a Socorro ela me falou que ainda ia para Belém para reunido do GTA.
Padre Joseney, estava para tabatinga e até momento ndo fizemos contatos. Nossa ultima
reunido com a comissao mista foi ainda em novembro na elaboracdo do projeto que
apresentamos. Entao resolvemos responder as carta recebidos s com a equipe do Civaja,
comecgando da primeira carta datada 11/02/99.

1. Sentimos claramente as preocupagdes sobre a comissédo mista, quanto sua expressao
sobre a comissdo mista no ponto “1”. Thd tem de intender nossas declaragbes que nao
€ s6 com comisséo mista que podemos desenvolver atividade do Civaja. ja colocamos
muitas vezes que fica dificil nosso acesso com a equipe. Porque a sede pastoral
indigenista é situada em Benjamim Constante, outro que tem uma equipe reduzida de
trés pessoa, e tem suas atividades no alto solimbdes, Abrangendo sete municipios.
Pastoral indigenista desenvolve trabalho de educagao para mais 27 mil tikunas no alto
solimbes alem de ajudar pequenas associagdes locais, outras atividades como servigo
paroquial e outros. Nesse sentido colocamos mais uma vez que o vale do javari € uma
area grande e as comunidades distante como ja citei na carta enviado ultima vez. E
assim, mesmo ainda nos assessora, nos do Civaja temos uma consideragdes nesse
sentido. Isso foi motivo de tempo que ndo aconteceram 0s cursos, contratacdo do
técnicos etc. e ndo aconteceu algumas atividades previstas no projeto integrado. Ficou
claro que a pastoral indigenista, antes da criagdo da comissdo mista, tinha uma
assessoria mais atuante, tinha mais tempo para discutir com CIVAJA. Hoje Civaja e
comiss&o mista tem menos tempo para discutir junto porque as demandas aumentaram
para os dois, e as comunicagdes entre CIVAJA e comissao integrado, ficou mais dificil.
porque cada organizagdo tem sua vis&o diferente. E isso ficou dificil para equipe do
Civaja

2 . Nas vossas preocupagdes no ponto “2” na pagina 13, “elementos fiscalizador, mas

como aliado” colocamos assim porque as demandas exigidas faz nos sentir quase

assim, como nés que ndo somos acostumado com muita burocracia agora que estamos
aprendendo e fica muito dificil, porque nés trabalhamos mais na pratica, e esta expressao
fez nés confundir, desculpe nosso portugués.

3 . Vossa preocupacéo no ponto “3” no projeto ficou claro nossa explicacdo, falamos que
Pastoral Indigenista queira ou ndo, é aliada, e € Unica organizacdo Indigenista criada
no alto solimées que apoiou e apoia o CIVAJA antes da sua criagdo e depois na sua
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carreira de luta. Quando voceés nos fala na carta que (autonomia néao quer dizer soliddo)
fica claro que antes o Civaja, s6 com assessoria do Silvio Cavuscens antes de nos
formar “comissdo integrado” nos executamos um projeto de atividades no vale do
javari. Dizemos que ndo s6 com equipe formado em comissdo que executamos o
projeto integrado. Isso ndo quer dizer que a comisséo resolvera todas atividades do
CIVAJA no vale do javari. Também como que vamos ser autdbnomo alguém fazendo por
nos? sera que vamos se formar e alcangar nossos objetivos?. Neste caso sentimos
que néo temos confianga do tdh, se desligamos da comiss&o integrado? E bom saber
que assessoria do Silvio e a confirmagéo da prépria pastora, estd acima de todo para
podermos ser acreditado. Sentimos também que ndo somos capaz de assumir nada
sem a comissédo? Vocés tem de intender que Civaja durante os dois anos do projeto
integrado, faz afrente no vale do javari e executou as atividades previsto no projeto.
Ficou claro nossas explicag&o no projeto atual, que a pastoral faria assessoria pontual,
como:

e Formagao para equipe do Civaja, na criagédo do centro de educagdo em Sao
Sebastido, e formac&o dos professores indigenas. NZo foi dito que desligara dos seus
aliados, nossas preocupacdo que pastoral possui sua equipe reduzida ndo e ndo foi
suficiente, a pastoral tem prova disso.

e O que estamos vendo é que vocés colocam dificuldade para nos financiar e diz na
outra carta que (tem possibilidade num programa paralelo de financiar a pastoral
indigenista, se for preciso). N&s somos a favor isso ndo vai nos dividir vamos
continuar junto ateé facilitara. Se eu ndo me engano vocés nos dividi dessa forma, ou
estdo confundindo. Isso pode causar desentendimento, isso ndo aceitamos. Uma vez
que temos muito a fazer no vale do javari junto com a pastoral indigenista.

4 . Em relagéo ao repasse do recurso o valor do técnico para conta do CIVAJA néo
sabemos e estamos surpreendido vamos se tem este recurso pedimos que seja
repassado logo pois estamos precisando, porque fizemos algumas viagens e esta
pendentes. Fizemos isso para ndo atrasar no nosso planejamento de atividade 99.
Esperamos o quanto antes.

Resposta da carta de 12/02/99
Sobre projeto de 99 a 2000

Programacgao:

Bom! Em resposta da carta datada no dia 12/02/99, desculpe que nosso trabalho sempre tem

chegado com atraso para vocés, obrigado pela atencdo porque aprendemos muito com

vocés as formas de trabalhos realizado. Aconteceram que no final de ano, estivemos de

fechar varia atividades pendentes nas comunidades indigenas. Aconteceram véria reuniées e

outros. Para concluir nosso projeto estivemos que pedir ao Silvio e a pastoral indigenista,

para analisar e serem enviado.

Bom vamos responder ponto por ponto para melhor responder suas perguntas:

» Planejamento. Quanto ao planejamento para ano de 99 e 2000, fizemos sim, mais como
eu nao sabia enviar no E-mail, ndo foi possivel mandar mais vamos mandar em anexo
agora para voces, onde detalhamos as viagens, cursos, encontros no vale do javari,
supervisdo do centro de educag&o. Sendo que ja realizamos algumas viagens previstos
no planejamento a seguir:

e viagem para rio pardo, e rio maronal, j& foram realizado pela equipe do CIVAJA.




Viagem nas comunidades mayurunas e kulina do medio javari também ja foi realizada
através da Rosanete.

Viagem as comunidades kanamari no médio javari foi realizado por Edilson Kanamari.

Viagem a comunidade massapé do povo kanamari foi realizado através da Rosanete.

Isso de janeiro até esta data.

Esta previsto para alto rio itui, para povo Marubo, e rio jaquirana para povo mayuruna, no

inicio de margo. Em Abril encontro com kanamari do massapé ver anexo no planejamento.

¢ Ribeirinhos. Quanto aos ribeirinhos, estamos esperando a resposta do projeto do CTA,
inclusive para comunidade mais distante que € Caxias. Em relacdo encontros queremos
dizer que estamos esperando a posi¢cdes concretas de uma decis&o unica dos ribeirinhos
porque os politicos estdo entrando muito nas comunidades mais préximo e sentimos
algumas dificuldades de acesso. Mas algumas comunidades ja estdo fundando suas
associagbes locais com ajuda da pastoral. Vamos marcar um encontro novamente no
inicio da demarcacéo e no final a demarcagéo.

Pessoal: Em relacdo os coordenadores e sua exigéncia de cronograma de atividade dos

coordenadores do CIVAJA, entdo vamos detalhar para melhor esclarecimento das nossas

fungdes exercidas dentro do CIVAJA:

e Clovis Rufino Marubo, tem assumido na fungdo de articulagdo com outras instituicdes,
nos estados e a nivel nacional, e assumindo as demandas da entidades, burocracia, que
o CIVAJA possui, e até servico de secretdrio, elaboracdo de relatérios bem como:
correspondéncias, documentos, fax, cartas, e administracdo para o bom funcionamento
da entidade. Participa também das representagdes e discussdes junto as entidades de
saude do municipio e outros.

e Jorge Oliveira, assumiu como secretario e financas tem atuado na secretaria, e
tesouraria, as vezes tem feito até o papel do coordenador nas auséncias do mesmo,
participando de encontros, discussbes, servico de contabilidade, e ajuda aos
conselheiros para elaboragéo de relatérios. também como respostas das correspondéncia
etc. sendo que os dois tem pouco tempo. Para vencer a batalhar até trabalham a noite e
as vez ndo é suficiente, por isso que os documento as vez atrasam para chegar, foi ai que
convidamos a Rosanete para colaborar com os conselheiros no incentivo dos mesmos.

Beniton Mayurna, substituto interino do vice coordenador, pela dificuldade que enfrenta,

leitura e lingua portugués, esta mais no contato com seus parentes de repassar e receber

informacdes e articular com suas comunidades junto ao CIVAJA.

Tumi Matis, Edilson Kanamari. na funcdo de conselheiros, estdo com mesma dificuldade

Quando falamos de burocracia fica dificil para os mesmo. ai que vem a diferencia da ajuda

de custo que vocés ver no projeto. Na pergunta que vocés nos faz (quem faz o que? Onde?)

no momento ndo podemos apresentar porque estamos enfrentando situagdo muito dificil,
sem recurso e os membro do Civaja estiveram que retornar suas areas.

e Ajuda de custo. Quanto a proposta de vocés sobre ajuda de custo, colocamos na ultima

carta que enviamos para vocés com algumas comparagdes, por exemplo: nossas ajuda

de custo no valor de R$ 400,00 de 97, até julho de 98, os pregcos de alimentacdo
aumentaram. No final de dezembro de 98, nossa despesa estd em R$ 500,00. Como

projeto era para 99 e 2000. nossa proposta para este dois anos ficou em R$ 650,00

sendo que este preco seria para dois anos.



Concordamos o pagamento da ajuda de custo para os trés pessoas no valor da vossa
proposta de R$ 500,00 e R$ 350,00, para motorista. Mais achamos muito pouco para os
conselheiros, por isso, insistimos que acrescentem para R$ 300,00. Os dois conselheiros.
Viagens. Quanto mais viagem em outro lugares como no caso do rio pardo que vai ser
feito mais viagem no ano, porque temos de levar professores e trazer ver anexo da
programagédo. CIVAJA, esta apoiando criacdo do centro e mudanga dos mayurunas para
referido local, como ja iniciamos, e os mayurunas ja estéo fazendo rogas. E o CIVAJA vai
colaborar no transporte.

Diferentes pagamentos. Quanto ajuda de custo diferente explicamos acima as fungbes
assumido pelos coordenadores. A execugdo das atividades do CIVAJA. Nao temos folga
e descanso, os conselheiros tem tempo para descansar, tem tempo para visitar sua
aldeia e folga depois das viagens, participam de pequenos encontros.

Vigia. Sabemos que vocés ficaram surpreendido com ajuda de custo do vigia. Colocamos
no orcamento, isso ndo seria para vigiar a sede do Civaja mais para cuidar do barco. E
importante Ter uma pessoa a disponivel, porque nas viagem o vigia tem colaborado
bastante na embarcacéo, isso fica ao critério de vocés se aprova ou nao

Secretario. Quando ao secretario, dizemos que nao seria um secretario permanente. As
vez quando tem muita coisa para resolver quando as atividade burocraticos do CIVAJA
aumenta, as vez nas reunides, encontros, € preciso Ter uma pessoa que possa digitar
documentos etc. porque muitas vez os coordenadores n&o tem tempo de elaborar
relatérios e outros documento quando estdo atendendo outras demanda e falta tempo.
Assim, insistimos que ndo teria uma secretaria definitiva, mais para servi¢o prestados é
importante para nos.

Setor de saude. No projeto falamos o que aconteceu na | ASSEMBLEIA DOS AGENTES

INDIGENAS DE SAUDE, na comunidade palmari, ficou claro sobre criagdo do setor de
saude. Foram elegido a Rosanete coordenador dos agentes indigenas de saude, e o
Darcy Duarth, coordenador de articulador politica de saude. Isso significou para os
agentes indigenas de saude viram a representacéo da Clotilde foi insuficiente, tampouco
ndo foi como pensavam, e resolveram eleger as pessoas. Também os coordenadores
n&o podiam assumir todos assunto sobre saude. Outro motivo € que CIVAJA cada ano
esta crescendo com suas atividade e até chegou o ponto de decidir dessa forma.

Clotilde. Queremos dizer que n&o foi escolha da Clotilde, vocés sabe que Clotilde é da
pastoral, aconteceu, que ela fez parte da programagdo da comiss&o mista na area de
saude. mas ela ndo é do CIVAJA, infatizamos claramente que quando finalizamos este
programa da comissdo mista, automaticamente ela dar continuidade com a pastoral.
Para nos trabalho do Doutor Albert e da Clotilde, ndo teve uma transparéncia para
CIVAJA. vendo isso foi decidido criar setor de saude.

Rosanete. Rosanete ndo é técnica de saude, nem filha do Clovis, & irm&. Ela somente
colaborou direta ou indireta no trabalho do Civaja. Na assembléia dos agentes de saude,
ela foi nomeado pelos agentes indigenas de saude. Como ela foi escolhida, a MSF, esta
formando nos pontos ver a carta do Msf. Isso néo significa, que é escolha do Clovis, no
momento quem ajuda a rosanete € a MSF.

Salario do articulador politico de saude. incluimos um salario do articulador, vendo que
vocés ndo foi aprovam, definimos retirar o salario. Mais isso n&o significa que o setor de
saude do CIVAJA acabou, continua o setor funcionando do nosso modo com apoio do
MSF, sem custo nenhum para tdh. O setor que foi criado é da vontade dos povos



indigenas dentro do CIVAJA Queremos dizer que este articulador politica de saude, é
uma pessoas disponivel que faria contato com outras instancia governamentais com:
ministério da saude, FNS, programa DST/AIDS, MEDICIN DEL MUNDO, SAUDE SEM
LIMITE, MIMISA, e outras entidades que trabalham com saude no brasil e no mundo
pretendemos este ano de 99 fazer vario projetos no campo de saude e buscar recurso
para casa do indio e ajuda de custo para préprio articulador, e agentes indigenas de
saude no vale do javari que também trabalham sem pagamento. Objetivos principais do
setor de saude é: estrutura uma sala com apoio do MSF, criar um banco de dados sobre
saude, fazer levantamento de natalidade e mortalidade dos indios do vale do javari, fazer
levantamento das principais doengas, participar da politica de saude a nivel municipal,
estadual, e nacional. E o setor do CIVAJA funcionara dentro do CIVAJA em parceria com
equipe, para melhoria de saude do vale do javari. Esse setor é tempo indeterminado.
Auditoria: Ficamos certo que a auditoria faria viagem no primeiros més de 99 para
atalaia do norte, apds aprovagao do projeto, para implantacao da rotina da contabilidade
do CIVAJA, e dar um treinamento de contabilidade. Sendo que no meio do ano ela
retornaria para dar acompanhamento. Depois retornaria no final do ano para avaliagéo
anual de atividades financeiro do CIVAJA, isso seria no primeiro ano de 99, e a
aproveitando a oportunidade ela faria encaminhamento de trabalho da contabilidade para
ano 2000. Nesse caso ndo sera mais cinco viagens fica em torno de apenas quatro
viagem, (3 viagens em 99, e 1 viagem no ano 2000).

Formacgdo: dentro do calendéario de atividade em anexo diz, que tera curso de
contabilidade, esta previsto em junho, e em agosto para mecanico. Local estamos
fazendo contato com stp em tabatinga para curso de mecanico, esta previsto em margo.
Curso para mecanico sera para Motorista do CIVAJA. Wanderley Batalha, curso de
contabilidade sera para Jorge Oliveira.

Curso para concerto de radio, estamos articulando ainda. Pode ser em Tabatinga no
CTP.

Curso de direitos indigenas, vai Ter que trazer advogado do CIR de Roraima Sr. Paulo
Pankararu.

Imprevisto: estamos contente pela informagc&o sobre imprevisto colocado em todo projeto
do tdh sobre percentagem de 5% aqui colocado obrigado.

Questao econémico: quanto a questao econdmico, € como enviamos as informagdes na
ultima carta que enviamos para vocés. O recurso do CTA, ndo esta com CIVAJA, pois
ainda esta com CTA, foi um programa feito pelos técnico os quais acompanharam nossa
viagem no levantamento econdmico. Vamos enviar o vosso pedido pelo correio uma
cépia do projeto.

Quanto a contratagdo do técnico agricola, nao vai ser preciso. Pedimos o saldo anterior
do técnico agricola que seja repassado imediatamente. para iniciarmos nossas
atividades, até que seja aprovado o projeto atual.

Orcamento: No orcamento estivemos que refazer e acrescentar alguns pontos como:
alimentacdo para viagem de articulagdo, que vocés nos fez lembrar que ja estava no
planejamento do CIVAJA mais que nao estava incluido no orgamento, aumentando também
0 quadro de combustivel.

Colocamos um pequeno or¢gamento para servico de secretaria por periodo ver no
or¢gamento, sendo que o contrato ndo sera permanente, somente nos momentos de muito
trabalho, como eventos, grandes reunides, e outros.
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e Em relacédo ajuda de custo dos coordenadores e motorista aceitamos a vossa propostas,
mais dos conselheiros é impossivel a quantidade por isso acrescentamos para R$ 300,
00 ver no orgamento modificados.

Por hoje é so, desculpe nosso portugués e a nossa interpretagéo, talvez nao
foi suficiente para responder as vossas duvida. Foi dificil para nés as interpretagées sobre as
vossas colacagbes, e a visdo aos nossos trabalhos, achamos que vocés estao bastante
preocupado com a comissdo e Civaja, isso ndo que dizer que estamos separado vamos
continuar junto. Achamos que a pastoral indigenistas fara mais permanéncia no vale do
javari. Assim, Civaja e pastoral indigenista terdo folga e desenvolver&o muitas atividade para
os povos indigenas da nossa regi&o.

No dia 02 de margco vamos Ter uma decis&o sobre quando comegar demarcar
as terras, estamos esperando a vinda do Sr. SLOWACK DE ASSIS, secretario técnico do
projeto do PPTAL. Nesta reunido sera discutido a possibilidade de Ter uma assessoria de
demarcacao, onde contamos com Fernando Antdnio de Melo, o qual vocés conheceram ai
em genebra. Hoje fizemos contato por telefone, onde ele esta interessado nos ajudar, por
isso pedimos que vocés nos manda os Corriculum via E-mail do Civaja porque queremos
apresentar na reunido de Quarta feira proximo.

Um abraco para equipe Brasil, desde ja aguardamos a respostas de vocés. Qualquer duvida
estamos sua disposi¢éo.

Atenciosamente

Jorge e Clovis



