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MEMORANDO N.° 046/2015 - PROADI /UNIFESSPA Marab4a, PA, 13 margo de 2015.

Ao Magnifico Reitor
Prof. Dr. Maurilio de Abreu Monteiro

Assunto: Solicita autoriza¢iio para formalizacio de Acordo de Cooperacdo Técnica com
a Prefeitura de Marab4

Magnifico Reitor,

Considerando:
I - O fracasso do Pregdo N° 94/2014, cujo objetivo era a Contratagio de Empresa

especializada no fornecimento de motoristas (processo n° 23479.000584/2014-14);

2 — O fato de um novo Pregdo, sob n° 03/2015, com o mesmo objetivo, ter sido
iniciado e ainda ndo finalizado;

3 - A inexisténcia de transporte publico até o Campus III da Unifesspa;

4 - O prejuizo efetivo que sera causado na hipétese de a Unifesspa ndo mais ofertar o
transporte da populagdo universitaria até o Campus III, ja que tanto o corpo discente, docente
e técnicos administrativos dependem do transporte oferecido pela Unifesspa;

5 — A recente aquisi¢do de dois 6nibus e trés microonibus pela Unifesspa;

Solicito a Vossa Magnificéncia autorizagdo para formalizagio de Acordo de
Cooperagdo Técnica com a Prefeitura Municipal de Maraba, cuja minuta segue anexa, em trés
vias, e cujo objetivo ¢ estabelecer a cooperagdo entre os participes visando o fornecimento de
transporte de estudantes da graduagdio e da pds-graduacio entre as trés unidades do Campus
Universitério de Marabd, por meio de veiculos oficiais para atender as demandas académicas
da Unifesspa.

No ensejo renovo protestos de estima e considerago.

Pré-Reitor de Administragio e Infraestrutura da Unifesspa
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LEI N 17.331, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2008. - 002

Da nova redagéo e altera o Regime Juridico Unico
dos res_Plblicos Civis da Administragcdo
direta, das Autarquios e Fundagdes Publicas do

Municipio de Marabé, Estado do Para.

© PREFEITO MUNICIPAL DE MARABA DO ESTADO DO PARA faz saber que a
CAMARA MUNICIPAL DE MARABA aprova, e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1% Esta Lel institul o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
administragdo direta e Indireta do Municipio de Marabd do Estado do Para.

Art. 2% Para os efeifos desta Lei, servidor € ¢ pessoa legaimente investida
em cargo publico.

An. 3 Cargo publico € ¢ conjuntc de atfribuicdes e responsabildades
previstas na estrutura organizacional que devern ser cometidas a um servidor. Os Cargos
publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por lel, com denominagao prépria &
vencimento pago pelos cofres plblices, para provimento em cardter efetivo ou em
comissdo.

Paragrato Unico - Os cargos piblicos, segundo a sud natureza, podem ser:

a) de provimento efetivo, aqueles de recrutamento amplo,
cujos titulares sejam selecionados, exclusivamente, mediante concurso
publico, de provas ou de provas e fitulos, Identificadores de fungdes de
caréter técnico ou de apoio;

b) de provimento em comissdo, declarados em lei de livie
nomeaggo e exoneragdo por ato dos Chefes dos Poderes do Municiplio,
ldentificadores de fungdes de direcdo, assessoramento. coordenacdo e
chefia.

c) de provimento de emprego publico, na foerma da
legislacao pertinente.

Art. 4 Fungdo pulblica € a obrigagdo profissional e vinculante que se
estabelece entre os servidores publices @ o Municipio, @ que visa operacionalizar os
resultados relativos aos interesses & demandas da socieaade.

Paragrafo Unico. As fungdes publicas, segundo a sua natureza, podem ser:
a) ge dire¢do, assessoramento, cocrdenagdo e chefia;

) técnicas, aquelas que se referem ds agdes de cardter
instrumentaf, necessdrias a habllitagdo do processo decisério:

c) de gpoio, agqueias que se prastam a instrumentalizag&o
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das demais fungdes do aparelho de servigos do Municipio.
TiTuLO W
Do Concurso Piblico, Provimento, Vacancia, Remogéao, Promogao,
Redistribui¢ao e Substituicao
Art. 52, SG0o requisitos bésicos para Investidura em cargo publico:

l- @ nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nos termos em gque
dispuser a legislagdo federal;

Il - © gozo dos direitos politicos;

Il - o quitag&o com as cbrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental; ‘

VIl - ndo haver sico demitido do servigo publico em decorréncia de
processc disciplinar, ou por reprovagdo do estdgio prokbatério, nos cinco anos que
antecedem © CCNCUIso;

VIIl - ter sido aprovado previamente em concurso publico de provas
ou de provas e titulos para cargos de provimento efetivo, isclcdo ou de carreira.

Paragrafo unico. As atribuigbes do corgo podem justificar a ‘
exigéncia de outros requisitos, os quais deverdo estar estabelecides em lei. ‘

CAPITULO |
Do Concurso Plblico

Art. 6 O concurso respeltard a notureza e a complexidade do cargo,

podendo ser realizade em etapas, conforme dispuser a lei e ¢ regulamento do respectivo
plano de carreira,

§ 1° - No concurso para provimento de cargos de nivel superlor‘
exigirdo provas e titulos,

§ 2¢ - A gprovagdo em concurso publico ndo gera o direito a
nomeagdo Imediata, que ficard a critério da administragdo, respeitada a ordem
de classificagéo dos candidatos habilitados.

§ 32 - Em caoso de empate, terd preferéncia para a ordem de
classificagéo, o candidato j&@ perfencenfe co servigo publico municipal e,
persistinde @ iguaidade, agquele que contar com o maior tempo de servigo
oublico prestado ao Municiplo, Estado e Unido, respectivamente.

§ 4° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao
sprvico publico do Kunicipio, se decidira em favor dagueie de maior idade civil,

52 - A instrumentagdo e execugdo dos concursos para a
ministrag@o Direta serd centralizada na Secretaric Municipal de Administragdo,
ng§ @mbHo do Poder Executivo e, nos drgdos competentes do Poder Legislativo.

Prefeitura Municipal de Maraba
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§ 6° - O edital do concurse disciplinard os requisitos para inscricgo, o

processo de reclizagdo, os critérios de classificagdo, o numero de vagas, os
recursos @ a homologagdo.

§ 72 - A inscrigdo do candidato estd condicionada o pagamento
do valor fixado pelo edital, guando indispensdvel co seu custelo, e ressalvadas as
hipbteses de isen¢do nele expressamente previstas.

§ 8 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito &
insCrigGo em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis, nos termos do edital, com a deficiéncla de que sdo portaderas.

§ 92 - Nos casos em que couber, serd de até dez (10%) por cento do
total das vagas oferecidas em concurso, a reserva de vagas para as pessoas de
que frata o pardgrafo anterior.

Art. 72 O concurso publico terd validade de oté dois anos, a contar da
publicagdo da respectiva homologagdo, podendo ser prorrogado expressamente uma
dnica vez, por igual periodo.

§ 12 - O prazec de validade do concurse e as condicdes de sua
reclizagdo serdo fixados em edital, que serd amplamente divulgade na midia
local e um extrato serd@ publiccdo no Didrio Oficial do Estado quondo da
publicagdo do edital e também do seu resultado final apés a homologagéo pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso para os cargos em que houver
candidato aprovado em concurso anterlor com prazo de validade ndo expirado.

CAPITULO I
Do Provimento

Ar. 82 O provimento dos cargos publicos far-se-¢ mediante afo dos Chefes
dos Poderes do Municipio, ou ¢ quem estes outargarem tal atribui¢do.

Art. 92 A investidura em corgo publico ocorrerd com © posse.
Art. 10. Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagdo: Forma de provimento de cargo plblico efetivo
pertencente ao quadrc permanente da instituigdo, afravés de afo formal.

Il - readaptacéo: E a Investidura do servidor em corgo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica, mental ou sensorial;

Nl - reversao: E o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando por junta médica oficial do Municipio, forem considerados
insubsistentes os motivos da aposenradoria;

1égro¢do: E a reinvestidura do servidor ao seu cargo

V - reconducéo: £ o reforno do servidor o cargo anteriormente
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VI - aproveitamento: £ o reingresso, no senvico pablico, do servidor
em disponibilidade, em cargo de natureza e padrao de vencimento equivalente
ao que ocupavaq;

VIl - promogdo: E a elevagae do servidor ¢ uma posicdo que lIhe
assegure maior vencimento bdasico, dentro da mesma categoria funcional.
SECAO |
Da Nomeagao
Art. 11. A nomeagdo precederd a posse e far-se-G:

| - e carGter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, isolado ou de carreira;

Il - em comiss@o. para os cargos de livie nomeagdo e exoneragdo

por parte dos Chefes dos Poderes do Municipio.
Q) ©s cargos em comissdo  serdo exerc‘s.

preferencialmente, por servidores ocupantes de ccrgo efetivo isolado ou
de carreira;

b) a designagGo para a fungdo gratificada recaoird
exclusivamente em servidor efetivo.

Art. 12. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, serdo estabelecidos pelc lel que fixar as diretrizes do sistermna de
cargos e carreira na Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos.

SUBSECAO |
Da Posse

Art. 13. A posse dar-se-@ pela assinatura do respectivo termo, no gual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabllidades e os direlios inerentgaco
cargo ccupado, gue ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por quolque‘s
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocarrerd no prazo de ftrinta dias, contades do
publicagdo do ato de provimento, podendo ser profrogado por igual periodo, a
critério da Administrag&o Pdblica.

| — Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de
provimento serd tornado sem efelto, independentemente de qualquer outro afo
da autoricade competente.

§ 2° Em se tratando de servidor efetivo a ampliagdo do prozo, de
que trata o pardgrafo anterlor, condiciona-se a requerimento, e serd contado:

no das seguintes licengas:
) para tratamento da propria satde;
b) por motivo de doengao em pessoa da familia;

¢) em razdo de gestagdo, adogao ou patemidade;

Prefeitura Municipal de Maraba
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d) Incorporagdo &s Forgas Armadas para ¢ servigo militar
¢ obrigatério ou, ainda, quando convocado pelas For¢as Armadas:
Prefeitura Muni Il Ii .
- ;m:;‘c:p.l &) para o exercicio de atividade politica:
Il - do termino dos seguintes afastamentos:

Q@) para atender convocagde da Justica Eleitoral, durante
periodo eletivo;

b) para servir ao Tribunal do Jarl;
¢) quando em missdo oficial no exterlor;

d) no exercicio de mandato eletivo, Federal ou das
Unidades da Federagdo:

i - do término da fruigdo das férias.

§ 3% No ato da posse, o servidor apresentard declara¢de de bens e
velores que constituem seu patriménio e declaragde quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fun¢do plblica.

§ 42 Tornar-se-G sem efeito ¢ ato de nomeagdo se a posse ndo
ocotrer Nos prazos previstos neste artigo.

§ 5% SGo competentes para dar posse:;
I — No Poder Executivo -

a)- O Prefeito, aos nomeados para os cargos de Diregao e
Assessoramento Superior,

b)- O Secretdrio de Administragdo, os diigentes da
cdministrag@o indireta, quando assim designados e mediante prévia
anuéncia do chefe do Poder Executivo, aos nomeados para os cargos de
Dire¢Go Intermedidric. e aos nomeados para os cargos de provimento
efetivo.

Cadastral Admissional assinado também pela autoridade que presidir o ate de
posse que fard parte da pasta funcional do servidor.

' § &2 - A posse serd processada mediante preenchimento de Ficha

§ 7¢ - A autcricade que der posse ao servidor, verificard, sob pena
de responsabilidade, se foram observadas os requisitos legais para a investidura do
cargo.

§ 82 - A posse em cargo comissionado determina o concomitante
ofastarmento do servidor do carge de provimento efetivo, isolado ou de carreira se
for titular para © qual se encontra designado em regime de substituigde eventual
ou temporéria

Prefeitura Municipal de Maraba
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SUBSECAO Il
Do Exercicio

Art. 15, Exercicio é o efefivo desempenho das atribuigdes e
responsabllidade do cargo plblico

§ 1 - Sob pena de exonerag¢do, ou insubsisténcia do ato de
nomeagdo, serd de 10 (dez) dias o prazo para o incio do exercicio no cargo
publico, contados da data da posse.

§ 2° - Quande designado para cargo em ccmissdo, o servidor
efetivo ou establiizado devera ter o inicio do seu exercicio colncidindo com a data
de publicagdo do ato de sua designagdo, salve quando estiver em licenga ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que o exercicio recaird no
primeiro dia Gtll apds o término do impedimento, que nGo poderd exceder a 10
(dez) dias da publicagdo.

§ 32 - O ato de designacdo para cargo em comissdo perderd seus
efeltos se ndo observados os prazos para o exercicio previsto no paragrafo
anterior.

§ 42 - A autoridade competente do érgdo ou entidade para onde
for nomeado ou designado ¢ servidor competird dar-lhe o exercicio.

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exerciclo serdo
registrados na ficha funcional do servidor.

Paragrafo dnico. Ao enfrar em exercicio o servidor devera cpresentar, ao
érgdo central de administragdo de pessoal do respectivo Poder do Municipio, os
elementos necessarios para eiaboragdo da sua ficha funcional.

SUBSEGCAC Ill
Da Jornada de Trabalho

Art. 17. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das
atribuigdes pertinentes cos respectivos cargos. respeitada a duragdo mdéxima do trabalho
semanal de vinte (20), trinta (30) cu quarenta (40) horas e observados os limites minimos
de quatro (4) horas, sels (6) horas e oito (8) horas didrias, respectivamente.

§ 1?2 C ocupante de cargo em comissdo ou fung@o de confianga
submete-se ao regime integral e exclusiva dedica¢do ao servigo, podendo ser
convocado sempre gue houver interesse da Administrag o Publica.

§ 22 Regulamento disciplinard a jornada de trabalho dos fitulares de
cargos de provimento efetivo cujo exercicio exlja regime de turno ou plantdo.

§ 32 Nas atividades reclizadas em turnos ininterruptos, a jornada sera
sels (6) horas rias, ou frinta (30) horas semanais, com observagcdo de

§ 52 A duragdo da jornada de frabalho, nos casos de comprovada
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necessidade, poderd ser antecipada ou profrogada & critério da Administrag&o.

§ 6% Ao servidor sujeito a jornal especial de trabalho, serd observado
o estabelecido em lel.

Art. 18. A freqéncia serd apurade diaricmente com a ciéncia do chefe
imediato:

| - pelo ponto de entrada e saida;

Il - pela forma determinada quanto aos servidores cujas atividades
sejam permanentemente exercidas externamente ou que por sua natureza, Nndo
possam ser mensuradas por unidade de tempo.

SUBSECAO IV
Do Estagio Probatério

Att. 19. Ao entrar em exercicio, como condigdo essencial para a aguisiga@o
da esfabllidade, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatério por periode de trinta e seis meses, durante o qual o sua aptidac e
capacidade serde objetos de avalicgdo especial de desempenho, por comissac
instituida para essa finalidade, coordenada pela secretaria de administra¢do, observado
os seguintes fatores e critérios:

| - assiduidade e pontualidade: o servidor corresponde aos deveres
de servidor com assiduidade e pontualidades, cumpre a jornada de trabatho pré-
estabelecida, tanto no aspecto horaric como em freqléncia;

Il - disciplina: o servidor age., respeitando as diretrizes hierarquicas,
procurando nnanter um bom clima de trabalho, leva em consideragac os valores e
sentimentos individuais e grupais. Mantém postura, disciplina e cocpera com 03
demais colegas. assumindo sua parcela de responsabilidade nas atividades que
Ihe sGo conferidas respeitande as normas e procedimentacs;

Il - responsabliidade: Capacidade de se tornar consciente de suas
obrigagdes e amadurecimento com que desempenha suas fungées;

IV - adaptabilidade: Capocidade de desenvolver e adaptar-se
facimente a novos trabalhos que sejom ou ndo relacionados com que &
executado no presente;

V - Urbanidade: o servidor mantém postura adequada de acordo
com as exigéncias do amblente onde desenvolve suas atividades no que tange a
corfesia, civiidade e qualidade nas relagdes inter-pessoais;

Vi - relagdes inter-pessoals: Capacidade de relacioncr-se com as
pessoas, mantendo um bom relacionamento com os membros da Organizagac e
pUblico em geral;

dendo os padrdes de qualidade esperadoes:

\_ VIl - predutividade: o servidor prepde alternativas para a solugac
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de problemas que ulirapassem a sua qQigada e apresenta os trabalhos conforme
critérios de quailidade quantidade, prazo ou outros definidos no planc de cargos e
carreira em fung@o de metas e objetivos pré-estabelecidos;

IX - dinamismo: Capacidade de desenvolver capacidades intensas
e despender energia nc execugdo do habahce de forme ordenada e
esponténeaq:;

X - cooperagdo: Colaboragdc no trabalho esté sempre pronto a
cooperar na troca de experliéncias e a disposi¢do para prestar ajuda ao grupo.

§ 1* A avadlagdo, de que trata o caput, darse-G em etapas
autdnomas entre si, que ocorrerGo a cada ano, até o fim do estdgio probatério.

§ 2¢ Quatro meses antes de findo o perfodo do estdagio probatério,
serd submetide & homologogdo da autoridade competente a avaliagdo do
desempenho do servidor, reclizada de acordo com o que dispuser a lei ou o
regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuracdo
dos fatores enumeradoes nos incisos | G X deste arfigo. ‘

: § 3¢ O servidor que, atendidos os critérios da avaliagdo especial de
desempenhc, nos tfermos em que dispuser o regulamento, ndo obtiver média igual
ou superior a 50% (cinquenta por cenfc) em cada uma das etapas. serd
encaminhado para uma reavaliagdo, por comissdo especial, que serd Instituida
conforme regulcmento que disciplina a apuragdo de avaliagdo do estagio
probatério.

§ 42 Serd considerado, desclassificado e reprovado no estdgio
probatdrio o servidor que, apds sua reavaliagdo pela Comissdo Especial de
Avaliagdo obtiver pontuagdo Inferior ao somatério de 50%(cinglenta) por cento
dos pontos.

§ 52 O servidor em estdgio probatdrio poderd ocupar cargos de
provimento em comissac ou exercer fungc@o de confilanga em qualguer 6rgé&o ou
unidade dos Poderes do Municipio.

§ 6 Ao servidor em estagio probatdric somente poderdo ser
concedidas (08):

| - as licengas:
Q) para tratamento da propria saude;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) em razdo de gestagcdo, adogdo ou paternidade:

d) para incorporagdo &s Forgas Armadas para o servigo
militar obrigatéric ou, ainda, guando convocado pelas Forgas Armadas;

para o exercicio de mandato politico;
©s afastamentos para.

a) exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de conficnga
dos Poderes do Estado ou da Unido;
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b) desempenho de mandato eletivo Federal ou de qualquer
das Unidades da Federagdo:

C) atender convocagao da Justiga Eleitoral, durante periodo
eletivo;

d) servir ao Tribunal do Juari;
&) missdo oficial no exterior;

f) participar emn programa de treinamente regularmente
instituido, mesmo que implique em aestudo no exterior;

§7¢ O estdgio probatdrio ficard suspenso durante as licencas
previstas no pardgrafo anterior, inciso |, adlineas "b" e "e", sendo retomado a partir
do término do impedimento.

§8° Regulamento, no @mbitc dos Poderes do Municigio, dispora
sobre o estagio probatério.

SUBSECAO V
Da Estabilidade

Art. 20. O servidor habilitado em concurso publico @ empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira establlidade no servigo plblico aoc completar trinta e seis
meses de efetivo exerciclo.

Paragrafo Unico: SGo fambém estGvels os servidores que se enconfram na
situagae prescrita no art. 19 do Ato dos Disposicdes Constfitucionais Transitdrias da
Consfituig&o Federal de 1988,

Art. 21. O servidor efetivo e estavel somente perderd o cargo em virtude
de:
| - sentenga judicial transitada em julgado:
Il - processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesaq;

il - reprovagcGo em procedimentic de avaliogdc periddica de
desempenho, nos termos em que dispuser o Regulamento do estagio probatdrio,
do respectivo Poder, assegurada ampla defesa.

SECAO I
Da Readaptagao

Art. 22. Readaptagdo & a investidura do servidor efetivo em fungdo de
atribuigdes e responsabllidades compativeis com a limitagdo gue tenha sofrido em sua
idadg fisica, mental ou sensorial verificada por Junta Médica do Orgéo

-

§ 12, C servidopp@io poderd ser readaptado durante o Estéglo Probatério.

Concessdo de readoptagdo ocorreréd de acordo com o prazo
a Junta Médica Oficial.

\_ § 32 Persistindo as condicdes que ensejaram o remanejcmento de fungdes,
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dar-se-a a readaptagde, por oto de Chefe do respectivo Poder, caso contrdrio, ¢ servidor
retfornaré a fungdo anferiomente ocupada.

Mm. Mu;ctpni § 4° A readaptagGo sera efetivada, respeitada a havilitagdo exigida, nivel
Ta
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e atribuigées, com fungdes equivalentes.

§ 52 NGo se dard a readaptagdo se ¢ motivo que a ensejar puder ser
superado com a troca de equipamentos, materiais ou do lccal de exercicio do servidor,
hiptteses em que a Administra¢c@o PUblica adotard as medidas gue o caso requerer.

SECAO il
Da Reversao

Art. 23. Reversdo é o retorno ¢ dafividade de servidor aposentado por
Invalidez, quando, por Juntc Médica Oficlal, forem declarados Insubsistentes os motivos
da aposentadoria.

Art. 24. A reversdo far-se-G no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao. ‘

) , Pardgrate Unico - Serd tornada sem efeito a reversao ex-officio e cessada a
aposentadoria do servidor que declarado apto para retornar ao trabalho, ndo entfrar em
exercicio dentro do praze de trinta (30) dias.

An. 25. N@o poder@ reverter o aposentado que ja tiver completado setenta
anos de Idade.

SECAO IV
Da Reintegragdo

Ar. 26. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor efeiiva ou do
estabilizado no cargo anterlormente ocupodo, ou no cargo resultante de sua
transformago, quando invalidada a sua demiss@o por deciséo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°® Na hipdtese de o cargo ter sido exiinto, o servidor ficarG em '
~ disponibllidade, observado o disposto nos artigos 29 e 30.

§ 2.2 O ato de reintegracdo serd expedido no prazo mdximo de trinta (30)
dias do pedido do servidor, ou da ciéncia da sentenga judicial pela Administragéo.

SECAO V
Da Recondugdo

Arl, 27. Recondugdo € o retormo do servidor efetivo cu do estabilizado ao
cargo anferiormente ccupado.

SECAO V)

Do Aproveitamento

d '} s-fémunerada, por um pericdo maximo de 30 dics, até seu adequado
aprovettdmento em oufro cargo cuja exigéncia de requisitos e atribuicdes sejam

\_ compativels, com a sua formagdo profissional.
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Pardgrafo Unico - Atendidas os condicdes estabelecidas no coput, &
administragde publica Municipal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade nas vagas que ocorrerem no dmbito dos respectivos Poderes.

Art. 29. Serd tornado sem efeifo o aproveitamento e cessadce o
disponibilidade se o servidor nGo entrar em exercicio no prazo legal, saivo doenca
comprovada por Junta Médica Oficial.

CAPITULO Il
Da Vacancia
Arnt. 30. A vacéncia do cargo publico decorrerd de:
| - excneracdo;
li - demlss&o;
Il - readaptagdo;
IV - gposentadoria;
V - posse em outro cargo Inacumulavel;
VI - falecimento;
VIl - Transferéncia
IX - Destituigdo.

Art. 31. A exoneragdo do servidor efetive ou estabilizado dar-se-é a pedido
do servidor ou de oficio pela Administragao Pablica.

Parégrafo Gnico. A exoneragdo de oficio dar-se-&:

a) guando ndo satisfeitas as condigdes do estagio
probatdrio, nos termos desta Lel e de seu regulamento;

b) quando ngo satisfeitas as condigdes de permanéncia no
cargo por insuficléncia de desempenho, nos termos da legislacdo e de
reguiamento;

c) quando, tendo tomado posse, o servidor nGo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Arl. 32. A exonercgdo de cargo em comissdo dar-se-a a juizo da
autoridade competente, ou a pedido do préprio servidor.

Art. 33. A exoneragao como pendlidade, serd sempre em deconréncia de
processo adminigtrativo ou criminal nos casos previstos em lel.

CAPITULO IV

.- DaRemog¢do

§ 12, Dar-se-G a remo¢ac, observada a respectiva ordem ae precedéncia,
nos seguintes casos:
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Q) de oficio, por conveniéncia da Administracao Pablica;

b) por motivos de satlide do servidor devidamente
demonstrados e justificados perante a Junto Médica Oficial;

<) a requerimento, por interesse do servidor, observado o
interesse pUblico e a conveniéncia administrativa.

§ 2° Poder& haver remogao por permuta, igualmente o critério da
Administrag&o Pablica, mediante pedido escrito de ambos os interessados.

§ 32 A nomeagdo de servidor, thular de cargo de provimento efetivo, ou do
establlizado, para cargo de provimentc em comiss@o, para exercicio em outro argéio ou
unidade, que ndo o de sua lotagdo, dentro de um mesmo poder, caracteriza a remocao
de gue frata ¢ dlinea "a” do § 1% independentemente de qualquer outro ato, até que se
dé a respectiva vacancia, caso em que © servidor retornard ao drgdo de origem.

§ 4 A remogdo ex-oficio poderd ser efefuada considerando-se a
proximidade geogrdfica do local de trabalho, nGo implicando em prejuizo de tran: e
e meoradia do servidor removido.

CAPITULO V
Ca Redistribuigao

Art. 35. RedistribuicGo é © deslocamento de cargo de provimento efetivo
ou em comissdo, ocupado ou vago, no dmbito dos quadros gerals de pessoal, para outro
4rgdo ou entidade do mesmo Poder.

§ 1° A redistribuigdo occrrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da
forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo,
exting&o ou criagdo de érgdo ou entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de érgdo ou entidade,
extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade, ¢ servidor efetivo est@vel ou ©
estabilizado que ndo for redistribuido serd@ cclocado em disponiblidade, até s=ey
aproveitamento, nos termos desta Lel.

§ 32 A efetiva¢do da redistribuig@o serd precedida de manifestacGo dos
&rgdos centrals de pessoal, no dmbite dos respectivos Poderes do Municiplo.

§ 4° O servidor que ndo redistribuido ou colocado em disponibilidade
poderd ser mantido sob responsabilidade do drgdo cenfral, na Secretaria Municipal de
Administracdo, e ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou enfidade, até seu adeguado
aproveitamento, respeitado o vencimento de seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
bstituic@o

previamente designados pelo dirigente méaximo do érgdo ou entidade.

§ 12 O substituto assumird, automdtica e cumuiativomente, sem prejuizo do
cargo que ocupa nos afcstamentos, Impedimentos legais ou reguiamentares do
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substituido.

§ 2¢ O substituto farg Jus & gratificagdo atribuida ao substituido, paga na
propor¢ac dos dias de efetiva substituicao.

CAPITULO VI
Da Promogdo ou Da ProgressGo Funcional

Arn. 37. Promogdo é a elevagdo do servidor a uma posicdo que |he
assegure maior vencimento bdsico, dentro da mesma categoria funcional.

Art. 38 O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo. ressalvado as
hipdteses consideradas como de efetivo exercicio, nGo concorrerd & promocado.

Arl. 39. Os critérios do processo promocional serdo definidos em el
especifica, balizados pelo critéric do merecimento decomente da qudlificagao
profissional.

TiTuLo 1l
CAPITULO |
Dos Direitos e Vantagens
Do Vencimento, Subsidio e Remuneragdo
Art. 40. Para os efeitos desta Lel, considera-se:

| - vencimento, a retribui¢&o pecunidria pelo exerciclo de cargo
publico, com valor fixado em lei:

Il - subsidic, a remuneragdo fixada em parcela Unica vedado ©
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abonec, prémio, verba de
representagfo ou outro espécie remuneratéria.

il - remuneragdo é a retribuigdo pecunidria, mensalmente, paga
ao servidor pelo exerciclo do cargo, correspondende ao valor padréo fixade por
lei, acrescido de vantagens inerenfes ao carge, afribuicdes e condicdes de
frakalho.

Art. 41. Nenhum servidor da administragéo direta ou indireta, de qualquer
dos Poderes do Municipio, poderd perceber, mensalmente:

I - a fitulo de remuneragdo ou provento, importéncia inferior ao
saldrio minimo, salvo se proporcional ao tempo de servigo;

Il - impoert@ncia supericr ao subsidio mensal, em espécie, do chefe
do Executivo Municipal.

. 42. O servidor perdera:

ereicdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo

i - a parcela de remuneragae didria, proporcional aos afrasos Nnao

justificados.

ParGgrafo tnico. As faltas justificadas, nos termos desta Lei ndc afetam a
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remuneragdo ou o subsidio do servidor,

Art. 43. Salvo por imposicdo legal, ou mandade judicial, cu para atender
programa oficial de opolo social ou de capacitagdo funcional, ou por autorizacdo
expressa do servidor, nenhum desconto Incidird sobre a remuneragdo ou proventc do
servidor.

Paragrafo Unicp. As consignagées, motivadas por progroma oficicl de
apoio social ou de capacitag@o funcional, necessitom para suc efetivacdo da
autorizagao do servidor.

Art. 44, As reposicdes e indenizagdes o erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensals em vaolores monetdrios
devidamente atuallzados.

§ 12 Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

a) a reposi¢do, devolug&o aos cofres publicos de quaisquer
parcelas recepidas Indevidamente pelo servidor, que nGo sofrerd coregdo ste
ndo the tenha dado causa; ‘

b) indenizagdo & Fazenda Publica, o ressarcimento, pelo servidor,
dos prejuizos © danos a que ele der causa, por dolo ou culpa.

§ 2° A devolugdo serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda a 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneragcdo ou provento,

§ 32 A indenizagdo serd felta em parceias cuje valor nGo exceda a dez por
cento da remuneragdo ou provento.

Art. 45. O servidor em débito com o erdrio que for demitido, exonerado, ou
que tiver sua aposentadoria ou disoonibilidade cessada, ou, ainda, aguele cuja divida
relativa a reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remunera¢do, terd o prazo
de &0 (sessenta) dias para quitar o débito.

§ 12 A ndo-quitagdo do débito no prazo previste implicara suc inscricag em
divida ativa. ‘

§ 22 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de
qualguer medidc de cardter antecipatdrio, ou de sentenga, posteriormente cassada ou
revista, deverdo ser repostos no praze de trinta dias, contados da nofificag&o para fazé-io,
sob pena de inscrigdo em divida ativa

Art. 448. O vencimento, o subsidio, a remunera¢do e o provente néo serdo
objetos de amresto, seglestro cu penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos
resultante de decisdo judicial.

Pardgrafo Unico: Mediante autorizagdo expressa do servidor, poderd haver
olha de pagamento a favor de terceires, ¢ critério da administragdo.

CAPITULO 1l

consigngeg

Das Vantagens

Art. 47. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes

L vantagens:
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I - indenizagées; O 0 9
Il - auxilios-pecunidrios:

Il - gratificagdes;

IV - adicionais.

§ 1¢ As Indenirzoqées e os auxlios-pecunidrios Ndo se incorporam aos
vencimentos ou proventos para gualquer efeito.,

§ 2° As gratificagées e os adiciondis poderdo se incorporar Qos
vencimentos ou acs proventos, nos casos e condi¢coes pravistos em lel.

§32A excegdo caquelas ce que tratam os Incisos | e |, ndo serd permitida
a concessdo das demais vantogens tratadas neste artigo cos servidores que sejam
remunerados, nos termos da lel, por subsidic.

Art. 48. Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor plblico ndo
ser@do computados nem acumulados para fins de concessdc de acréscimos ulteriores.

SEGAO|
Dos Indenizagoes
Art. 49. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diérics:
{Il - transporte.

Arl. 50. Os valores das indenizagdes, bem assim as condigcdes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento ou decreto.

SUBSEGCAO |
Da Ajuda de Custo

Ar. 51. A djuda de custo destina-se a compensar as despesas de
Instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passe a ter exercicio em nova sede,
com mudanga de domicilio em cardater permanente.

§ 12 Fica veadado o duplo pagamento de indenizagdo, a gqualquer tfempo.,
no casc de o cdnjuge ou companheiro, que detenha também a condigdo de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 22 A ajuda de custo serd paga mediante comprovagdo da mudanga de
domicilio, das despesas redlizadas com passagens, bagagens, bens pessoais e fransporte
do servidor e de sua familia, ndo podendo exceder a importéncia comespondente a 3
(frés) meses de sua remuneragdo.

§ 3¢ A famefia do servidor que falecer na nova sede serdo assegurados
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com mudanga de domicilio,

Parégrafo Gnico. Nos casos de cess@o de servidor para exercicio em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quando cabivel, a ajuda de custo serd paga pelo drgao cessiondrio.

Art. 53. NJo ser¢ concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.,

Art. 54. O servidor ficaré obrigado a restituir @ gjuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de dez dias.

SUBSEGCAOQ II
Das DiGrias

Art. 55. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cardter eventual
ou transitéric para oufro ponto do territdério nacional ou para o exterior, fard jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com
pousada, alimentagdo e locomogdo urbana, conforme se dispuser em regulamen‘r‘cr
decreto do chefe do Executivo.

§ 1¢ A didria ser@ concedida por dia de ofastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municiplo custear, por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por didrias.

§ 2¢ Nos cosos em que o deslocamento da sede constitulr exigéncla
permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

§ 32 Também ndo fard jus a didrias o servidor que se deslocar dentro da
mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido.constituidas por
municipios limitrofes, regularmente Instituidas, cuja jurisdi¢gdo e competéncia dos 6rgdos e
enfidades conslderam-se estendidas, salvo se houver pernoite fora da sede ou
necessidade de alimentag¢do, casos em que as didrias pagos serdo sempre as fixadas
para os afastamentos dentro do Municipio, estes valor serG@o fixados por decreto da
autoridade competente ou conforme regulamento.

Ar. 56. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, deverd restitui-ias, no prazo de 2 (dois) dias.

Parégratfo Gnico: Na hipdtese de o servidor refornar & sede em prazo menor
do gue o previsto para ¢ seu afastamento, restituiré as didrics recebldas em excesso, Nno
prazo previsto no coput.

SUBSECAO Il
Da Indenizagdo de Transporte

Art 57. Conceder-se-é indenizc¢dce de transporte ao servidor que realizar

SEGAO I|

Dos Auxilios-Pecunidrios
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Arl. §8. SerGo concedidos ao servidor, fitular de cargo de provimento
efetivo ou ao establlizado, e & sua familia os seguintes auxilios pecunidrios:

I - auxllo-funeral;

I - auxilio-recluséo;

Il - licenga & gestenie,
IV - lcenca a adotante,
V - licengc paternidade:;
VI - saldrio - familia.

§ 1° Os auxilios de que tratam os incisos II, Il e IV deste artigo, serdo pagos
pelo Instituto de Previdéncia dos servidores Municipais de Marabd, ndo sendo permitida,
sob qualquer hiodtese. a sua inclusdo em folna de pagamento.

SUBSECAOQ |
Do Auxilio - Funeral

. Art. §9. O auxiio-funeral seré devido @ familia do servidor ativo falecido, em
valor equivalente a um més da remuneragdo

§ 12 No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 22 O awilio serd pago ne prazo de quarenta e oito horas, por meio de
procedimento sumarissimo, & pessoc da familia que houver custeado o funeral.

Art. 60. Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 61. Em caso de falecimento de servidor a servige, fora do local de
trabaho, as despesas de transporte do corpo correrdo & conta dos recurscs dos
respectivos Poderes do Municipio.

SUBSEGAO ||
Da licenga @ gestante, & adotante e da licenga patemidade

Art. 62. Serd devido sal@rio maternidade & servidora gestante, 120 (por
cenfo e vinte) dics consecutives, nos termos da legislagdo do Instituto ce Previdéncia dos
Servidores Municipais de Marabd:;

Ar. 63 A servidora adotante serd concedido saldric matermnidade nos
termos da legislagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Marabd.

Art. 64. Para amamentar ¢ préprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lgeiante terd direito, durgrte a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,

SUBSECAO I
Do Auxilio-Reclusdo
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Art. 66. O auxilio-reclusdo é devido cos dependentes dc servidor, nos
termacs da legislagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maraba;

SUBSECAO IV
Do Salario-Familia

Art. 67. O salGrio-familia serd devide ao servidor nos termos da Leglslagéo
Federal aplicGvel & matéria.

SECAO I
Das Gratificagdes

Art. 68. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, seréo
deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio de cargo em comissQo;

Il - nataling;

Il - de instruteric; ‘

IV - pela participagdo em comissdo ou grupo especial de trabalho
temporariamente.

SUBSECAO |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo em Comiss@o

Arnl. 69. Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou co
establlizado, Investido em corgo de provimento em comissdo, serd devida gratificagcdo
fixada em lei especifica.

§ 12 E facultado co servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao
estabilizado, investido em carge de provimento em comissdo, optar entre a remuneragdo
global atribuida ao cargo comissionado mais o adicionai por tempo de servigo ou sua
remuneracdo relativa co cargo de provimento efetivo e a gratificagdo de representacdo
atribuida ao cargo de provimento em comissao.

§ 22 A grafificagdo, de que trata este artigo. ndo se incorpora ao
vencimento do servidor para nenhum efeito,

SUBSEGCAO i
Da Gratificacdo Natalina

Art. 70. A grafificag@o natalina comesponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragcdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio nc
respectivo ano.

fragdo superior a 15 (quinze dias) serG considerada

Pardgrafo Gnico. A

Art. 72. A gratificagdo ncotalina ndo serd considerada para cdiculo de
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qualquer vantagem pecunidria.

Art. 73. A gratificagdo natalina serd poga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

SUBSECAO Il
Da Gratificagdo de Instrutor

An. 74. Ao servidor publico, convocado para atividades de instrutor, em
programas de formagéo, capacitagdo ou treinamento, oficialmente Instituidos pela
administragdo de pessoal, dos Poderes do Municipic ou ainda, no dmbito de suas
instituicoes de foormagdo e capacitacdo funcional que for convidado Ihe seré devida, a
titulo de pro labore, uma gratificagdo, cujo valor e forma de pagamento serde definicos
em regulamento a ser baixado por ato do respectivo Chefe do Poder no Municipic com
cléncia do Prefeitc Municipal.

SUBSEGCAO IV
Pela participagdo em comiss@o ou grupo especial de frabalho

. Arl. 78. A gratificagdo pela particioagdo em comissGo especial ou grupo
especial de trabalho serd atribuida coletivamente e no mesmo percentual sobre ©
vencimento base de provimento efetivo ou de comissdo quando for ¢ caso.

Paragrato Unico: O arbitromentc da gratificagdo, concluido o objetivo da
comissGo especial ou grupo especial de frabalho, levard em considerac@o a duragdo da
atividade e o vencimento dos servidores.

SECAO IV
Dos Adicionais

Art. 76. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidos aos servidores os seguintes adicionais:

| - por tempo de servigo:;

I - pelo exercicio de atividodes insalubres ou perigosas;
{Insalubridade e periculosidade);

Il - pela presta¢cao de servigo exfraordindrio;
IV - noturmno;

V - de férias;

V! - de nivel superior.

SUBSECAO |

-

aos establlizados & razde de cinco virgula vinte e cinco por cento
(6.25%) calddiados sobre o saldric base, a cada trés (03) anos de servigo publico efetivo
prestado apenas aos Poderes do Municipio.

§ 1% Aos servidores efativos est@veis e estabilizados gque ingressaram antes

\—
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da promulgagdo da presente lei, ser-lhe-a respeitado o direito adquiride, permanecendo
¢ indice de 3.5% (tés virgula cinco) por cento calculados sobre o saldrio base, a cada 2
(dois} anos de servigo pablico efetivo prestado aos Poderes do Municipio de Maraba.

§ 2 O tempo a que se refere o caput serd contado a partir da dota de
inicio do exercicio no cargo efetivo.

§ 3° O adicional por tempo de servigo serd concedido afé o Iimite mdximo
de cinquenta (50%) por cento, incidente exclusivamente sobre o vencimento bdsico do
carge de provimento efetivo, mesmo que Investido o servidor em fung@o de confianga ou
cargo em comissdo.

Art. 78. O servidor fard jus ao adicional no més seguinte ao que completar
o friénio, ou ao biénio cos servidores que ingressaram anteriormente a promulgagdo da
presente lei.

SUBSECAO I
Do Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade ‘:‘
loCais

Art. 79. Os servidores que frabclhem com habltualidade em
insalubres ou em contato permanente com substéncias réxicas, radloativas, cu com risco
de vida, carocterizadas e classificadas afravés de lcudo pericial por médico ou
engenhelro do trabalhe, fazem jus & um adicional limitado de até trinta (30%) por cento,
calculado exclusivamente sobre o vencimento base do cargo efetivo ou de carrelra.

§ 12 O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente serd
devido ao servidor enquanto na atividade, e na presenca das condigdes que ensejaram
a sud concessdo.

§ 2¢ O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridcade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

Art. 80. Haverd permanente confrole da atividade de servidores em
operagoes ou locais considerados insalubres ou perigoscs.

ParGgrafo Gnico. A servidora gestanfe ou lactante sera afastada, enqn‘o
durar a gestagdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo. exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo salubre, ndc perigose & que ndo haja risco

de vida.

Art. 81. Na concessdo do adicional de insalubridade ou de periculosidade,
ser@o observadas cs situagdes estabelecidas em legislagcdo especifica.

Arl. 82. Os locais de trapalho e os servidores gue operam com Raios X ou

substé@ncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de medo gue as doses
de adiacao ionizante n@o ultrapassem o nivel mdximo previsto na legislag&o propria.

Pardgrafo (nico-Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidaes
bfXhédicos a cadd seis meses.

SUBSEGAO Il
Do Adicional por Servigos Extraordindrios

Art. 83. O servigo extraordindrio serd remunerado da seguinte forma:
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I - Com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em reiagdo a hora
normal de trabalho.

Il - Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagGo a hora
frabalhada nes dias de cescanso.

§ 1° Somente serd permitido servico extracrdindrio pcra atender a
situagdes excepcionals e tempordrias, respeitado o limite mdximo de duas horas por
jorada.

§ 22 O adicional de que trata este artigo serd devido cpenas acs servidores
ocupantes de cargos de provimento efetive ou aos establlizados, ndo se incorporando &
remuneragao.

SUBSECAO IV
Do Adicional Noturno

Art. 84. O servigo noturno, prestado em herdério compreendido entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas de dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

§ 1? O disposto no caput aplica-se apenas aos servidores em efetivo
exercicio de atividades de salde, em regime de plantdo noturno: assim como, também,
aqueles servidores que exercem atividades de guarda do patiménio publico, de
fiscolizagcdo de frénsito e, de outros servigos extraordindrios que excepcionalmente vierem
a ser de conveniéncia e interesse da Administragdo.

§ 2® O adicional de gue trata este artige nde se incorocra & remuneragao
para quaisquer fins.

SUBSEGCAO V
Do Adicional de Férias

Art. 85. Independentemente de solicitagdo, seré@ pago co servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a um 1/3 (um tergo) da remuneragdo
do periodo das férias.

Paragrafo dnico. No caso de o servidor ocupar cargo de provimento em
comissGo ¢ respectiva gratificagdo serd considercda no cdiculo do adicicnal de que
trata este artigo.

Da subsegdao VI
De nivel superior

Art. 86. O adicioncl de Nivel Superior no percentual de até 100%(cem por

CAPITULO INi

Das Férias
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Art. 87. O servidor fard jus a frintc dias de férias, que podem ser
acumuladas até o mdxime de dois periodos, no caso de necessidcde do servico,
ressalvadas as hipdteses em que hala legislacdo especifica.

§ 1% Para qualquer periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses
de efetivo exercicio.

§ 2° Ndo serd permitido levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3¢ E facultativo ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono
pecunldrio, obedecida & conveniéncic da Administragdo.

§ 4% No cdliculo do abono pecunidrio serd@ considerado o valor do adicional
de férias.

§ 52 As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, no Interesse dos Poderes Municipais legamente
censtituides e autorizados por quem de direito.

§ 6° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, per‘é
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ac incompleto®ha
proporg@o de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior
l4(quatorze) dias;

§ 7¢. A Indenizagdo serd calculada com base na remuneragdo do més em
gue for publicado o ato exoneratério.

Art. 88. Em caso de parcelamentc o servidor receberd ¢ valor do adicional
de férias quando do ufilizagdo do primeiro periodo.

Ant. 89. O servidor gue opera direta e permanentemente com Ralos X ou
substéncias radioativas gozard 20 (vinte dias) consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, prolbida, em qualquer hipdtese, a acumulag@o e com direito &
percep¢do de apenas umn adiclonal de férias.

Art. 90. O periodo de férias anuais de titular de cargo de professor serd;
1 - quando em fungdo docente, 45 (quarenta e cinco) dias; ‘

Il - nas demais fungdes do magistério, 30 (trinta) dias e 15 (quinze)
dias de acordo com o calenddrio escolar da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico: As férias e recesso o titular do cargo de professor, em
exercicio nas unidades escolares, serd@o concedidos nos pericdos de férias e recessos
escolares, de acordo com o calenddrio anual, de forma a atender as necessidades
didaticas e administrativas do estabelecimento de ensino.

Art, 91. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de

calomidage pablica, comogao interna, convocagdo para Jari, servigo militar ou eleitoral,

CAPITULO IV
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Das Licengas
Art. 92. Conceder-se-a ac servidor licenga:
| - para tratamento de salde;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familic;
il - & gestante ou adotante;
IV - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companhelro;
V - para o servigo militar;
VI - para desempenhc de mandato eleitoral;
VIl - para capacitagdo;
VIl - para tratar de interesses particulares:
IX - para desempenho de mandaoto de diregdo sindical;
X - licenga prémio.

§ 12 A licenga prevista no inclso | serd precedida de exame médico que
deverd ser avaliado pela Junta Médica Oficial.

§ 22 NGo serd permitido o exercicio de atividade remunerada durante os
periodos das licengas previstas nos Incisos |, I, 1il, IV, VII, X e X,

SECAQ |
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 93. Conceder-se-a co servider licenga parc tratamento de salde, a
pedidc ou de oficlo, com base em atestade médico. sem prejuize da remunera¢do a
que fizer jus.

Art. 94. Para licenga superior @ 30(trinta) dias a inspegdo serd feita pela
Junta Médica Oficial do Institutc de Previdéncia dos Servidores Municipals.

§ 1% Sempre que necessdria, a inspe¢do médica realizar-se-d na residéncia
do servidor ou estabelecimento hospitalar onde se encenirar.

§ 22 Inexistindo meédico vinculado aos sistemas plblicos de salde no local
de residéncia do servidor, aceitar-se-g atestado passado por médico particular.

§ 3° No casc do paragrafo anterior, o atestado somente produzird efeitos
depois de homologado pela Junta Médica Oficial.

Art. 95. findo o prazo da licenga o servidor deverd ser submetido & nova
inspegdo, gue congiuird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licengo ou pela
aposentadopt

6. O atestgatd e o laude da Junta Médica deverdo conter o codigo

An. 97. O servidor que apresente indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais,
causadas por exposicdo em servico de raios X e substncias radoativas ou tdxicas,
devera ser afastado do frrabaho e submetido & inspegdo médica.

Prefeitura Municipal de Marab&
CSI Folha 31, Qd. Especial - Nova Marab4 - CEP 68500-000 - Marab4 - Pars



Prefeitura Municipal
de Marab#&

Art. 98. O servidor que se recusar 4 Inspegdo médica serd punido com
suspensdo de até quinze dias, cessando os efeitos da sancdo logo que se verificar a
inspecdo.

SECAO ||
Da Licenc¢a por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

An. 99. Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca
do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva &s suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagdac por atestado médico.

§ 12 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indisoensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exerciclo do cargo ou
mediante compensagdc de hordrio.

§ 22 A licen¢a que frata este artigo seré concedida:
| - Com remuneragdo integral no 1° més;

il — Com 2/3 (dois tergos) da remuneracdo, quando exceder de |
(um) més até 6 (seis) meses;

ll - Com 1/3 (um tergo) da remuneragéo, quando exceder a 6 (seis)
meses até 12 (doze) meses;

IV - Sem remuneracdo, a partir do 122 (décimo segundo) até o 242
(vigésimo quarto} més.

SECAO IIl
Da Licenga por Mofivo de Gestagdo ou Adogdo

Art. 100. Serd concedida licenga & servidora gestante por cento e vinte
(120) dias consecutivos, sem prejuizo da remunercgdo, conforme estabelece a Lei
previdencid@ria do Municipio de Marabad.

SECAO IV ‘

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 101. Poderd ser concedida licenga ao servidor efetivo estével ou ao
establlizado para acompanhar cdnjuge ou companheiro, igualmente servidor co
Municipio, que fol deslocado a servigo para oufro ponto do territério nacional ou do
exterior,

§ 12 A licenga serd por prazo Indeterminado e sem remuneragdc, ndo
contando esse tempo para guaisguer fins, observado o disposto no paragrafo seguinte.

Ay

)\ 2¢ Existindo no pevo local de residéncic reporﬂr;dé da administragc&o

direta g do Municipio, o servidor nela ter@ exercicio, enquantc durar
o ofa B fAb corfuge ou companheiro, correndo sua remuneragcdo a conta do
orgdo & q!‘r lotagdo.

SECAO V
Da Licenga para o Servigo Militar
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Art. 102. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério, em
qualquer servigo ou dependéncia das Forgas Armadas, ser@ concedida licen¢a sem
remuneragdo, na forma e condigdes previstas na legislagao especifica.

Parégrafo Unico. Concluido o servigo milifar o servidor terd até trinta dias
sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 103. O servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, terd direito &
licenga, sem remunerag¢do, durante o periodo gue mediar enfre a sua escolha em
convengdo partiddria, come candidato a cargo eletive, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Elelteral,

§ 1° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicGo, o servidor faré jus & licenca, assegurada a remuneracdo do carge efetivo,
somente pelo periodo de trés meses.

§ 22 O servidor, candicato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcdes e que exerga cargo de provimento em comissdo ou fungdo
de conflanga., ou cujas atividades estejam voltadas para o arecadacdo ou a
fiscalzagdo, dele serd afastado, a partr do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleltoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

SECAQ ViI
Da Licen¢a para Capacitagdo

Art, 104, Apds cada qlinglénio de exercicio o servidor efsetivo estavel ou o
estabilizado poderd, no interesse da Administragdo Plblica, e nos termos do regulamento,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, por até trés meses, para participar de curso de
capacitagdo, que tenha relagdo com a drea de atuagdo de seu cargo.

§1° A licenga de que trata este artigo dar-se-G com o vencimento do
cargo sfetivo, acrescido das vantagens permanentes.

§ 22 Cs pericdos de licenga. de que trata o caput, ndo sdo ccumuléveis.

§ 32 Nao sera permitida a concess@o da licenga, de que trata este arfigo,
concomitantemente ao exercente de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga.

§ 4° Sob pena:

Q) de cassagdo da licenga, o servidor deverd, mensamente,
comprovar a freqléncia no respectivo curso;

b) da perda da remuneragdo por periodo igual ao da
cenga, o servidor deverd, ao final do curso, apresentar o respectivo
u diploma de conclus@o do referido curso.

ardgrafe UGnico: Sob nenhuma hipdtese haverd indenizagdo financeira
pelc ndg/uso da licenga que podera ser concedida conforme caput deste artigo

SECAO VIl
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Art, 105, A critério da Administragdo PUblica poderd ser concedida ao
servidor efefivo estGvel e ao estabilizado, licenga para o frato de assuntos particulares
pelc prazo de até 2 (dois) anos consecutivas, sem remuneragdo.

i
Da licenga para Tratar de interesses Particuiares

§ 12 A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

§ 2 O tempo de licenga ndo serd contado para qualquer efeito.

§ 3¢ Ndo se concederd nova licenga antes de decorrido igual periodo do
término da anterior.

§ 4 NGo se concederd a licenga a servidor nomeado, removide ou
redistribuido antes de completar trés (03) anos de exercicio e ter sido aprovado no estdgio
probatdrio;

§ 52 A licenga serd interrompida na hipdtese de o servidor exercer outro
cargo, emprego ou fungdo pablica nos respectivos dos Poderes do Municipio. ‘

SECAO IX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Sindical

Ant. 106. Serd assegurado ao servidor efetive estGvel ou ao estabilizado, o
direito & licenga. com vencimento bdsico do cargo ou carreira, para o desempenho de
mandato em confedera¢do, federagdo, associagcdo de classe de é&mbito nacional,
sindicato representative da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, conforme
dispostc em regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 5.000 assoclados, um servidor;
Il - para entidades com 5.001 a 10.000 assoclados, dois servidores;
Il - para entidades com mais de 10.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somenfe poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargogede
dre¢cdo od representacdo nas referidas entidades, desde que constituidas legaliment

§ 22 A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleigdo, e por uma unica vez,

SEGAO X

Da Licenga Prémio

An. 107. Ao servidor efetivo € garantido licenga prémio de 20(noventa) dias
a cgda b (cinco) anos de efetivos servigos ininterruptos sem prejuizo de remuneragdo e

cinco) dias cadaq,

\_ Parégrate Unico: Qualquer que seja a forma de gozo da licenga prémio, |
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esta nGo serd acumuldvel de um periodo para outre e ndo serd Indenizada em caso de

ndo gozo por motivo causade pelo servidor, mesmo -que proporcionalmente inclusive
guando da aposentadoria.

Art. 109. NGo se concederd licenga prémio ao servidor que, no infersticio
do periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo:

Il - ofastar-se do cargo em virfude de licenca para tratar de
interesses particulares.

Il - tiver & (cinco) faltes consecutivas ao service sem justificativa ou
30 dias no decorrer do periodo aquisitivo.

Paragrato Unico - Fm qualquer das hipdteses dos incisos do caput deste
artigo, recomegard a contagem de novo periodo para fins do pedido de licenga prémio.

Art. 110. - A licenga prémic para servidor efetivo, ocupante de cargo em
comissGo ou em exercicio de fungdo gratificada., somente serd concedida com as
vantagens do carge ou da fungdo, nos seguintes casos:

| - apds 02 (dois) anos de exercicio, ininterruptos, quande ocupante
de cargo em comissao;

Il — apds 02 (dois) ano de exercicio ininterrupto, quando ocupante
de fungdo gratificada.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
Art. 111, O servidor poderd afastar-se:
| - para servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il - para ¢ exercicic de mandarto eletivo;
Il - para estudo no exterior:
IV - para miss@o oficial no exterior;

V - para atender convocagdo da Justiga Eleitoral durante o periodo
eletivo;

VI - para servir ao Tribunal do Juri.

§ 1* O aofastamento de servidor para participcr de programa de
treinamento regularmente instituido dar-se-& sem qualquer prejuizo e nos tfermes de

Do Atastamento para servir a outro Orgéo ou Entidade

Ant. 112, O servidor, titular de cargo de provimento efetivo ou o estabilizado,
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poderad ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos P res da Unido,

do_Estado do Parg, dos Municipios Paraenses e de suas autarquics. fundagdes e
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de Marabé

| - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
Il - em cascs previstos em lels especificas;

Il - para execugdo de acordos, confratos e convénios que

prevejam cessdo de mao-de-obra do Municipio para os érgdos ou entidades.
oot S WA O3 OIGgUeR OU t

§ 1° O otc de cessGo & de competéncia exclusiva dos Chefes dos |
respectivos Poderes do Municipio.

§ 2° Na hipdtese do inciso | a cessGo deverd ser com énus para o
requisitante e nas hipdteses previstas nos incisos |l e Il a onerosidode da cessao dar-se-a
conforme dispuser a lei ou o instrumento autorizativo, respectivamente.

§ 32 Cessada a investidura no cargo ou fung@o de confianga, ou vencido o
prazo pactuado, o servidor terd o prazo de dez dias para retornar ao érgdo ou erﬂi‘e
~ de origem.

SEGAO Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Ar. T113. Ao servidor fitular de cargo de provimento efetivo cu Qo
estabilizado, investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| -~ tratando-se de mandato federal. estadual ou municipal, ficarg
afastado do cargo;

Il - investide no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela suc remuneragdo:

ill - investido no mandato de vereador:;

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceber S
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo elet

~ b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado
do cargo, Ihe sendo facultado optar pela sua remuneragcdo.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, ¢ servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo cu sindical ndo poderd ser
removido ou redistrbuido de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o

SECAO Ill
fastamento para Estudo no Exterior

. 114. O servidor efetivo estdvel ou o establlizado poderd ausentar-se do
Pdis para estudo que infegre programa regular de formagdeo profissioncl, mediante
autorizagéo dos Chefes dos respectivos Poderes do Municipio, com a remuneragae do
cargo efetivo.
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§ 12 O programa do curso deverd guardar correlagdo com os requisitos do
cargo ocupado pelo servidor.

§ 22 O perfodo do afastamento ndo excederd a dois anos e, concluido o
estudo, somente decorrido igual periodo, ser@ permitido nova auséncia por mesmo
fundamento.

§ 3¢ O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo seré exonerado
Q pedido, nem Ihe serdo concedidas licengas, & excegdo das motivadas por questdes de
saude, de gestagdo e para exercicio de mandato eletivo, antes de decorrido periodo de
caréncia igual ao do aofastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa
havida com seu afastamento.

§ 42 No casc de demissdo, durante o pericdo de caréncla de que trata o
pardgrafo anterior, o servidor ressarcird ao Tesouro do Municiplo, proporcionclmente ao
tempo restante para o término da carénciaq, os custos havidos com o seu afastamento.

SECAO IV
Do Afastomento para Missdo no Exterior

Art. 115, Por designagdo dos Chefes dos Poderes do Municipio e aprovagdo
da Cdmara Municipal, o servidor efetivo poderd ser afastado para cumprimento de
missdo oficial no exterior, em cardter tempordrio e sem perda de sua remuneragdo ou de
seu subsidio.

ParGgrafo dnico. Do ato de designa¢do, constard o pericdo de
afastamento, objeto da missGo e demais condigdes para sua execugdo.

Art. 116, O afcstamento de servidor para servir em organismo internacional
de que o Brasi ou o Municipio participe ou coopere dar-se-G com perda total da
remuneraggo.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Arl. 117. Sem gualquer prejuizo, @ exce¢do do disposto em lel, poderd o
servidor ausentar-se do servigo:

| - por um dia:
Q) para doagdo de sangue;
b) para se alistar como eleltor;
Il - por oito dias consecutivos:
a) por casamento;
b} ao pal pelo nascimento do filho;

. c) pelo falecimento do conjuge. companheiro, fihes, menor
guarda ou tutela, irmdos ou curatelados.

Arl. 118. Poderd ser concedidc hordrio especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.
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§ 12 Para efeito de disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de
nhordrio no orgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

§.2° Também podera ser concedido hordric especial ao servidor portador
de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Junta médica oficiai,
independentemente de compensag¢do de hordric.

§ 32 As disposiges do paragrafo anterior sGo extensivas ao servidor que
tenha cdnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisicq, exigindo-se, porém,
neste caso, compensagGo de hordrio no 6rgdo ou entidade, respeitada a duragdo
semanal do frabalho

CAPITULO VI
Da Contagem de Tempo de Servigo

Art. 119. Para efeito desta Lel considera-se tempo de servigo o periodo no
qual o servidor, titular de cargo efetivo, ou o estabilizado, se manteve em efetivo exgigicio
nos &rgaos e instituigoes dos Poderes do Municipio. ‘

§ 1°* A apuragdo do tempo de servigo serd@ felta em dias, que serdo
convertidos em anaos, conslderado ¢ anc como de trezentcs e sessenta e cinco dias (365).

Art. 120. SGo considerados como de efetivo exercicio:
| - as férias;
Il - as licengas:
a) para tratamento de saude:

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, com os
limites estabelecido no artigo 104 e seus §§:

c) & gestante ou adorante;
d) por motivo de afastamentc do conjuge ou companigiro,
desde que remunerada pelo Tesouro do Municipio; ‘
e) para capacitagao;
f) para gozo da licenga prémio:
Q) para licenga paternidade.
Il - os afastamentos:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade:

b) para estudao no exterior;
¢) para miss@o oficial no exterior;

para participar em programa de treinamento
Ularmente Instituido;
e) para ctender & convocagdo da Justiga Eleitoral durante o
periodo eletivo;
f) para servir ao Tribunal do Jurl;
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g) decorrente de processo administrativo, se declarado
inocente.

h) para o desempenho de mandato nas enfidades sindicais
do Municipio de Maraba.

IV - pelo pericdo das concessdes autorizadas nos termos do
art. 104,

Art. 121. C tempo de servigo plblico. prestado nos termos de artigo
anterior, aos orgdos e instituicGes do Municipio, serd contado para fins de adicionais e
disponibilidade.

Parégrafo Unico. Serd conslderado como fempo de servigo plblico o
prestado & Unido, ao Distrito Federal, aos Estados e aos Municipios, Autarquias e
Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, qualquer que tenha sido a forma de
admissde ou de pagamento.

Art. 122. Contar-se-@, cpenas para efeito de aposentadoria, © tempo de
contribuigcdo previdencidria, em raz&o de servigos publicos prestados @ Unido, ao Distrito
Federal, acs Estados e aos Municipios, Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, desde que ndo paralelos.

Parégrafo Gnico: Pora efeifo de aposentadoria e disponibilidade, é
assegurada a contagem do tempo de contribuigéo financeirc cos sistemas
previdenciarios, segundo os critérios estabelecidos em lei.

Art. 123. O tempo de contribuigdo na atividade priveda serd confado
apenas para fins de aposentadoria, nos termos art. 201, § 92, da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIS
Do Direito de Petigao

Art. 124. £ assegurado o servidor o direito de requerer acs Poderes do
Municipio, em defesa de direlto ou inferesse legitimo.

Art. 125. O requerimento serd dirgide & autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediafamente
subordinade o requerente.

Art. 126. Cabe pedido de reconsideragée & autoridade que houver
expedido o ate ou proferido a primelro decisdo, néo padendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requermento e o pedido de reconsideragdo, de que
fratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados no praze de 5 (cinco) dias e
decldidos dentro de 30 (frinta) dias.

Art. 127. Caberad recurso:
! | - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisdes sobre os recurses sucessivamente interpostos:

Il - das deglsd€s gue aplicarem sangdes disciplinares.

urso serd dirigide & cutoridade imediatamente superior & que
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tiver expedido o ato ou proferida a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascencente,
@s demais autoridades, ou, no caso de aplicagde das sangdes disciplinares de
adverténcia, suspensdo, demissGo. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, &
autoridade que a prolctou.

§ 2¢ O recurso serd encaminhado por infermédio da autoridade o que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 128. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de
recurso seré de 5 (cinco) dias, a contar da publicagao ou da ciéncio, pelo interessado,
da decis@o recorrida.

Art. 129. C recurso serd recebidc com o efeito devolutivo, a juizo da
cautoridade competente.

Paragrafe (nico. Em caso de provimento do pedido ce reconsidera¢do ou
do recurso, os efeitos dc decisdo retrcagirdo & data do ato impugnado.

Art. 130. C direlto de requerer prescreve:

I - em cinco (05) onos, qudnto aos atos de demissdo e de cassuywo
de gposeniadoria ou disponibiidade, ou que afetem interesse patrimonial e
creditos resultantes das relagdes de tfrabalno;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico. O prazo de prescrigdo & contado da data da publicacac
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for
publicade.

Art. 131. O pedido de reconsiderag@o e o recurso. quando cabiveis,
interrompem a prescrigdo.

Art. 132. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administraggo Publica.

Art. 133. Para o exercicic do direlfo de peficdo, serd assegurada vis: 5
processo ou documento, na respectiva repartigéo, ao servidor ou o procurador por ele
constituido.

Art. 134. A Administragdo Plblica deverd rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de llegalidade.

Art. 135, SGo fatais e improrrogavels os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo por motivo de forga maior

TiTuLO IV
Da Conduta e do Regime Disciplinar

nnéiplos de conduta profissional dos servidores plblicos, a

Art. 137. Constiful falta, na conduta do servidor publico, o desprezo pelo
elemento étfico, pela Justica, pela moralidaode na Administragdo Publica, pelo bem

\__comum, pela legalidade, pela verdade. pela celeridade, pela responsabilidade e pela
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eficacia de seus atos, pelc cortesia e urbanidade, pela disciplina, pela boc vontade e
pelo frabalhc em harmonia com os demais servidores € com a estrutura organizacional
do Municiplo.

CAPITULO |
Dos Deveres, Proibi¢des e Acumulagdo
SECAO|
Dos Deveres

Art. 138. SGo deveres do servidor.

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo:;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

I - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressaivadas &s protegidas por sigilo;

) ¢ expedigcdo de certiddes requeridos para defesa de
direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) s requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
iregularidades de que tiver ciéncla em raz&o do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacéo do
patrimdnio publico;

VIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - fratar com urbanidade os pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuse de poder.

Paragrafo Gnico. A representagdo de que frata o inciso Xl serd
encaminhada pela via hier¢rquica e apreciada pela autoridade superior dguela contra
¢ qual & formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 139. E dever do Secretdrio Municipal e do Dirigente de Autarguias e
agdo Publica, além dos deveres constanfes do artigo anterior, atender a
vecagGo da Camara Municipal para prestar, pessoaimente, Informagdo sobre
to previamente determinado.

SECAOII
Das Proibigoes
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Art, 140. Ao servidor publico Nn@o serd permitido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

Ill - recusar fé a documentos plblicos:

IV - opor resisténcia Injustificada ao andamento de documento e
processc ou execugdo de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da
repartigao;

VI - cometer o pessoa estranha & reparfigdo, fora dos casos
previstos em lel, o desempenho de atrbuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VIl - coagir ocu dliclar subordinades no sentido de filigrerr a
associaggo profissional ou sindical, ou a partido polfitico;

Vil - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau Civil;

X - valer-se do cargo para lograr provelto pessoal ou de terceiro,
em detrimento da dignidade da fungéo publica:

X - particioar de geréncia ou administragde de empresa privada,
de socledade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
quotista ou comanditdrio;

Xl - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repcrtigbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidarios cu assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

Xll - receber propina, comissdo, presente ou vantfagem de qur
espécle, em razdo de suas atribuigoes;

Xlll - aceitar comissGo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder ccm desidia;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos
ou atividades particulares:

XVII - cometer a cutro servidor atribuigdes esfranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias:

XV - exercer quaisguer atividades que sejam incompativeis com o
xerciclo do cargo ou fungdo e com o herdrio de frabalho;

“Tecusar-se a atuglizar seus dados cadastrais e previdencidrios
quan citado.

SEGAOQ Il
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Da Acumulagdo

Arl. 141. Ressalvados os casos previstes na Constituicdo Federal, ndo serd
permifida a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes dos Poderes,
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, da Unido, dos Estados, dos Territdrios
e dos Municipios.

§ 1° A ccumulagdo de cargos., ainda que lcita, fica condicionada &
comprovagao da compatibllidade de hordrios e de local.

§ 2° £ vedada a percepc¢do simult@nea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, com a
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo plblica ressalvade os cargos acumulGveis
na forma da ConstituigGo do Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissdo
declarados em lei de livie nomeagdo e exoneragao.

Art. 142. C servider ndo poderé exercer mais de um corgo em comissao,
fungdo de confianga ou ser remunerado pela participagdo em érgdo de deliberagao
coletiva,

Art. 143, O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente dois cargos efefives, quando investido em cargo de provimento em comissao,
flicard aofastado de ambos ©s cargos efetivos, salve na hipdtese em que houver
compatibiidade de horario e local com o exercicio de um deles, declcrada pelas
autoridades maximas dos érgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar / Das responsabilidades
SECAO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 144. © servidor responde civil, penal e adminisfrativamente pelo
exerciclo Irregular das suas atribuigdes, bem assim pelas informagdes Incomrretas que
prestar, por culpa ou dolo.

Ar. 145, A responsablidade civii decorre de ato omissive ou
comissivo,doloso ou culposo, que resulte em prejuizo para a Fazenda Publica ou a
terceiros.

Paragrafo Unico: A indenizagdo de prejuizo causado ao erdrio dar-se-a na
forma destc Lei e tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em agdo regressiva.

Art. 146. A obrigacdo de reparar o dano estende-se Qos sucessores e

contr serd executada, até o limite do valor do heranga recebida.

Art. 147. A responsabllidade penal abrange os crimes e conhrovengoes
o servidor, nessa gualidade.

Arl. 148. A responsabil ade cdministrativa resutta de atos omissivos ou
cofrfissivos praticado no des enho do cargo ou fungdo.

49. As sangdes clvis, penais e disciplinares poderde acumular-se,
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sendo umas e outras independentes entre sl, bem assim das instGncias civil, penal e
administrativa,

mm:;‘ldp-l Art. 150. A responsabllidade administrativa do servidor serd afastada no
caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 151. A absolvigac criminal somente afasta a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Ant, 152, Assegurar-se-Go transporte e didrias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede da
sua reparticdo, na condi¢cdo de testemunha;

Il - aos membros de comiss@o e ou de corregedoria permanente,
quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para a redizacde de
missGo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAQ II

~ Das Penalidades

Art. 1583. S&o sangdes disciplinares:.
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissGo:
IV - cassagao de gposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo de provimento em comissdo;
VI - destituigdo de fungé&o comissionada.

Paragrafo tnico. As penas disciplinares serdo aplicadas:

a) pela autoridade competente para nomear, em qualguer caso, €,
privativamente, nos casos de demissGo, destituigbo de cargo em comissGo = ~e
funcdo de confianga, e as de cassagdo de aposentadoria e disponibilidade;

b) pelos Secretd@rios Municipals e dirigentes dos Orgaos a estes
equiparados, nos cases e adverténcia e a de suspensao;

c) pelo chefe da reparticGo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia;

d) pelc Presidente dc Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, nos casos de suspensdo preventiva.

Art. 154. Nc aplica¢@o das sangdes disciplinares, serGo considerados:

| - a natureza da infragdo, sua gravidade e as circunstdncias em
ol praticada;

Il - os danos que dela provierem para o servigo publico;

cussdo do fato;

IV - os antecedentes do servidor;
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V - areincidéncia;
V! - as circunsténcias agravantes ou atenuantes.

§ 12 Serd circunstancic agravante da falta disciplinar, o fato de ter sido
praticada em concurse de dois ou mais servidores,

§ 2¢ O ato de imposicGo da pendlidade mencionard sempre ©
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 155. A adverténcia serd aplicada, pela inobservancia de dever
funcional previsto em lel, regulamentagdo ou noma interna, que ndo justifigue Imposigéao
de penalidade mais grave, bem assim nos seguintes casos:

I - qQusentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
cutorizagdo do chefe imediato;

it - refirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia Injustificada ao eandamento de documento e
processo ou execucdo de servico;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desapreco no recinto da
repartiggo;

Vi - cometer o pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, ¢ desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

Vil - coagir ou ailiciar subordinados no sentide de se filiarem &
assoclagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou
fungGo de confianga, conjuge. companheirc ou parente até ¢ segundo grau civil;

IX - recusarse a atudlizar seus dados cadastrais e previdencidrios
quando solicitado.

Art. 156. A suspensdo serd aplicada em case de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demals prolbl¢gdes gue ndo tipifiqguem
Infragdo sujeita & penalidade de demissdo, ndo podendo ser superior a noventa dias.

Art. 157. A demissGio serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administrag@e Publica,nos termos da iegislagdo

penal:

Il - abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual;
m'ln\‘s‘rroﬂvo.
ontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insuborcinagdoe grave em servigo;
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VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou @ particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de tercsiro:

Vil - aplicagéo Irregular de dinheiros pablicos:
IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo:

X - les@o qos cofres pablicos e dilapidagde do patriménio estadual
ou naclenal; :

Xl - corrupgdo, ativa ou passiva;
Xl - acumulagdo llegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xlll - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro,
em detrimento da dignidade da fungdo publica:;

XIV - participar de géréncio ou administragdo de empresa privada,
cde socledade clvil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
quotista ou comanditdrio;

XV - atuar, como procurador cu intfermediario, junto a repart 1S
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisfenciais de
conjuge. ou companheiro, e de parentes até o segundo grau;

XVl - receber propina, comissdo, presente ou vantogem de
qualguer espécie, em razdo de suas atribuicoes:

XVII - aceitar comissGo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XVl - praticar usure sob qualquer de suas formas;
XIX - proceder com desidiq;

XX - ufilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XXl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas co cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitdrias;

XX|l - exercer quaisquer atividades que sejam Incompativels c. . >
exercicic do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho:;

XX - destruir, subtrair ou queimar documentos do servigo pubiico.
acondiclonados em qualquer meio;

TiTuLo v
Dos Procedimentos Disciplinares
CAPITULO |

Do Procedimento Administrativo Disciplinar Sumario

Art. 158. Detecta er tempo a acumulagao ilegal de cargo,
0 servidor serd notificade, por intermédio do sua chefia imediata,
para apresentar opg¢do no prazo improrrogdvel de dez dias, contados da data da

ciéncia.

Art. 159. Na hipétese de omissdo por parte do servidor, o titular do 6rg&o ou
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unidade onde este tem lotagdo, compulsariamente, adotard alternativamente uma das
seguintes providéncias:

| - constituicgdo de comissdo especifica para processar o felto,
fazende publicar o ato pelos meios de comunicagdo de maior circulacdo do
Municipio:

I - encaminnamento do expediente & unidade de corregedoria
permanente, dando noticia dos eventos para que esta proceda a apuragdo dos
fatos.

§ 1* Em qualquer das hipdteses o procedimento ser@ sumdrio e se
desenvolverd nas seguintes fases:

0) Instauragdo, com ¢ publicacdo de ato do qual constard
a autoria e a matericlidade da transgressao objeto da apuragao:

b) Instrugdo sumdria, que compreende indiciagdo, defesa e
relatério;

C) julgamento.

§ 22 A indicagdo da autoria, de que tfrata o inclso |, dar-se-& pelo nome e
matricula do servidor e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou fungoes
plblicas em situagae de ccumulagdo ilegal, dos orgdos ou entidades de vinculacdo, das
datas de ingresso, do hordrio de trabalho e de correspondente regime juridico.

§ 3% A unidade de corregedoria permanente, no prazo de trés dias do
recebimento formal do expediente, ou a comissdo no prazo ce trés dias da publicagéo
do ato que a constituiu, lavrarde termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informagdes de que trata o paragrofo anterior, bem como promoverd a cltacdo pessoal
do servidor indiciado. ou por Intermédio de sua chefia imediata, para, ne prazo de cinco
dias, apresentar defesa escrita.

§ 4° A amplo defesa e as situagdes de revelia serdo tratadas da forma
prescrita na presente Lei.

§ 5% Apresentada a defesa. serd elaborado o relatério conclusivo quanto &
inocéncla ou & responsabllidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, opinar@ sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicard o respectivo
dispositive legal e remeterd o processo @ autoridade instauradora, para julgamento.

§ é° No prazo de cinco digs, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird @ sua declséo que, se concluir pela demissd@o, remetera o
expediente ao Chefe do respectivo Poder do Municipio, para aplicagdo da mencionada
o disciplinar,

aracterizada a acumulagdo ilegal e provada a maé-fé, aplicar-se-a a
sangdo de demissdo, destituicdo ocu cessagdo de aposentadoria ou disponidlidade em

\__relac@o aos cargos, empregos cu fungodes plblicas em regime de acumulagéo ilegal,
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hipétese em que os érgdos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 9% Na hipdétese do pardgrafo anterior, ¢ servidor infrator deverd devolver
ao Erdrio Piblico as remuneragdes recebldas llegaimente, sob pena de Inscri¢éo na
divida ativa.

§ 102 C prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido o rito sumdrio nGo excederd 30 (hinta) dias, contados da dafa em que o
unidade pemanente de corregedoria receber o expediente, ou da publica¢do do ato
que constituir a comissGo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as
circunst@ncias o exigirem.

§ N2 O procedimenfo sumdrio rege-se pelas disposigdes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as regras do procedimento e
do processo administrativo disciplinar ordindrio, conforme disposto nesta Lel.

Art. 160. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 161. A destituigdo de cargo em comissGo. exercldo por néo ocu ]
de cargo efetivo, serd aplicada nos casos de infragdo sujeita ¢&s pendidades de
suspensao e de demissgo.

Paragrafo dnico: Constatada a hipdtese de que trata este arfigo, a
exoneragdo efetuada a pedido do titular do cargoe serd convertida em destituicdo do
cargo em comissqo.

Arl. 162. A demissGo ou a destituigdo de cargo em comissGo motivada por
improbidade administrativa, pela aplicagdo Ireguler de dinheiro publico, lesac aos cofres
plblicos e diapidagdo do patrimbnio publico estadual e nacional, ou por corrupgdo
atfiva ou passiva, Implica a indisponibilldade dos bens e o ressarcimento ao erdrio, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 163. A demissGo ou a destifuiga@e de cargo em comissGo, fundada em
processo administrativo disciplinar incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publice estadual, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo dnico: Néo poder@ refornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por decisdo fundada em
processo administrativo disciplinar que concluir pela pratica de:

a) crime contra a Adminisira¢@o Pdblica:

b) improbidade administrativa;

¢) aplicagdc irregular de verba plblica:

d) lesdo cos cofres publicos ou dilapldagao do patrimoénio
publico;

e) corrupgdo, ativa ou passiva.

Art abandono de cargo a auséncia do servidor ao servigo,
sem justificativa legal, superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 165. Enfende-se por Iinassiduidade habitual a falta ac servigo, sem

N
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causa justificada, por 30 (frinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses,

Art. 166. No apuragae de cbandone de cargo ou inassiduidade habitual,
também serd adotado o procedimento sumdrio previsto nesta Lel para a apuragdo de
acumulagdo llicita, observando-se quanto & motericlidode:

I - na hipdtese de abandono de cargo, pela indicogéo preciso do
periodo de auséncia sem justificativa legal do servidor ao servico superior a 30
(rrinta) dias consecutivos;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicagde dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo Igual ou superior a 30 {rinta)
dias intercaladomente, durante o periodo de doze meses.

Art. 167, A acdo disciplinar prescrevera:

I - em & (cinco) anos, quanto as infragdes, punivels com demissao,
cassagcae de aposentadoria ou disponibiidade e destituicGo de cargo em
comiss@o;

Il - em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;
Il —em 180 (cento e oltenta)} dias, quanto & adverténcia.

§ 1¢ O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 22 Cs prazos de prescrigdo, previstos na lei penal aplicam-se &s infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
inferrompe a prescrigcdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4% Interrompido o curso da prescrigde, o prazo comegard a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgdo.

CAPITULO 1l
Do Procedimento Administrativo Disciplinar Ordindrio

Ant. 168. O procedimento administrativo disciplinar ordindrio & o Instrumento
destinado ¢ apurar a responsabilidade de servider por falta ou imegularidade praticada
no exercicic do cargo ou fungdo, por agGe ou omissdo, dolosa ou culposa ou que tenha
relagGo com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido, compreendendo dois

"

| - sindicanciaq;

Il - processo administrativo disciplinar,

permanentes de corregedoria, ou comissdo especialmente designada para tanto.

§ 22 Para os fins do disposto no pardgrafo anterior, a autoridade
competente, co julgar o relotério da sindicancia remeterd os respectivos autos & unidade

\__permanente de corregedoria, ou comissdo designada para apuracdo dos fatos, para a
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obrigatdria instauragdo do processo administrativo disciplinar ordingrio, quando:

a) constafar gue & falta ou qo llicito praticado pelo indiciado forem
cominadas as sangdes disciplinares de demissdo, cassagae de aposentadoria ou
disponibilidade, destituigGo de cargo em comissGo ou de fungdo comissionada;

D) ensejar, ao indiciodo, a obrigocdo de Indenizar ao erdrio
publico, os prejuizos ou danos eventualmente causcdos, dolosa ou Culposamente.

§ 3* As penalidcdes de adverténcia e de suspensdo serdo apuradas
mediante sindic@ncic, sendo que desta poderd resultar:

a) arquivamento do processo;

0} aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de
afe 90 (noventa) dias;

C) instauragde de processo administrativo disciplinar.

§ 4° O prozo para a conclus@o da sindicdncia ndo excedera a 30 (trinta)
dias, podendo ser prorregado por igual periodo. a critério da autoridade superior.

Art, 169. Todo aque'e que fiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
serd obrigado a comunica-la & gutoridade superior.

Art. 170. As denuncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo.

§ 1* Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo, disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

§ 22 As denunclas andénimas ndo serdo objeto de apuragdo.

Art. 171. O servidor que responder 4@ sindicdncla ou a processo
administrativo disciplinar, por falta ou irregularidade cuja sangd@o cominada seja a de
demiss@o, ou que ensejar a obrigagdo de Indenlzar, por prejuizes ou danos causados ac
erdrio publico, somente podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo de processo e
o cumprimento da penalidade gplicada.

Art. 172, Havendo indicios da prética de crime, a autoridade que Instaurar
o procedimento, comunicard de imediato, ao Ministério Plblico para a necessaria
persecug¢do criminal.

SE(;AO |
Da Verdade Sabida

Art. 173. No caso de infragdo punida com adverténcia ou suspensGo,
se-A aplicar a sangdo pela verdade sabida, salve se pelas circunstancias for
egfte Instaurar-se o processo administrativo disciplinar.

Paréagrafo nico. Para os fins do caput, entende-se por verdade sablda o
ento, pessoal e direto, de falta eventualmente praticada pelo servidor, por

co
e da autoridade competente para aplicar a pena.
Do Afastamento Preventivo
\_
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Art. 174, Como medida cautelar e a fim de que ¢ servidor ndo venha a
influlr na apuragdo da imegularidade., @ auforidade que instaurar © processo
administrative  disciplinar, sempre que julgar necessdrio, poderd ordenar o0 seu
afastamento deo cargo, pelc prazo de até sessentc dias, sem a perda da sua
remuneragdo.

§ 1° O afastamento podera ser prormogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2¢ Tratando-se de clcance ou malversagdo de dinheiro publico ©
afastamento serG obrigatdric durante todo ¢ periodo do processo administrativo
disciplinar.

SECAO IlI
Das Unidades Permanentes de Corregedoria Administrativa

Art. 175. Os Chefes dos Poderes do Municipio poderdo criar, nos respectivos
dmbitos de atuagdo, unidade permanente de corregedoria administrativa, cuja
competéncia e atribuigdes serdo definidas em regulamento préprio.

SEGAO IV
Da Sindicancia

Ar. 176. A sindic@ncla, come meio sumdrio de verificacdo, serd conduzida
pela unidade permanente de corregedoric ou por comissGo composta de trés servidores,
designados pela autoridade competente, preferenciaimente titular de cargos de
provimento efetivo, no mesmo ato em que determinar a sua instauragdo, que indicard,
também, dentre eles, o respectivo Presidente,

§ 12 A comissdo terd, como Secretdrio, servidor designado pelo seu
Presidente.

§ 22 Nao poderd parficipar de comissGo de sindicancia, parente do
acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grou, ou
terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com relag@o aos fatos
apurados.

Art. 177, A sindic@ncia serd instaurada:

! - quando nGo houver indiclos suficientes quanto & materialidade e
& autoria dos fatos:

Il - como preliminar do processo administrativo disciplinar ordindrio:

il - para apuragde da materialidade e autoria do fato punido com
ncia ou suspensdoe de até, 90 (noventa) dias, caso em que poderd resultar

Paragrafo Unico. A sindicdncia poderd ser dispensade para ¢ case da
de evidéncias e |ndicics—feries e suficientes para a formagdo do
convenclmemo ac menos em tese, da pratica de falta ou imegularidade que enseja as
sangoes de demiss@o, cassagde de aposentadoria ou disponibliidade. destituigdo de
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cargo em comisséo ou de fungdo de conflanga, casos em que serd instaurado de
imediato o processo administrativo disciplinar ordindrio. -

Art. 178. Tém competéncia para instaurar as sindicancias:
I - os Chefes dos respectivos Poderes do Municipio;

Il - os dirigentes méaximos dos érgaos de lotacdo do indiciado, da
administrag&o direta ou indireta dos Poderes do Municipio.

Paragrafo nico. O chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, poderdo requerer as autoridades mencionadas
nos incisos deste artige & Instaurag&o de sindicancia.

Art. 179. Publicado ¢ atc de instauragdo da sindicéncia, o Presidente da
ComissGo procederd as seguintes diligéncias:

| - se instaurada em rozdo de auséncic do servico durante ©
expediente sem prévia autorizagdo ou pela retirada desautorizada de qualquer
documento ou objeto do érgdo:

a) ouvird as festemunhas necessdrias ao esclarecimento dos
fatos referidos na portaria de designagdo, e o acusado, permitindo-ihe a
juntada de documentos;

b) diligenciard o esclarecimento dos fatos que julgar
necessdrio, emitird o competente relatério conclusivo quanto & existéncia
ou ndo de fato punidco com a san¢do de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, e destituigdo de cargo em comissGo ou
fungdo de confian¢a, remetendo o felto a autoridade que Instaurou a
sindicéncia;

Il - s em razdo da recusa de fé a documentcs publices, o sindicado
serd nofificado para que, em dia e hora designados peloc comissdo de
sindic@ncic, comparega ao local determinade. acompanhado de eventuais
testermunhas que prefenda sejom ouvidas, de defensor, ou da solicifag@o de que
lhe seja nomeado um dativo, bem assim de eventuais documentos que queira
juntar,

§ 12 No caso do disposto no Inciso i, na data dli estabelecida. ser@o
ouvidas, também, eventuais testemunhas de acusagdo, desde que sua olttva seja anterior
as que o Iindiciado, eventualmente, deseje gque sejam ouvidas, adctando-se, cinda, o
seguinte procedimento:

a) encerrada a instrugde, terd o sindicado prazo de trés dias
para alegagdes finals;

b) apresentadas as alegagdes finais G comissdo, no prazo
de trés dias, esta apresentard seu relatério, indicando ou ndao a aplicagdo
de adverténcia ou 530, inclusive sugerindo o praze desta ditima,
Q feito & autoridade instauradora.

§ 2° Se o sindicado ndo for lkocalizado, serd notificade por edital. com prazo
de 05 (cinco) dias, afixado no dtrio das reparticdes publicas municipais, e publicade em
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Jormal de maior circulagdo no Municipio.

Art. 180. A autoridade competente, & vista do respectivo relatério, se for o
caso, procedera ao arquivamento ou ao juigamento da sindicancia e & impaosigao da
respectiva sangdo de adverténcia, ou suspensdo, ou, entdo, determinard a instauracdo
do processe administrativo disciplinar.

SECAO V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 18). O processc administrativo disciplinar, nos termos estabelecidos por
esta Lel e demals regulamentos, ser@ processado pelas unidades de coregedoeria
permanente, ou comissdo especialmente designada, e serd instaurado sempre que:

I - & falta ou irregularidade cometida, for cominada as sangbdes de
demissGo, cassagdo de aposentaderia ou disponibllidode, e destituigdo de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, & excegdo de abandonc de cargo ou
inassiduidade habitual, cujo procedimento obedecerd ao rito sumario;

I - ensejar, ao indiclado, a obrigagdo de indenizar ao erdrio
publico, os prejuizos ou danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

§ 12 O processo administrativo disciplinar serd contraditério, assegurado ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdao dos melos e recursos admitidos em dirsito.

§ 22 De todas as ocorréncias e atos do processc administrativo disciplinar,
Inclusive do relatorio final, dar-se-& ciéncia ao Indiciado e ao seu defensor, se houver, ou,
se revel, ao defensor.

§ 32 A sindicancia Integrard o processc administrativo disciplinar, como
pega informativa da instrugdo do processo.

Art. 182. O prazo para a redlizag@o do processo administrativo disciplinar
ser@ de sessenta (60) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissGo, prorrogavel por igual prazo, guando as circunstdncias o exigirem.

Art. 183. Recebidos os autos da sindicG@ncia, ou o expediente devidamente
insfruido, a unidade de corregedoriac permanente, ou a comissdo, os autuard,
submetendo-o & autoridade competente, que baixard ato Instaurando © processo
administrativo disciplinar.

Parégrafo unico. Publicade o ato, de que frata o caput, dar-se-a Inicio ao
processo administrativo disciplinar.

Art. 184. A unidaode de coregedoric permanente, ou comissdo
especiamente designada, promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes,
coes e diligéncias cabiveis, objetivando o coleta de prova, e recorrendo,

§ 12 O chefe da unidade permanente de corregedoria, ou o presidente da

Lcomlssc‘:o. poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios
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ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos,

§ 22 Serd Indeferido o pedido de prova péricial quando a com provagdo do
fato resultar inconteste, ante provas @ produzidos, e quando independer de
conhecimento especial de perito.

SUBSECAO |
Da Citagao e do Interrogatério do indiciado

Art. 186. Instaurado o processo administrativo disciplinar, o chefe da
unidade de corregedoria permanente, ou o presidente da comissd@o, lavrard termo de
indiciogdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados, bem assim as
circunstGneias que o fundamentam, designard dia e hora para o interrogatério do
indiciado, crdenando a sua cltagdo, de fudo nofificando as autoridades interessadas.

§ 12 O processo administrativo disciplinar ser@ contraditdrio, assegurado ao
Indiciado, ampla defesa, com a utlizagdo de todos os meios e recursos probatérios em
direito admitidos.

§ 2¢ O Inferrogatdrio serd prestado oralmente e reduzido a termo.

§ 32 No caso de mais de um acusado, os prazos previstos neste Capitulo
serdo contados sucessivamente, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre afos ou circunst@ncias, proceder-se-a ¢
acareagdo entre eles.

Art. 187. A citagdo do indiciado serd pessoal e poderd se dar por mandado
ou por aviso de receblimento dos correlos.

§ 12 Do mandadoe de citag@o constard cépia do terme de indiciamento,
OU © seu resumo.

§ 2° O Indiclado gue mudar de residéncia fica obrigado a comunicar ao
6rgao de corregedoria permanente ou a comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

§ 32 A codplac do mandade com o recebimento do indiciado ou o avisq de
recebimento dos correios, serdo juntados aos autos.

Art. 188. Dar-se-a a citagdo por edital, que publicado por frés (03) vezes
durante 30 (rinta) dias, na localidade declarada como Ultimo domicllico indicado pelo
servidor:

| - com prazo de cinco dias, quando o indiciado estiver se
ocultando, ou sendc ocultado, ou quando, por gualguer outro modo fraudulento,
dificultar a sua citago;

Il - com prazo de qguinze dias, quando o indiciado ndo for
contrado ou se achar em local incerto € nGo sabido.

Pardgrafo Unico. A citagdo por edital deverd conter os elementos exigivels
Qo de citacdo.

Art. 189. Se o indiciado ndo puder constituir defensor. cu n@o o fizer no
pr legal, se citado ndo comparecer, ou se nGo quiser defender-se, ser-lhe-a
nol efensor dativo, que poderd ser um servidor ocupante de cargo de nivel

N
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igual ou superior ao do indiciado.

Art. 190. O defensor do acusado poderd assistir ao interogatério, bem
como & inqulirigdo das testemunhas, ndc Ihe sendo permitido Influir, de qualquer modo,
nas perguntas e respostas, facuitando-lhe, porém, inquirir ou relinquirdr as testemunhas,
através do chefe do unidade de coregedoriac permanente, ou do presidente da
comiss@o.

SUBSECAQ I
Da Instrugdo

Art. 191, O indiciado, por si ou por seu defensor, poderd, logo apés o
interrogatério, ou no prazo de trés dias, oferecer defesa prévia, juntar documentos e
arrolar testemunhas, no nimero méximo de trés.

Arl. 192. Decorrido o prazo do artigo anterior, apresentada ou ndo a defesa
prévic, proceder-se-4 & inquirigde das testemunhas, devendo, as da acusagdo serem
ouvidas em primelro lugar, em daota e hora previomente designados, do que serd
infimado o indicicdo e seu defensor.

Pardgrafo Unico: Se as testemunnas de defesa ndo forem encontradas, ou
se ndo comparecerem na data e hora designadas para sua oitiva, o indiciado poderd.
no prazo de trés dias, sob pena de preclusdo, indicar outras em substituicdo.

Art. 193. As testemunhas serGo intimodas a depor mediante mandado
expedido pelo chefe da unidade de corregedcria permanente, ou pelo presidente da
comissGo, devendo a segunda via, com o clente do intimado, ser juntada aos autos.

Paragrafo dnico. Se a festemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com
indicagao do dia e hora marcados.

Art. 194, O depoimento deverd ser prestade oralmente e reduzido a termo,
Nao sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As festemunhas serdo inguiridas, uma de cada vez, de modo que
umas e cufras ndo saibam nem ougam os demais depoimentos.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditorios, procederse-a@ a
acareacdo enfre os depoentes.

Art. 195. Inquiridas as testemunhas, no prazo de vinte e quatro horas,
poderd o indiciado requerer novas diligéncias, ou juntada de novos documentos, cuja
necessidade ou conveniéncia se origine de circunst@ncias ou de fatos apurados na
Instruggo.

Art. 196. Esgotado o prazo do artige anterior, ndo havendo novas
concluidas aquelas deferidas, ser@o abertas vistas dos autos ao indiciado

—gccolhendo-o, remeterd, para julgamento final, &s autoridades

\_ competentes;
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Il - se ndo o acclher, determinard as novas diligéncias que entender

necessarias, saneando eventuais iregularidades, procedendo. apos, conforme o
disposto no Inciso anterior,

§ 1° O relatério deverd ser circunstanciado, onde resumird as pecas

principais dos autos @ mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo e conclusivo quanto & procedéncia ou nae do inquérito.

§ 22 Reconhecida & responsabilidade do servidor, a comiss@o indicaré os

circunsténcias agravantes ou atenuantes, bem assim o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido.

SUBSECAO 1l
Do Julgamento

Art. 197. Recebido © processo administrativo disciplinar, a autoridade

proferird a sua decisdo no prazo de 20 dias.

§ 12 O julgamento fora do prazo ndo implica nulidade.

§ 2° Havencdo mals de um indiciado e diversidode de sangdes, o

Julgcmenfo caberd & autoridade competente para a imposigdo de pena mais grave.

§ 32 Julgade procedente o processo administrativo disciplinar, a autcridade

julgadora devera:

| - baixar o afc de imposigGo da sangdo. determinande a sua

respectiva publicagdo ncs meios de comunicagdo, em especial, no dfrio das
reparticdes publicas municipals e no jomal de maior circulagdao no Municipio;

Il - remeter os autos @ unidade permanente de corregedoria que

providenciara:

a) a Intimag&o do indiciado e seu eventual defensor da
decisdo;

b) remessa dos autos ao érgdo competente para efetivar o
recebimento, se a san¢do Imposta ensejar a indenizagdoe, nos termos desta
Lel.

§ 42 A recusa do servidor em efetlvar os pagamentos devidos Implicard a

sua inscricdo na divida afiva, com posterior execugdo.

Ant. 198, Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade Julgadora

declarard a nulidade total ou parcial do processo e crdenard o seu refazimento.

Arf. 199. Sendo o indiciado revel, publicar-se-¢, no datrio das reparti¢oes

publicas municipais e no jornal de maior circulag@o no Municipio, o despacho da
autpAdade ulgadoera.

SECAO VI
Da Revelia

Art. 200. A revelia no processo administrativo disciplinar, serd decretada por

\WS autos, sempre que;__——

-
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| - citado por edital, o Indiciado deixar de comparecer para o
interrogatdrio;

Il - citade inicicimente, por mandado ou aviso de recebimento, ou
infimadc para qualquer ato do processo, deixar de comparecer sem motivo
Justificado.

Paragrafo dnico: Declarada a revelia do indiciado, em razéo do disposto
no inciso |, ou apds a cifag@o por mandado ou aviso de recebimento, ser-he-¢ nomeado
defensor dative, develvendo-se o prazo para a defesa prévia.

SEGAO Vi
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 201. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, em
Qualcuer fase do processo administrativo disciplinar, @ unidade de corregedoria
permanente, ou a comissdo, properd & autoridade competente seu encaminhamento a
exame pela Junta Médica Oficlal, a qual, para o feito, deverd contar com o concurso de
um meédico psiquiatra.

Pardgrafo Gnico: A apuragde da davida quanto & sanidade mental
precessar-se-G em aufo-apartadoe e serd apenso ao processo principal apds a expedi¢cao
do laudo pericial.

SECAO VI
Da RevisGo

Art. 202. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo. a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunst@ncias
suscefivels de justificar a Inocéncia do punido ou a inadequagéo da pendlidade
aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimentoe do servidor,
qualquer pessca da familla poderd requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de Incapacidade mental do servidor, a reviso serd requerida
pelo respectivo curador.

Art. 203. O requerimento serd dirigido ao Secretdric Municipal de
Administragdo que, se auforizar a revisdo, encaminhard ¢ pedido ao dirigente do érgdo
ou enfldade onde se originou o processo administrativo disciplinar.

Art. 204. A revisdo correrd em apensc ac processo origindrio.

§ 1?Na peti¢aoe inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquiricao das testemunhas gue arrolar.

§ 22 Serd considerada informante @ testemunha que, residinde fora da sece
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Arl. 206. O julgamento da revisdo caberd & autoridade que prolatou o
respectivo julgamento

§ 12 O prazo para julgamento serd de até sessenta (60) dias, contados do
recebimento do processc, no curso do gual a autoridade julgadera poderd determinar
diligéncias.

§ 2¢ Concluidas as diligéncias, renovar-se-d o prazo para julgamentc.

Art. 207. Julgada procedente a revisdo, tornarse-G sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos.

Paragrafe Gnico. Da revisde do processo ndo poderd resultar agravamento
das sangdes aplicadas.

Art, 208. Nc revisGo ¢ &nus da prova cabe ao requerente.,

Art. 209. A simples alegag@o de injustiga da penalidade ndo constitul
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo origindrio.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

Art. 210. © Municipio manterd sistema de seguridade social para o servidor
e sua familia, formalizado em legisltag&o propria.

Art. 211. O sistema de seguridade social do Municipio serd custeado com o
produto da arrecadagdo de contribuigdes sociais dos servidores e do Tesouro Municipal,

Paragrafo Gnico. A contribuigdo dos segurados do sistema de seguridade
soclal ser¢ fixada em lel prépria.

Art. 212. Os beneficios do sistema de seguridade social do Municipio
compreendem:

| - Quanto ao Servidor:
a) Aposentadoria per Invalidez;
b) Aposentadoria Compulséria;
c) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo:;
d) Aposentadoria por idade:
e) Auxilio doenga:
f) Saldric Maternidade.
Il - Quanto acs dependentes:
a) Pens@o por morte;
a) Auxilio Reclusdo.

§ 12 Os atos de agposentadorias e de pensdes serdo concedidos pelo

Pres Instituto de Previdéncia dos Servideres Municipais de Marcba.
§220 Wido de beneficios havidos por fraude, delc ou
L/
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ma-fé, implicard na devolugdo ao Erdrio Plblico do total auferido, sem prejuizc da agdo
penal cabivel.

CAPITULO |
Da Assisténcia @ Sadde

Art. 213. A salde € o direlto do servidor e seus dependentes, garantida
mediante politicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso Gs a¢des e servigos pera a sua promogdo, recuperagdo e reabilitagdo

Art. 214. A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia.
compreende assisténcia médica, hospitalar,cdontoldgica, psicolégica e farmacéutica,
prestada pelo Sistema Unico de Sadde - SUS ou diretamente pelo érgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma
estabelecida em regulamento,

Paragrafo Unico: Nas situagdes de urgéncia ou emergéncia, ¢ atendimento
hospitalar ao servidor poderd ser autorizado pele érgdo competente, mediante a
comprovagdo do vinculo do servider com a Administrcgac Municipal perante a rede
hospitalar, mediante posterior ressarcimento.

TiTULO VI

Das Disposicdes Gerais e Finais
CAPITULO |

Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art. 215. Nac serd permitida a prestag@o de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.

Art. 216. A contratagde para otender necessidode fempordria de
excepcional interesse publico e a admissdo de empregado publico serd precedica de
expressa, formal e justificada autorizagcdo dos Chefes dos respectivos Poderes do
Municipio, e se dard nos termos de legislagdc especifica.

§ 12 As confratagdes somente poderdo ser feftas com cbservéncia da
dotagdo orgamentdria,

§ 2° As contratagdes previstas neste artigo farGo parte de um guadro
especlal durante a sua vigéncla e serdo contribuintes de regime geral de previdéncia.

Art. 217. Os Chefes dos respectivos Poderes do Municipic instituirde os
seguintes incentivos funcionais:

| - prémio pela produgdo de Idéias, inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento da produtividade, a redugdo dos custos operacicnais e o
o do patriménio publico;

Il - concessdo de medalnas, diploma de honra ao mérito,
ragac e eloglo. B

fvico publico municipal estimulard a contratagdo também de

Prefeitura Municipal de Maraba
CSl Folha 31, Qd. Especial - Nova Maraba - CEP 68500-000 - Marab4 - Para



Prefeitura Municipal
de Marabé

estagidrios estudantes, por prazo ndo superior a 01 (um) ano, sem renovagae e com
desligamento automdtico.

Pardgrafo Unico: A contratagdo de estagidrio estudante serd disciplinada
em regulamento conciliado com a Legislagao Federal.

Arl. 219. O servidor de nivel superior ou equiparado, sujeito, a fiscalizagdo do
orgdo de classe ou enfidade andloga, que vier a ser suspenso do exercicio profissional, ndo
poderé desempenhar aflvidode que envolva responsabiidade técnico-profissional,
enquanto perdurar a medida disciplinar.

Parégrafo Unico: Enquanto perdurar a medida disciplinar, o servidor serd
licenciado “ex-oficic”, com prejuzo do vencimento, remuneragcdc e vantagens de
qualquer natureza.

Art. 220. As vantagens e adicionais previstos nesta lel que, por ventura, nGo
estejom sendo concedidos cos servidores € que importem em reflexos financelros para os
respectivos Poderes, serdc concedidos gradativamente, de acorde com as redis
disponibilidades  financeiro-orgamentdrias do Poder concedente, levando-se em
consideragdo o limite legal parc as despesas com pessoal.

Art. 221. SGo contados por dias corridos os prazos previstos nesta Lei.

Parégrafo Unico. Na confagem exclui-se o cic do comeco e inclui-se o do
vencimento. ficando prorrogado. para o primeiro dia Utll seguinte, o prazo vencide em dia
gue ndo haja expediente.

Art. 222. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosdfica ou
politica, nenhum servidor, nesta qualidade, poderd ser privadc de quaisquer de seus
direitos ou sofrer discrimina¢do em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 223. Nenhum servidor podera ser compelido a associar-se a entidade de
classe, organizagdo, profissional ou sindicdl, a partido politicc ou a credo religloso.

An. 224 SGo gssegurados ao servidor plblico os cireitos de associag@o
profissicnal, sindical e o de greve.

Paragrafo Unico. O direlto de greve serd exercido nos termos e nos fimites
definidos em lel, resguardando-se, enfretanto, o funciohamento dos servigos de natureza
essencial,

Art. 225. Para os efeitos desta Lei. considera-se sede a cidade onde a
reparticdo estiver instclada e onde o servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Art. 226. Esta Lel entra em vigor na dafa de sua publicagdo, revegadas as
disposigcoes em contrérics.

Arl. 227. Esta Lel revoga integraimente a Lei n.2 13.733, de 10 de fevereiro de
1995.

Gabinete do Prefg stado do Parg, em 30 de

dezembro de 2008.

Prefeito Municipal
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA — UNIFESSPA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA —
UNIFESSPA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARABA, OBJETIVANDO A REALIZACAO DE
ACOES  CONJUNTAS  DESTINADAS AO
FORNECIMENTO DE TRANSPORTE PARA
ESTUDANTES ENTRE AS UNIDADES DO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE MARABA DA UNIFESSPA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA —
UNIFESSPA, entidade autdrquica, criada pela Lei Federal n.° 12.824, de 5 de junho de
2013, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.657.063/0001-80, com sede na Folha 31, Quadra
7, Lote Especial, s/n, bairro Nova Maraba, Marab4, PA, neste ato representada por seu
Reitor pro tempore, Professor Doutor Maurilio de Abreu Monteiro. brasileiro.
solteiro, portador da Cédula de Identidade n.° 1523205, expedida pela SSP/PA, e do
CPF n.° 185.819.432-68, residente e domiciliado na Folha 23, Quadra 21, Lote 11,
Condominio Portal da Orla, Torre “B”, Apto. 403, bairro Nova Marab4, Municipio de
Marabé, Estado do Para; e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.853.163/0001-30, com
sede administrativa na Folha 31, Pago Municipal, s/n.°, bairro Nova Maraba, Maraba,
PA, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Jodo Salame Neto, brasileiro.
casado, portador da Cédula de Identidade n.° 4272601, expedida pela SSP/PA, e
CPF/MF n.° 335.391.201-06, residente e domiciliado na Rua Cuiaba, lotes 21, 23 e 25,
bairro Nova Marabd, em Maraba/PA,

CONSIDERANDO:

® quealein®12.824, de 5 de junho de 2013, que criou a Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para estabeleceu que sua inser¢fio regional dar-se-4 mediante
atuacdo multicampi,

® que a mesma lei criou os campi de Maraba, Rondon do Pari, Santana do
Araguaia, S@o Félix do Xingu e Xinguara, os quais distam centenas de
quildometros uns dos outros;

® que, ademais, o Campus Universitario de Marab4 possui trés unidades, dentre as
quais destaca-se a Unidade III, que constitui a Cidade Universitaria da
Unifesspa, situada na drea de expansdo urbana do Municipio de Maraba,
localizada no Loteamento Cidade Jardim, Av. dos Ipés, s/n.°, Bairro: Cidade
Jardim / Nova Maraba, CEP 68500-000, com imediagdes desprovidas de
transporte coletivo urbano suficiente para atender a crescente demanda da
comunidade universitaria;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA — UNIFESSPA

RESOLVEM:

CELEBRAR o presente Acordo de Cooperagio Técnica, sujeitando-se, no que
couber, as Leis Federais n.° 12.824, de 05 de junho de 2013, n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e da Portaria Interministerial MP/MF/MCT n° 127, de 29 de maio de 2008, e
demais normas em vigor, mediante as condi¢des constantes das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente instrumento tem como objeto estabelecer a cooperagdo entre os
participes visando o fornecimento de transporte de estudantes da graduagdo e da pos-
graduag@o entre as trés unidades do Campus Universitario de Maraba por meio de
veiculos oficiais para atender as demandas académicas da Unifesspa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA OPERACIONALIZACAO

2.1 — A operacionalizagdo do presente Acordo de Cooperag¢do dar-se-4 mediante a
utilizagdo dos veiculos oficiais de propriedade da Unifesspa, conforme necessidade
institucional, a ser gerenciada pela Pro-Reitoria de Administra¢do e Infraestrutura, da
Unifesspa.

2.2 — A critério exclusivo da Unifesspa, podera haver a utilizagdo do servigo de
transporte a que se refere o objeto deste ACT, durante feriados e/ou final de semana.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS

3.1 — Os participes manifestam suas intengdes de viabilizar, dentro de suas respectivas
competéncias e de acordo com a legislagdo vigente, a missdo de proporcionar o
transporte necessario para o regular andamento das atividades académicas da Unifesspa.

3.1.1 - COMPETE CONJUNTAMENTE AOS PARTICIPES:

I — Desenvolver e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a
implementag@o deste Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT);

IT — Fiscalizar o correto cumprimento das clausulas constantes deste ACT.

3.1.2 - COMPETE A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA:

I — Ceder, sem Onus para o 6rgdo de origem, até 15 servidores ocupantes do cargo de
motorista, nos termos do art. 112, inciso III, da Lei Municipal n.° 17.331, de 30 de
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA — UNIFESSPA

dezembro de 2008 e de acordo com a necessidade/viabilidade apresentada pelos
participes;

[l — Manter o afastamento dos servidores para servir a Unifesspa, a que se refere o item
anterior, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, a contar do inicio da vigéncia deste
ACT;

Il — Responsabilizar-se pela substituigdo do servidor cedido, nas hipoteses de
impedimento para execugdo dos servigos;

3.1.3 - COMPETE A UNIFESSPA:

I — Fornecer os veiculos e arcar com os custos do respectivo combustivel, necessarios ao
cumprimento do objeto do Acordo;

II — Arcar integralmente com o dnus da cessdo dos servidores municipais;
[T — Elaborar e manter o cronograma de itinerario dos veiculos.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS

4.1 — O presente Acordo ndo envolve e ndo obriga a transferéncia de recursos
financeiros, ficando as despesas decorrentes das atividades pactuadas por conta dos
respectivos orgamentos, de acordo com as obrigagdes assumidas pelos participes,
conforme especificado na Clausula Terceira deste Acordo.

4.2 - Fica estabelecido que o surgimento de atividades que requeiram repasse de
recursos, de um participe ao outro, implicard na elaboragdo de ajuste em instrumento
especifico, a ser aprovado pelos signatarios, com participagéo bilateral ou multilateral,
conforme o caso, observada a legislagdo em vigor e o trAmite correspondente.

4.3 — As partes responsabilizar-se-do solidariamente por todos os encargos de natureza
trabalhista previdencidria, social, fiscal, comercial, tributaria e extraordinaria,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos necessarios a execucdo do
presente instrumento.

4.4 — Cabe as partes supervisionar e coordenar, no seu ambito de atribui¢des, as agdes
que assegurem a implementagdo satisfatéria do objeto deste Acordo, podendo adotar
medidas necessarias a correta execugdo deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA
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5.1 — O presente Termo de Cooperagdo entra em vigor a partir da publicagdo de seu
extrato no Didrio Oficial da Unido, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante a celebra¢do de Termo Aditivo, por acordo dos participes.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

6.1 — As condigdes estabelecidas neste ACT poderdo ser alteradas, no todo ou em
partes, por meio da celebragdo de termos aditivos.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1 — Este Acordo podera ser denunciado a qualquer tempo, por manifestagdo dos
participes, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data em que pretendam serem encerradas as obrigagdes assumidas por esta
avenga, ou ainda ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I — Quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas clausulas e condigdes,
mediante notificagdo prévia entre os participes;

IT — Quando sobrevier fato ou disposi¢do que o torne impraticavel;
IIT - Quando ocorrer a interrupgdo das atividades sem a devida justificativa.

7.2 — Caso o presente Acordo de Cooperagdo Técnica venha a ser denunciado ou
rescindindo, os participes firmardo termo de encerramento, mantendo as obrigag¢des
assumidas até a quitagdo total das pendéncias remanescentes.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

8.1 — A Unifesspa providenciara a publicagdo deste Acordo, em extrato, no Didrio
Oficial da Unido, que ¢ condigdo indispensavel para sua eficécia, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
conforme estabelece o paragrafo unico do art. 61 da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

9.1 — Aos casos omissos ndo previstos no presente Acordo, aplica-se a Lei Federal n.°
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONTROVERSIAS
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10.1 — Na eventualidade de ocorrerem controvérsias entre os participes com respeito a
interpretagdo e/ou cumprimento do presente Acordo, os participes concordam
preliminarmente em soluciond-los administrativamente e, em dultima instincia, a
apreciacdo da Justiga Federal, Subse¢do Judiciaria de Maraba.

wekx

E, por estarem assim justos e acordados com as condig¢des e clausulas estabelecidas, os
participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
Instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito, que vio assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo
nomeadas e identificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Maraba, PA, de de 2015.
Maurilio de Abreu Monteiro Jodo Salame Neto
Reitor pro tempore da Prefeito Municipal de
Unifesspa Maraba
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ’
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA — UNIFESSPA

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA —
UNIFESSPA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARABA, OBJETIVANDO A REALIZACAO DE
ACOES CONJUNTAS DESTINADAS AO
FORNECIMENTO DE TRANSPORTE PARA
ESTUDANTES ENTRE AS UNIDADES DO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE MARABA DA UNIFESSPA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA —
UNIFESSPA, entidade autérquica, criada pela Lei Federal n.° 12.824, de 5 de junho de
2013, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 18.657.063/0001-80, com sede na Folha 31, Quadra
7, Lote Especial, s/n, bairro Nova Maraba, Marab4, PA, neste ato representada por seu
Reitor pro tempore, Professor Doutor Maurilio de Abreu Monteiro, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade n.° 1523205, expedida pela SSP/PA, e do
CPF n.° 185.819.432-68, residente ¢ domiciliado na Folha 23, Quadra 21, Lote 11,
Condominio Portal da Orla, Torre “B”, Apto. 403, bairro Nova Maraba, Municipio de
Maraba, Estado do Pard; e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.853.163/0001-30, com
sede administrativa na Folha 31, Pago Municipal, s/n.°, bairro Nova Maraba, Maraba,
PA, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Jodo Salame Neto, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade n.° 4272601, expedida pela SSP/PA, e
CPF/MF n.° 335.391.201-06, residente e domiciliado na Rua Cuiab4, lotes 21, 23 e 25,
bairro Nova Marab4, em Maraba/PA.

CONSIDERANDO:

e queaLein.12.824, de 5 de junho de 2013, que criou a Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para estabeleceu que sua inser¢do regional dar-se-d mediante
atuacdo multicampi,

® que a mesma lei criou os campi de Marab4a, Rondon do Para, Santana do
Araguaia, Sdo Félix do Xingu e Xinguara, os quais distam centenas de
quilémetros uns dos outros;

® que, ademais, o Campus Universitario de Maraba possui trés unidades, dentre as
quais destaca-se a Unidade III, que constitui a Cidade Universitaria da
Unifesspa, situada na area de expansdo urbana do Municipio de Maraba,
localizada no Loteamento Cidade Jardim, Av. dos Ipés, s/n.°, Bairro: Cidade
Jardim / Nova Maraba, CEP 68500-000, com imediagdes desprovidas de
transporte coletivo urbano suficiente para atender a crescente demanda da
comunidade universitaria;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA — UNIFESSPA

RESOLVEM:

CELEBRAR o presente Acordo de Cooperagio Técnica, sujeitando-se, no que
couber, as Leis Federais n.° 12.824, de 05 de junho de 2013, n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e da Portaria Interministerial MP/MF/MCT n° 127, de 29 de maio de 2008, e
demais normas em vigor, mediante as condi¢des constantes das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente instrumento tem como objeto estabelecer a cooperagdo entre os
participes visando o fornecimento de transporte de estudantes da graduagdo e da pos-
graduag@o entre as trés unidades do Campus Universitario de Maraba por meio de
veiculos oficiais para atender as demandas académicas da Unifesspa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA OPERACIONALIZACAO

2.1 — A operacionalizagdo do presente Acordo de Cooperagdo dar-se-d4 mediante a
utilizagdio dos veiculos oficiais de propriedade da Unifesspa, conforme necessidade
institucional, a ser gerenciada pela Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura, da
Unifesspa.

2.2 — A critério exclusivo da Unifesspa, podera haver a utilizagdo do servigo de
transporte a que se refere o objeto deste ACT, durante feriados e/ou final de semana.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS

3.1 — Os participes manifestam suas intengdes de viabilizar, dentro de suas respectivas
competéncias e de acordo com a legislagdo vigente, a missdio de proporcionar o
transporte necessario para o regular andamento das atividades académicas da Unifesspa.

3.1.1 - COMPETE CONJUNTAMENTE AOS PARTICIPES:

I — Desenvolver e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a
implementagédo deste Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT);

II — Fiscalizar o correto cumprimento das cldusulas constantes deste ACT.

3.1.2 - COMPETE A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA:

I — Ceder, sem 6nus para o 6rgdo de origem, até 15 servidores ocupantes do cargo de
motorista, nos termos do art. 112, inciso III, da Lei Municipal n.° 17.331, de 30 de
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dezembro de 2008 e de acordo com a necessidade/viabilidade apresentada pelos
participes;

IT — Manter o afastamento dos servidores para servir a Unifesspa, a que se refere o item
anterior, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, a contar do inicio da vigéncia deste
ACT;

III — Responsabilizar-se pela substituicdo do servidor cedido, nas hipéteses de
impedimento para execugdo dos servigos;

3.1.3 - COMPETE A UNIFESSPA:

I — Fornecer os veiculos e arcar com os custos do respectivo combustivel, necessarios ao
cumprimento do objeto do Acordo;

IT — Arcar integralmente com o 6nus da cessdo dos servidores municipais;
I1I — Elaborar e manter o cronograma de itinerario dos veiculos.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS

4.1 — O presente Acordo ndo envolve e ndo obriga a transferéncia de recursos
financeiros, ficando as despesas decorrentes das atividades pactuadas por conta dos
respectivos or¢camentos, de acordo com as obrigagdes assumidas pelos participes,
conforme especificado na Clausula Terceira deste Acordo.

4.2 — Fica estabelecido que o surgimento de atividades que requeiram repasse de
recursos, de um participe ao outro, implicard na elaboragdo de ajuste em instrumento
especifico, a ser aprovado pelos signatarios, com participag¢do bilateral ou multilateral,
conforme o caso, observada a legislagdo em vigor e o trimite correspondente.

4.3 — As partes responsabilizar-se-do solidariamente por todos os encargos de natureza
trabalhista previdenciaria, social, fiscal, comercial, tributaria e extraordinaria,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos necessarios a execugdo do
presente instrumento.

4.4 — Cabe as partes supervisionar e coordenar, no seu ambito de atribui¢des, as ag¢des
que assegurem a implementagdo satisfatoria do objeto deste Acordo, podendo adotar
medidas necessdrias a correta execugdo deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA
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5.1 — O presente Termo de Cooperagdo entra em vigor a partir da publicagdo de seu
extrato no Didario Oficial da Unido, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante a celebragdo de Termo Aditivo, por acordo dos participes.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

6.1 — As condi¢des estabelecidas neste ACT poderdo ser alteradas, no todo ou em
partes, por meio da celebragdo de termos aditivos.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1 — Este Acordo podera ser denunciado a qualquer tempo, por manifestagdo dos
participes, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data em que pretendam serem encerradas as obrigagdes assumidas por esta
avenca, ou ainda ser rescindido nas seguintes hipoteses:

[ — Quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas cldusulas e condigdes,
mediante notificagdo prévia entre os participes:

IT — Quando sobrevier fato ou disposi¢do que o torne impraticavel;
III - Quando ocorrer a interrupgdo das atividades sem a devida justificativa.

7.2 — Caso o presente Acordo de Cooperagdo Técnica venha a ser denunciado ou
rescindindo, os participes firmardo termo de encerramento, mantendo as obrigagdes
assumidas até a quitagdo total das pendéncias remanescentes.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

8.1 — A Unifesspa providenciard a publicagdo deste Acordo, em extrato, no Didrio
Oficial da Unido, que ¢ condi¢do indispensavel para sua eficécia, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
conforme estabelece o paragrafo tnico do art. 61 da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

9.1 — Aos casos omissos ndo previstos no presente Acordo, aplica-se a Lei Federal n.°
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONTROVERSIAS
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10.1 — Na eventualidade de ocorrerem controvérsias entre os participes com respeito a
interpretagdo e/ou cumprimento do presente Acordo, os participes concordam
preliminarmente em soluciond-los administrativamente e, em ultima instincia, a
apreciagdo da Justi¢a Federal, Subse¢éo Judiciaria de Maraba.

*kk

E, por estarem assim justos e acordados com as condig¢des e cl4usulas estabelecidas, os
participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
Instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito, que véo assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo
nomeadas e identificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Maraba, PA. de de 2015.
Maurilio de Abreu Monteiro Jodo Salame Neto
Reitor pro tempore da Prefeito Municipal de
Unifesspa Maraba
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA —
UNIFESSPA E A PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARABA, OBJETIVANDO A REALIZACAO DE
ACOES CONJUNTAS DESTINADAS AO
FORNECIMENTO DE TRANSPORTE PARA
ESTUDANTES ENTRE AS UNIDADES DO CAMPUS
UNIVERSITARIO DE MARABA DA UNIFESSPA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA —
UNIFESSPA, entidade autarquica, criada pela Lei Federal n.° 12.824, de 5 de junho de
2013, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 18.657.063/0001-80, com sede na Folha 31, Quadra
7, Lote Especial, s/n, bairro Nova Marabd, Maraba, PA, neste ato representada por seu
Reitor pro tempore, Professor Doutor Maurilio de Abreu Monteiro, brasileiro,
solteiro, portador da Cédula de Identidade n.° 1523205, expedida pela SSP/PA, e do
CPF n.° 185.819.432-68, residente e domiciliado na Folha 23, Quadra 21, Lote 11,
Condominio Portal da Orla, Torre “B”, Apto. 403, bairro Nova Maraba, Municipio de
Maraba, Estado do Pard; e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.853.163/0001-30, com
sede administrativa na Folha 31, Pago Municipal, s/n.°, bairro Nova Maraba, Maraba,
PA, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Jodo Salame Neto, brasileiro.
casado, portador da Cédula de Identidade n.° 4272601, expedida pela SSP/PA, e
CPF/MF n.° 335.391.201-06, residente e domiciliado na Rua Cuiab4, lotes 21, 23 e 25,
bairro Nova Marabd, em Maraba/PA,

CONSIDERANDO:

e queaLein.®12.824, de 5 de junho de 2013, que criou a Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para estabeleceu que sua inser¢fio regional dar-se-4 mediante
atuacdo multicampi;

e que a mesma lei criou os campi de Maraba, Rondon do Par4, Santana do
Araguaia, Sdo Félix do Xingu e Xinguara, os quais distam centenas de
quilometros uns dos outros;

® que, ademais, o Campus Universitario de Maraba possui trés unidades, dentre as
quais destaca-se a Unidade III, que constitui a Cidade Universitaria da
Unifesspa, situada na area de expansio urbana do Municipio de Maraba,
localizada no Loteamento Cidade Jardim, Av. dos Ipés, s/n.°, Bairro: Cidade
Jardim / Nova Marab4a, CEP 68500-000, com imedia¢des desprovidas de
transporte coletivo urbano suficiente para atender a crescente demanda da
comunidade universitaria;
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RESOLVEM:

CELEBRAR o presente Acordo de Cooperagdo Técnica, sujeitando-se, no que
couber, as Leis Federais n.° 12.824, de 05 de junho de 2013, n.° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e da Portaria Interministerial MP/MF/MCT n° 127, de 29 de maio de 2008, e
demais normas em vigor, mediante as condigdes constantes das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente instrumento tem como objeto estabelecer a cooperagdo entre os
participes visando o fornecimento de transporte de estudantes da graduacdo e da pos-
graduagdo entre as trés unidades do Campus Universitario de Maraba por meio de
veiculos oficiais para atender as demandas académicas da Unifesspa.

CLAUSULA SEGUNDA — DA OPERACIONALIZACAO

2.1 — A operacionalizagdo do presente Acordo de Cooperagdo dar-se-4 mediante a
utilizagdo dos veiculos oficiais de propriedade da Unifesspa, conforme necessidade
institucional, a ser gerenciada pela Pro-Reitoria de Administragdo e Infraestrutura, da
Unifesspa.

2.2 — A critério exclusivo da Unifesspa, podera haver a utilizagdo do servi¢o de
transporte a que se refere o objeto deste ACT, durante feriados e/ou final de semana.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS COMPROMISSOS

3.1 — Os participes manifestam suas inten¢des de viabilizar, dentro de suas respectivas
competéncias e de acordo com a legislagdo vigente, a missdo de proporcionar o
transporte necessario para o regular andamento das atividades académicas da Unifesspa.

3.1.1 - COMPETE CONJUNTAMENTE AOS PARTICIPES:

I — Desenvolver e aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a
implementagéo deste Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT);

II - Fiscalizar o correto cumprimento das clausulas constantes deste ACT.
3.1.2 - COMPETE A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA:

I — Ceder, sem 6nus para o 6rgdo de origem, até 15 servidores ocupantes do cargo de
motorista, nos termos do art. 112, inciso III, da Lei Municipal n.° 17.331, de 30 de
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dezembro de 2008 e de acordo com a necessidade/viabilidade apresentada pelos
participes;

II — Manter o afastamento dos servidores para servir a Unifesspa, a que se refere o item
anterior, pelo periodo minimo de 01 (um) ano, a contar do inicio da vigéncia deste
ACT;

Il — Responsabilizar-se pela substituicdo do servidor cedido, nas hipoteses de
impedimento para execu¢do dos servigos;

3.1.3 - COMPETE A UNIFESSPA:

I — Fornecer os veiculos e arcar com os custos do respectivo combustivel, necessarios ao
cumprimento do objeto do Acordo;

II — Arcar integralmente com o 6nus da cessdo dos servidores municipais;
III — Elaborar e manter o cronograma de itinerario dos veiculos.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS

4.1 — O presente Acordo ndo envolve e ndo obriga a transferéncia de recursos
financeiros, ficando as despesas decorrentes das atividades pactuadas por conta dos
respectivos orgamentos, de acordo com as obrigagdes assumidas pelos participes,
conforme especificado na Clausula Terceira deste Acordo.

4.2 — Fica estabelecido que o surgimento de atividades que requeiram repasse de
recursos, de um participe ao outro, implicara na elaboragido de ajuste em instrumento
especifico, a ser aprovado pelos signatarios, com participa¢do bilateral ou multilateral,
conforme o caso, observada a legislag@io em vigor e o trimite correspondente.

4.3 — As partes responsabilizar-se-do solidariamente por todos os encargos de natureza
trabalhista previdenciaria, social, fiscal, comercial, tributaria e extraordindria,
decorrentes dos recursos humanos utilizados nos trabalhos necessérios a execugio do
presente instrumento.

4.4 — Cabe as partes supervisionar e coordenar, no seu dmbito de atribui¢des, as a¢des
que assegurem a implementagdo satisfatoria do objeto deste Acordo, podendo adotar
medidas necessdrias a correta execugdo deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA
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5.1 — O presente Termo de Cooperagdo entra em vigor a partir da publicacdo de seu
extrato no Didrio Oficial da Unido, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante a celebragdo de Termo Aditivo, por acordo dos participes.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO

6.1 — As condigdes estabelecidas neste ACT poderdo ser alteradas, no todo ou em
partes, por meio da celebragdo de termos aditivos.

CLAUSULA SETIMA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

7.1 — Este Acordo podera ser denunciado a qualquer tempo, por manifestagdo dos
participes, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data em que pretendam serem encerradas as obrigagdes assumidas por esta
avenga, ou ainda ser rescindido nas seguintes hipoteses:

I — Quando ocorrer inadimplemento de qualquer de suas cldusulas e condigdes,
mediante notificagdo prévia entre os participes;

IT — Quando sobrevier fato ou disposi¢do que o torne impraticavel;
II - Quando ocorrer a interrupgdo das atividades sem a devida justificativa.

7.2 — Caso o presente Acordo de Cooperagdo Técnica venha a ser denunciado ou
rescindindo, os participes firmardo termo de encerramento, mantendo as obrigagdes
assumidas até a quitacgdo total das pendéncias remanescentes.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICACAO

8.1 — A Unifesspa providenciard a publicagdo deste Acordo, em extrato, no Didrio
Oficial da Unido, que ¢ condigdo indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia util do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data,
conforme estabelece o paragrafo tunico do art. 61 da Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS

9.1 — Aos casos omissos ndo previstos no presente Acordo, aplica-se a Lei Federal n.°
8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA — DAS CONTROVERSIAS
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10.1 — Na eventualidade de ocorrerem controvérsias entre os participes com respeito a
interpretagdo e/ou cumprimento do presente Acordo, os participes concordam
preliminarmente em soluciona-los administrativamente e, em ultima instdncia, a
apreciacdo da Justica Federal, Subseg¢do Judiciaria de Maraba.

*%k%

E. por estarem assim justos e acordados com as condig¢des e clausulas estabelecidas, os
participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
Instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so efeito, que vdo assinadas pelos participes e duas testemunhas abaixo
nomeadas e identificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Maraba, PA, de de 2015.
Maurilio de Abreu Monteiro Jodo Salame Neto
Reitor pro tempore da Prefeito Municipal de
Unifesspa Maraba
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPE: CPF:
RG: RG:
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A Procuradoria-Geral Federal junto a Unifesspa,

De ordem do Magnifico Reitor, encaminhamos o presente processo para analise de

Acordo de Cooperagéo Técnica a ser celebrado entre a Unifesspa e a Prefeitura Municipal

de Maraba.

Maraba, PA, 16 de margo de 2015.

W

Manoef Sousa da Sifm Jimior

Chefe de Gabinete da Revtonia

Unifesspa
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PARECER N. 33/2015/PF-Unifesspa/PGF/AGU.

PROCESSO N°. 23479-001212/2015-88.

INTERESSADO: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

ASSUNTO: Analise de termo de Cooperacao Técnica entre Unifesspa e Prefeitura Municipal de Maraba.

|. Administrativo.

Il. Acordo de Cooperagdo Técnica entre
Unifesspa e Prefeitura Municipal de
Maraba.

Ill. Cessao de Servidor para
operacionalizacao do Acordo.

IV. Impossibilidade juridica. §§ 1° e 2° do
art. 93 da Lei n° 8.112/1990. Artigos
5°, 6° e 11 do Decreto 4.050 de 2001.

Magnifico Reitor,

1: Chega para analise e parecer desta Procuradoria Geral, processo administrativo
referente ao Acordo de Cooperacao Técnica entre a Unifesspa e a Prefeitura Municipal de Maraba
para realizagoes de “agOes conjuntas destinadas ao fornecimento de transporte para estudantes entre

as unidades do campus universitario de Maraba da Unifesspa”.

2 Da inicio aos autos o Memorando n° 046/2015 - PROADI/UNIFESSPA, de lavra do Pro-
Reitor de Administracao e Infraestrutura da Unifesspa, Professor Leandro de Oliveira Ferreira,

solicitando autorizagcao do Magnifico Reitor para celebracao do Acordo entre Unifesspa e Prefeitura de

Maraba. \J\z

'
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3. As fls. 002/027v, consta copia integral da Lei Municipal n° 17.331/2008 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Plblicos Civis da Administracao direta, das Autarquias e Fundagoes
Publicas do Municipio de Maraba - e as as fls. 028/042, minutas do Acordo de Cooperagao sub exame.

4, Eis o relatorio. Passa-se a analise.

5: Preliminarmente, impoe registrar que o exame dos autos processuais restringe-se aos
seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em relacao a estes,
partiremos da premissa de que a autoridade competente municiou-se dos conhecimentos especificos
imprescindiveis para a sua adequacao as necessidades da Administracao, observando os requisitos

legalmente impostos.

6. Faz-se mister transcrever ad initio a identificagdo do objeto do presente Acordo de
Cooperacao Técnica constante as fls. 029: “(...) estabelecer a cooperagao entre os participes visando
o fornecimento de transporte de estudantes da graduacao e da pos-graduacgao entre as trés unidades
do Campus Universitario de maraba por meio de veiculos oficiais para atender as demandas

académicas da Unifesspa.”.

7. Salta aos olhos, no entanto, o constante no item 3.1.2 da Clausula Terceira - Dos
Compromissos, que define ser competéncia da Prefeitura Municipal de Maraba, na qualidade de
participe, “ceder, sem Onus para o orgao de origem, até 15 servidores ocupantes do cargo de
motorista” para servir a Unifesspa.

8. Assim, entendo que o cerne da questao a ser analisado na pactuacdo em tela é
verificar a possibilidade de ser operacionalizada, através deste Acordo de Cooperacao Técnica, a
cessao de servidores municipais, com onus para esta IFES, com o fito de fornecer o transporte da

comunidade académica entre as unidades do Campus.

9. 0 art. 37, inciso Il, da Constituicao, com a redagao dada pela Emenda 19/1998, dispoe
que “a investidura em cargo ou emprego publico depende da aprovagao prévia em concurso publico

de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego,
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na forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de

livre nomeagdo e exoneragao”.

10. Sendo imperativo obedecer ao principio da legalidade, entre outros, por mandamento
contido no caput do art. 37 da Constituicdo, a mingua de lei especial, impde-se observancia a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispoe sobre o regime juridico Unico dos servidores publicos

civis da Uniao, das autarquias e das fundagdes publicas federais, a par de outras providéncias.

11. Em se tratando de empregado ou servidor requisitado pela Unido, aplicam-se as
disposicoes dos 88 1° e 2° do art. 93 da Lei n° 8.112/1990 (énus da cessao/remuneracao), observado o

regulamento.

“Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou
do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
(Redacao dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91) (Regulamento)
(Vide Decreto n® 4.493, de 3.12.2002) (Regulamento)

|- para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga; (Redacdo dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas. (Redacao dada pela
Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

§ 1° Na hipotese do inciso I, sendo a cessdo para drgaos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o
onus da remuneracao sera do 6rgio ou entidade cessionaria,
mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Redacdo dada
pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)”

12. A despeito dos Municipios gozarem de plena autonomia administrativa, a Unido tem o

condao de estabelecer os requisitos legais para a autorizacdo de cessao de servidores municipais.

Regulamentando o artigo 93 e incisos, o Decreto n° 4.050 de 2001 estabeleceu, nos artigos 5°, 6° e 11,

W

0s requisitos legais para a cessao, in verbis:
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Art. 52, Observada a disponibilidade or¢amentaria, a Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional podera solicitar a cessdo de servidor ou
empregadou oriundo de 6rgdo ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas plblicas e sociedades
de economia mista, para o exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca

e, ainda, requisitar nos casos previstos em leis especificas.

Art. 6= E do orgao ou da entidade cessionaria, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, o onus pela remuneracao ou salario do servidor ou
empregado cedido ou requisitado dos Poderes dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios ou das empresas publicas e sociedades de economia mista, acrescidos dos
respectivos encargos sociais definidos em lei.

Art. 11. As cessdes ou requisi¢des que impliquem reembolso pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, inclusive empresas publicas e
sociedades de economia mista, & excecdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia da

Republica, somente ocorrerdo para o exercicio de:

| - cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,

niveis 4, 5 e 6, e de Natureza Especial ou equivalentes; e

Il - cargo em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, nivel
3, ou equivalente, destinado a chefia de superintendéncia, de geréncia regional,
de delegacia, de agéncia ou de escritorio de unidades descentralizadas regionais

ou estaduais.

§ 1° As cessdes ja autorizadas sob a égide do Decreto n® 925, de 10 de setembro de
1983, poderio ser mantidas, desde que manifestado o interesse pelo o6rgao

cessionario e observado, quanto ao reembolso, as disposicoes deste Decreto.

13. Nesse sentido, em observancia ao disposto no art. 93 da Lei n® 8.112, de 1990, e no
Decreto n° 4.050, de 2001, vé-se que a cessao € o ato autorizativo para exercicio de cargo em

comissao ou fungao de confianca, ou para atender a situagdes previstas em leis especificas em que



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
PROCURADORIA FEDERAL Unifesspa
Av. dos Ipés, s/n.°, Bairro Cidade Jardim, Maraba/PA - Unidade III - Prédio da Administragao, 2" andar.
MARABA - PARA - CEP: 68.500-000. E-mail: procuradoria@unifesspa.edu.br

orgaos ou entidades dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
necessitem de servidores de outras estruturas administrativos, sem que haja alteracao da lotagao no
6rgao de origem, e cuja autorizagao ocorra por meio de Portaria, com prazo de 12 meses, prorrogavel

por igual periodo.

14. Por sua vez, deve-se destacar o entendimento do 6rgao central do Sistema de Pessoal
Civii da Administracao Federal (SIPEC) por intermédio da NOTA TECNICA n°
320/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, de 31 de margo de 2010, nos seguintes termos:

-

7. Com base na explicitacdo transcrita, assentamos a inteligéncia
de que o estatuto juridico dos servidores plblicos federais nao
tem poder cogente sobre servidores de outros entes federativos.
Entretanto, quando estes prestam servicos a Uniao, estarao
submetidos aos ordenamentos da Lei n° 8.112 de 1990. Logo, aos
servidores publicos de outros entes federativos, serao impostas a
limitacdo de ocupacgao de cargos comissionados de nivel superior
a DAS 4 e de Natureza Especial ou equivalente, as linhas do art.
11, combinado com os artigos 5° e 6° do Decreto n° 4.050, de
2001, que regulamentam o art. 93 da Lei em voga.

8. As reiteradas negativas contidas nos autos, dos orgaos
consultivos do Ministério do Trabalho e Emprego e do
Departamento de Policia Federal, sao claras a defender que o
deslocamento de forca de trabalho aos quadros de pessoal da
Unido devem atender os requisitos do art. 93 da Lei n° 8.112, de
1990, e do Decreto n° 4.050, por isso, na celebragao de
convénios ou de acordo de cooperacao técnica tais preceitos
também devem ser respeitados.

9. O deslocamento de servidores municipais para Unido deve
enquadrar-se no inciso | do art. 93 da Lei n°® 8.112, de 1990,
cessdo para ocupacdo de cargo em comissdo, e respeitar os
ditames do Decreto n° 4.050, de 2001, no que tange ao énus,
a_previsdo orcamentaria e nivel de cargo a ser ocupado.
Pertinente ressalvar que ndo ha cabimento do inciso Il do
suscitado art. 93, pois um ente federativo ndo pode criar uma
ingeréncia em outro ente, ao requisitar de forma irrecusavel
servidores de outro ente por forca de lei especifica, em
obediéncia a autonomia politico-administrativa instalada no
art. 18 da Carta Magna.

10. Portanto, reitera-se o entendimento de que o empréstimo de
servidores estaduais ou municipais para compor for¢a de trabalho

5
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nos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal deve
atender aos regramentos do estatuto juridico municipal e
estadual em consondncia com os requisitos estabelecidos na Lei
n°® 8.112, de 1990, uma vez que estao vindo para servirem o
Governo Federal sob a égide da Lei Federal.

11. Em sintese, ratificamos que o convénio ndo pode ser
utilizado como instrumento legal provedor de escopo laboral
dos estados e municipios para servir de mé&o-de-obra nos
érgdos e entidades federais. (Grifo apocrifo)

15. Destaque-se, ainda, que tal entendimento esta em consonancia com a manifestacao

da Controladoria-Geral da Uniao, que por meio de Relatorio de Auditoria n® 224281, entendeu que a

cessao de empregados publicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por intermédio

de Acordo de Cooperacao Técnica estda em desconformidade com o Decreto n® 4.050, de 2001 e

recomenda o seguinte:

“Considerando-se que a ECT, por ser uma empresa estatal
nao-dependente, somente poderia ceder funcionarios caso
os custos decorrentes dessa cessdo fossem reembolsados
pelo cessionario e que o Governo Federal somente
procedera ao reembolso quando a cessao destinar-se ao
provimento de cargos descritos nos incisos | e Il do art. 11,
do Decreto n° 4.050/2001, verifica-se que, no caso da
ECT, so ha a possibilidade de cessao de funcionarios para
ocupar cargos que se enquadrem nas regras do artigo 11
do citado decreto.

Verificou-se, portanto, que o Acordo de Cooperagdo
Técnica ora analisado, ndo estd aderente as normas
estabelecidas, pelo Governo Federal, para a cessdo de
empregados.”

16. Por fim, consigna-se a consolidagao dos entendimentos supracitados pelo Ministério do
Planejamento por meio da Nota Informativa n° 94/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP:

{iai)
9. Assim, em resposta ao solicitado na NOTA/N° 1410 -
3.14/2013/1PPL/CONJUR-MP/CGU/AGU, de 01 de julho 2013, da

RS
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Consultoria Juridica do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao, informamos que permanece em vigor o entendimento
do érgéo central do SIPEC pela impossibilidade da utilizacdo de
convénios ou acordo de cooperagédo técnica para alocagdo de
servidores ou empregados publicos, aos quais em caso de
cessdo, deverao ser aplicadas as disposi¢des dos §§ 1° e 2° do art.
93 da Lei n° 8.112 de 1990, o que significa dizer que nas
movimentacdes, desamparadas pela lei o ressarcimento néo se faz

possivel.

17. Destarte, para determinado servidor municipal, ocupante de um cargo municipal, ser
cedido a Unidao devera ocupar um cargo em comissao ou exercer uma funcdo de confianca,
destinados, exclusivamente, as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, conforme o

mandamento constitucional e infraconstitucional.

18. Ante o exposto, entende esta Procuradoria pela impossibilidade da celebracao do
presente Acordo de Cooperagdo Técnica com cessdao de servidor, tendo em vistas as disposicoes do
art. 93 da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n° 4.050/2001.

MarabaAPA), 18 de margo de 2015.

A /443

andro Melo Cavalcanti Silva
Procurador-Chefe da PF/Unifesspa.
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OFic10 N.° 78/2015—GR/UNIFESSPA
Marabd, PA, 25 de margo de 2015.

A Vossa Exceléncia o Senhor

Jodo Salame Neto

Prefeito Municipal de Maraba

Folha 31, Pago Municipal - Nova Maraba
Maraba — PA

Assunto: Informa impossibilidade de celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Cumprimentando-o, e ap6és consulta a Procuradoria-Geral Federal junto a
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré, informamos que foi aventada a esta Reitoria a
impossibilidade juridica de celebragio de Acordo de Cooperagéio Técnica com cessdo de servidor,
entre esse Orgo Publico e a Unifesspa, destinado ao fornecimento de transporte para estudantes
entre as unidades do Campus Universitério, conforme Parecer da Procuradoria em anexo.

Néo obstante, agradecemos o empenho e a solicitude desse Poder Publico
Municipal no que pertine ao atendimento de nossa demanda.

No ensejo, externamos protestos de considerag¢@o e aprego.

Atenciosamente,

Reitor pro tempore

Pref. Mun. De Marabé
G.ABH&n:DO

_Lonmo |
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Arquive-se.

Maraba, PA, 15 de abril de 2015.

Chefe de Gabine

Ligifesspa




