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SEGUNDA E ULTIMA EQAPA DOS TLEVANTAMENTOS PRULIMINARES SOBRE
A SITUAGAO ATUAYL DOS INDIOS GAVIDES DE OBRSTE (P.I. MAE MARIA) ®

= sURUL (P.Is SORORG), PARL, PARA FINS DE ETABORAGAO DOS RES-
PECTIVOS PROJETOS DE DESENVOTVIMENTO COMUNITARIO

Diante do acclerado desenvolvimento de toda a regiso do Médio
Tocanting, aponta-se a necessidede de claboragéo imediata e
urgéneie de exceugero de um programa de desenvolvimento comuni
tério junto mos indios que habitem a regino - estao inclufdos
acui of grupos Cavioces de Ocste, Suruf, Parakana ¢ Asurini do
Trocard. Com csté¢ objetivo, rcalizamos assim a ae.«";umda e f1td
ma etapa dos levantamentos preliminares junto sos indios Gavi-
Bes de Oeste do P.I. MAe Maria ¢ Suruf do P.I. Sororé,” no Pa-

rd, no perfodo compreendido entre 20 de maio & 20 de julho do
corrente ano, através do Convénio USP-FUNAI e com a colabora-
¢ao do "Campus" Avangado (USP) de Marabd.

A metodologia utilizada foiaa observagao partécipante de cam-
po, além de entrevistas exploratérias com diversos membros des
dbis grupos. Toram enfatizados principalmente oe problemes,
interesces ¢ necessidades por eles mesmos apontados, como pon
tos passfveis de serem solucionados a médio prazo, vieando &
melhoria de suss respectivas condigoes de vida e sobrevivén-
cia enquanto grupos diforenciedos, evitando uma “"integragao”
desordenade numa regiao onde o processo de desenvolvimento
vem avangando desmesuradamente.

1 o travalho junto a este grupo esteve, em sua primeira ctapa
janeiro e fevereiro de 1975) mos cuidados do Prof. Renato da
Silve Quefroz (Antropologia - USP), gue por compromissos aca-—
démicos neste pefiodo (maio & julho) ausentou-se temporaria-

mente dos trabalhos de eampo, devendo retomf-los mum futuro
préximo.
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Nosso trabalho também abrangeu a continuagao de um levantamen
tode dados etnogrdficos - sistema de parenteseco, atividades

econdmicas e cerimoniais - necessdrios tanto para nossos obje
tivos de claboragao do projeto como para futuros trabalhos a

cadémicos.

Os aspectos abordados serao praticamente os mesmos apontados
como relevantes em nosso primeiro relatério, apresentado em
margo deste ano & Pundagao Nacional do Indio e & Universida-
de de Sao Paulo, signatérios do Convénio firmado em fins de
1974. Os tépicos serao, para os dois grupos vieitados-Cavioes
e Suruf- praticamente o® mesmos, a saber: castanha e propricda
de da terra, agricultura, peeudria, sadde (alimentagso e higi
cne) - quanto & estes tres Wltimos aspectos contamos com & o
laboragao dos agronomos, veterindrios, médtcos e dentistas

que na época atuaram no CAUSP de Marabd para levantamento jun
to aos Gavioes - atividades na aldeia (cerimoniais, ete.), edu

cagao e relagao de intercimbio com a sociedade envolvente.

Trataremos inicialmente da situagao atual dos fndios Gavioes
das duas aldeias do P.I. Mae Maria, dando continuidade ds ob-
servagses feitas no prineipio deste ano, oeasiao de nossa pri
meira visita ao grupo, para em seguidn passarmos & situagao
dos Suruf, onde permanecemos durante 46 dias aproximadamente
(infeio de julho).

Agradecemos & colaboracao do Dr. Joao Paulo Botelho Vieira Fe,
da Escola Paulista de Medicina (que nos acompanhou na visita
aos Suruf) e do Dr. Walter labonia T°, da Faculdade de Medieci
na da USP, que inicion o cadastramento eclinico 2c¢s membros das
aldeias Gavioes. Ao Prof. Rubens Andrello, em especial e &
Prof .2 Loyola Ferri, ambos da TFaculdade de Fducacao da UsPp,

que tao gentilmente nos forneceram todo o apoio necessdrio ao
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trabalho de campo, durante sua permanéncia junto & Diretoria
do "Campus" Avancado da USP, em Marebd. ¥ também & Regina Ma-
ria Rodrigues Giovanetti, da Esecola Superior de Agronomia "Ti
iz de Quiiroz" da USP (Sorocaba), além de Oscar Boler da Tacd
dade de Veterindria da USP, pela assisténecia prestede aos Ca-
vioes durante durante sua atuagso Junto ao CAUSP,

Neste trabalho, nossos agradccimentos pela colaboracao de Sau
1o Petean ¢ di Rogriguce, atuais funciondrios do Posto Indi-
gene Mae Maria'.

T necesedrio ressaltarmod de imediato certas difieculdades que
nos forem eriadas ao chegarmos em campo. A primeira delas, disz
respehto &s atitudes do ex-chefe do P. I. Mac Maria, Sr, Os-
mundo dos Anjos, qug em nossa auséncia soubemos (pelos pré-
prios fndioe) ter difundido entre os clementos das aldeias
Gavioes a imagem de que "toda essa gente que vem aqui para
"egtuder” e "ajudar" voeés, ganha muito dinheiro com tudo que
voeés ensinam". Comentdrios ineserupulosos deste tipo, feitos
pelo ex~funciondrio dagquele P.I., foram extrememente prejudi
ciais aos nossos trabalhos(durante os primeiros 20 dies) e ao
da lingnista, que hd quase dois anos vem realizando um levant
tamento pioneiro entre o grupo. Fomos obrigedas a esclareeer
mais uma vez uma série de pontos junto mos fndios que, devido

a tais atitudes encontravam-se ressentidos, naturalmente.

Apbs a reconquista da confianga dos fndios, indispensével ao
nosso trabalho, como s¢ nao bastasse, o meemo ex-funciondrio
(atualmente em expedigao no Rio Cajazeiras) na frente de atra
cao de um grupo Parskana) tentou eriar problemas na 2% Dele-
gecia Regional de Be'ém quanto & nossa permanéneia em campo,
alegando entao "interferéncia ne vida dos fndios". Com isto,
aquela Delegacia Regional - que jé alegnve desconhecimento
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dos termos do Convenio USP-FUNAI, bem como de certas normas
de trabalho cientf{fico de campo em antrdpologia por nés obe
decidas - resolve ent@o proibir a nossa permanéneia na aldeie
apde as 21 horas, proibigao esta que se estendeu durante qua-
se um més prejudicando extremamente nosso trabalho. Isto con
siderando prineipalmente que era infeio de um ciclo de eceri-
moniais nas aldeias, os quais nao se resligavam hZ mais de 15
anos (pelo que pudemos estimar) e que, poritanto, nccessitavem
de estudos ¢ documentagao.

Todos estes fatos aliavam-se a um outrog fundamental ao nosso
trabalho: era o final da safra da castanha no P.I., cujos da-
dos nos eram indispenddveis. Por interferéncia do referido ex
funeiondrio, a 2% DR proibiu o chefe do Posto de nos fornccer
queisquer informagoes.

Todas cstas questoes foram pessoalmente resolvidas por nés jun
to &quela Delegacia Regional cassim, 86 no més de julho, quen-
do o atual chefe do P.I. Mae Maria, Sr. Saulo Petean, assumiu
0 seu cargo efetivamente (@om grande atraso em relagao & sua
nomeagao, em margo) ¢ que tivemosceondicoes favordveis de tra
balho junto ao grupo.




GAVIOES DE OESTE - P.I. MAE MARIA

Aldeia junto 2 sede do Posto- ¥m 30 da
Rodovia Fstadual PA-070

Considerando as diferengas histéricas existentes entre sos do

dois grupos de fndios Gavides que habitam atualmente a Res
serva de Mae Maria, j€ apontadas em relatério anterior (su
pra mencionado), trateremos primeiramente dos aspectos re-
ferentes & aldeia junto & sede do P.I., onde inclusive per

manecemos por mais tempo.
CASTANHA E PROPRIEDADE DA TERRA

Como abordamos no relatério apresentado anteriormente, estes
dois {tens - castanha e propriedade da terra - sempre cami-
nharam juntos em toda a histéria dos Gavioes, que desde o

contato com & sociedade envolvente tiveram a castanha como

“personagem central" da esfera econtmica de sua vida e depen

déncia em relagao & prépria soeciedade abrangente.

Quanto & situagao das terras habitadas pelos indios Gavides-
exatamente drea de ocupacao histérica do grupo - dispomos de
uma c¢épia do Deereto-Lei n? 4503 de 28 de setembro de 1943,

aprovado e assinado pelo Interventor Federal do Estado do Pa

rd, e

"concede de modo definitive aos fndios 'Gavioes'
um lote de terras devolutas do ICstado, situado
no rio Tocantins, no municipio de Marabd...

Art. 12 com duas 1éguas de frente por quatro de
fundos e limitado na frente pelo traveseso das
propriedades de marcadas sob as designagoes de
‘Mae Maria' e 'Jacundd de Cima'j; dos lados pelos
igarapées Jacund4 de Cima ¢ Tleixeiras; nos fun-
dos por uma linha imagindris tirada entre cstes
dois igarapés". (SIC)
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Vemos assim que, & posse da terra que a‘ualmente habitam
lhes foi garantida muito antes de serem transferidos para
o local, em 1966.

Tivemos a oportunidade de ver, no Arquivo da 29 DR, uma sé-
rie de antigos contratos de arrendamento efetuados nesta &-
rea & terceiros, para fins de extragao da castanha na Reser
va de lMae Maria. Conforme o "Estatuto do Indio" (Lei n® 6001
de 19 de degembro de 1973),

"As terras indigenas nao poderso ser objeto de
arrendamento ou de qualquer ato ou negéeio Ju-
ridbco que restrinja o pleno exercfeio de- pos—
se direta pela comunidade indfgena ou pelos sil
vicolas" , Estatuto do Indio, "ftulo III, Gapl
tulo I, Art. 18,

Cessaram-se desde entao o arrendamentos a terceiros efetua
dos pela prépria entidade protetora; no entanto, na Reserva
de Mae Maria, prosseguiu a ‘contmiscao de servicos' de "ei-
¥ilizados® pela 2% DR (via funeiondrios do P.I.) para o tra-

balho de exploracao da eastanha dentro da prépria drea ind{-
gena, nos mesmos moldes de arregimentacao de mao de obra e
regime de trabalho - tempordrio, sem vfneulos empregatfeios-
que vigommna regiso, 208 quais também estac submetidos os
membros das duas aldeiss Cavioes, uma vez que, sesundo os
pfoprios funciondrios do Posto (e daquela Delegacia Regional)

"os fndioe da reserva néo sao em nimere sufieiente para co-
letar todae & castanha", abundante ne drea indfgens e prinei
pal produto da economia regional.

Quanto & esta questao, observemos a legislacas espeeffica
em vigor:

"Neesas dreas [reservas] ¢ vedada a qualauer pessoa
estranha aos grupos tribais ou comunidades indfge~
nas a prdtice da eaga, pesca ou colets de frutos,
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assinm como de atividade agribpecudris ou extrati-

ya" (Estatuto do Indio, Titulo III, Cap. I, Art.

18, rardgrafo 12, grifo nosso.)
O que ocorre ¢ que a préfica pode ser sancionada, como o &
no caso da extrageo da castanhs na Reserva de Maec Maria, e-
fetuada mediante simples arregimentagao de mao de obra regio
nal (por 5 meses aproximademente a0 ano) e contratagao pelo
pfoprio chefe de Posto, prdtica esta que vem se cfetuando
normalmente hd tempo indeterminado nacuele drea indigena.

0 chefe do Posto (referimo-nos aqui ao ex-funciondrio supra
mencionado) conhece a capacidade de trabalho de certos cas—
tanheiros (coletores) ‘eivilizados" da regiso, cue,geralmente
os flesmos em todas as safras anuaig vém procurar trabalho na
Reserva Mae Maria, sempre em turmas (um ecoletor geralmente
mb-—alooﬁ: & mao de obra de alguns amigos), onde tém a garan
tia do trabalho tempordrio, mbméiidos também ao regime do
"barracaoc"” .

Vemos 2 situacao real e conereta - a pafra deste ano d0 P.I.
Mae Maria.

Tomemos o processo de produgao desde o infeio. Por volta de
setembro, cutubro (fim do 'verao' na regiso) comegam os tra
balhos de preparagaoc da safra da castanha - chamaremos tra—
balhos 'pré-safra’ - ou seja, construgéo de pontes ¢ mata-bur
ros, limpeza de 'colocagoes' (grandes castanhais), ceminhos,
estradas ¢ abertura de pastagens (para & tropa de burros dos
tropeiros- ver adiante).

A verba inicial para estes trabalhos pré-safra provém dos

45% do total da renda obtida no ano anterior (com a explora-
gao da castanha) que & redistribuida pelo DGPI, sequndo in-
formagoes obtidas em Belém, para fins de re’inanciamento da
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produg@o do ano seguinte (VER ADENETE, pdge. ). Agielas ta
refas podem ser realizedas pelos préprios fndios ou por "ei
viligados", a chamado &0 che” do Posto.

Pm dezembro comegam & ser enviadas de Belém para os "barra-
coes" do P.I. (lm 30, 25 e 15 da PA-070) pelo caminhao da

2% DR que fard todo o transporte da safra para Belém, as mer-
cadorias que vBo sbastecer os trabalhadores durante todo o

tempo da safra ou seja, de degembro ou janeiro a maio.

Segundo informagoes obtidas junto ao Delegado Regional, abre
se em Belém (2% DR), num periodo anterior, uma concorréncia
piblica para os fornecedores destas mercadorias - prineipal
mente géneros alimentfcios, instrumentos de trabalho (facoes,
ete.) e munigao.

Inicia-se nesta época a arregimentagao da mao de obra de "ei
vilizados", regicnais (pelos préprios funciondrios do P.I.),
que conforme mencionamos operas na categoria de 'contratagao
de servigos'y mas que na verdade & o préprio trebalho bragal
tempordrio, sem vinculos cmpregatfcios, submetido @o "barregac',
sistema idéntico ao que vigora em toda a regiao produtora de
castanha. Segundo este esquema, itrabalharam neste safra epro
ximadamente 30 (trinta) castanheiros "eivilizados", 30 (trin
ta) indioe, 3 tropeiros e 3 fiscais de safra (um deles fndio,
pela primeira vez este ano). Estes dltimos sao os uUnicos que
recebem remuneracgac mensal - (r$450,00, de dezembro a abril -
pelo trabalho de auxiliar na medigao da castanha, vigiar a
mata e carregar o caminheo gue transporta o produto até Be-
1ém.

Todos estes trabalhadores ficam submetidos ao regime do '‘bar
J

;;'ﬁ.oao' do Posto para aviemento de mercadorias ("rantho") &
/que nos referimos acima - que sao ‘compraded do préprio 'pa-

trao', ou seja através doe préprios funciondrios do P.I. que

.}//.
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controlam o 'barracao' ¢ dizem vendé-las a prego de custo
para os {ndios, mas nao para os "civilizados" sem oferecer
alternativas (como comprar em qualquer outro lugar que pre-
firam).z

Asgim, os coletores de castanha - fndios e "eivilizados" -
tropeiros e fiscais abrem uma "conta" de aviemento no barra-
cao' do P.I. (dos 3 em funcionamento, dois sao meis "atives"
por se encontrarem mais préximos aos castanhais - centros de
trabalho - justamente acueles dos postos de medigao dos lm
25 e 15), onde funciona um esquema de movimentacao desta con
ta em termos de Aébitd (retirada de aviamento) e 'eréditd (me
digao e entrega de vastanha devidamente cortada e laveda pe-
1o préprio castanheiro).

Lgtes indivdduos -~ exceto o fisecais de safra que reccbem ao
final de cada meés - 880 pagos quando jd apresentam uma produ-
¢ao suficicnte e gastos igualmente suficientes para que 20
P.I. nao falte verba, a qual & solicitada & 2% DR na medida
em que vai sendo necesedria. Para isto, nao hd um eritério
fixoj 88 vezes os préprios trabalhadores pedem ao chefe do
P.I. para thrar "saldo" quando precisam de dinheiro para com
prar algo fora do 'barracao' (como roupas por exemplo), ou
acertar dfvidas contraidas anteriormente. Aesim, cquando reti
ram saldos durante a safra, todos os trabalhadores recebem

uma Nota de Aviamento (NA), — um impresso em nome da 2% DR —

2 As mercadorias vendides nos 'barracoes' parecem ser real-

mente algo mais baratas do que as vendidas em armazéne de Ma
rabd. No entanto, o prego destes bens apresenta uma oscila-
¢ao durante praticamente toda a safra, ora aumentando ora
baixando de prego, fato aparentemente inexplicdvel. Isto

fol observado por nés quanto ao prego do pd de café (1/2 kg)
' por exemplo, um produto de prego controlado - ¢:$12,00 no ini

cio, depois (r$14,00, Cr$13,00 e Cr$12,00 novamente.
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do "rancho" scumlado que vinha sendo tirado atf entao; ou-
tra gonta ¢ aberta e assim sucessivamente atf o fim da sa-
fra. E
Os castanheiroe entregam a castanha lavada para ser medida;
raramente assistem A medigao, trabalho que £ realizado pelos
fiseais, pelo bragal (funciondrio do P.I.), pelos prépries
coletores (Indios e "eivilizados") e tropeiros, que as ve-
ges auxiliam a encher a medida, o "hectolitro" (uma caixa pa
drao, de madeira). Logo apée & medicao - realizada pare a
prodicao individual de cada trabalhador (exceto para a casta
nha coletada pelos fndios da aldeia da Tadeira Vermelha, que
produzem coletivamente) - & geralmente fornecida ume Hota de
Produgao (NP) nominal pera cada trebalhador, tradicionalmen—
te obnhecid:aggale" neste regime de produgao - toda & casta-
nha que & entregue corresponde & uma NP. Neste consta a dis-
eriminacao da quantidade de heetolitros de "castanha do Bra-
gil" extrafda da *colocagao’ ... (tal)", o prego unitdrio
pago por hl e o total & receber. Istas NP sao assinadas pelo
chefe do Posto e pelo trabalhador (coletor ou tropeiro).

Subtraindo o valor de uma NA (onde constam os "ranchos" re-—
tirados vdrias vegzes do 'barracac') do valor de algumas NP,

eles obtém o 'saldo” & que nos referimos.

3 Durante a safra - de infeio de fevereire (quando entraram
para oe castanhais) a meados de maio, e portanto durante um
tempo mais curto do que os "eivilizados" que ficam na mata
praticamente de janeiro a maio (vide relatério anterior quan
to aos "motivos” deste "atraso” neste ano), os fndios de Mae
Maria veo retirando "saldos". Este dinheiro, quase sempre pou
e¢o - pois no infeio retiram pouco "rancho" do 'barracao' para
que no final de safra obtenham um "saldo bom", como dizem -

¢ gasto principalmente sob a forma de pagemento de pequenas
dfvidas entre os menbros da prépria comnidade.
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Este esquema de 'barracac' controlado pelo "eontratente de
servigos" vem funcionando no P.I. Mae Maria desde que o gru
po se transferiu definitivamente para as terras que hebitem
atualmentes

Aseim, foram contratedos cerca de 30 castanheiros ‘eivilia
zados" para trabalhar em Mae Maria cste ano em mais de 20

(vinte) 'cologagoes' de castanha exelusivemente explorades
pela FUNAI gzm DR!. ou seja, onde trabalham apenas aqueles

castanheiros, coletores "eivilizados" pagos este ano & ma-
zao de (r$30,00 por heetolitro de oaeta.nhn.‘

Un igual nimero de individuos - 15 indios (homens adultos)
da nldeia junto & sede do P.I. (maie algumas mulheres que a
Judaram os marides no trabalho da coleta) mais cerca de 15
Indios (homens adultos) da aldeia da Tedeira Vermelha (Xm
34 @a PA-070) também *trebalharam para a FUNAI", como eles
mesmoeflizem, durantc 3 meses e meio aproximademente (como v
vem ocorrendo todos os anos) em cerca de 10 'eolocagoes' ex-
clusivamente exploradas por cles, ou seja, onde trabalhem a-
penas castanheiros, coletores fndios. Conforme o prego fixa-

do este ano para a "castanha de indio", eles foram pagos &
razao de 0r$35,00 por hl de castanha colcteda ¢ lavada por e
les mesmos, que geralmente trabalham em ‘parceria'’ nos cas-
tanhais (emigoe formais).

4 1 4nteressante observarmos que no municipio de Marabd (e

em toda & regiao produtora de castanha onde o csquema & pra
ticamente o mesmo), a remuneracao de mao de obra neeta safra
foi entre 015,00 e ($18,00 por hl, para coletores e (r$10,00
pera tropeiros, sendo que o prego minimo de venda do produte
fixado pela Comissao de Finaciamento da Produgao, do Banco

do Brasil, para este ano fol de (+$82,00 por hl pare o produ-
tor (proprietdrio de castanhais). A baixa remuneraceo da mao
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Esta diferenga de (85,00 corresponde apenas ao pagemento da
mao de obra, nao se justiricando assim a argumentagao sus-
tentada pelos ‘unciondrios da 22 DR de que "o Indio foi o
que mais ganhou neota safra", na medida em que, conforme os
dispositivos legais, sendo uma reserva indigena, cabe amos

{ndios

“Qliusairuto exelusivo das ricuezes naturais.existen-
tes nas terrdasidoupallas por grupos tribais ou comu

nidades ind{g nas e nas dreas e cles reservadas”,

Istatuto do Indio, Tituleo IV, Art. 39, igem II.

bem como nao integram o Patrimdnio Indfgena

“ ess 08 instrumentos de trabalho ¢ os produtos da
lavoura, caca, pesea € coleta on do

rel doe eilvicolag", Ustatuto do Indio, "fimulo IV,
Art. 41, fitem II, grifo nosso.

Ainde cuanto & produgao mesma, cnguento um momento de todo
o processo produtivo da forma como vem Tuncionando na regi
2o, ¢ interessente esclareccrmor & gquestfo do trabalho dos
tropeiros, como uma outra parte de mao de obra arregimenta-
da para o trabalho na safre da castarha no P. I. Mae Maria.

Pavin moninféio deste sara em Mac Maria 3 tropeiros de Sao
761ix (povondo préximo na regismo) "contratados” no mesmo es-
gquema dos coletores, que hé alguns anos trabalham para & W-
NAI. Mais tarde, um deiu saiu porque cstava doente (gripe),
dizendo entao que nao poderia mais trabalhar neste ano. 0

(cont.) de obra foi devida nem tanto & baixa do prego da cas-
tenha no mercado internacional - quese toda a produgeo de "ecasg
tanha do Brasil" se destina & exportegac - mas prineipalmente

ao pagamento atrasado & CVP em relagao & 1974, cuando o8 gran—
des produtores alegEmam perda parciasl da sa’re devido "&s en-
chentes”. Na verdede, houve especulagao ¢ & castanha apodrece-
ra nos depdsitos & espera de prego. Dai a mé remuneragao da

mao de obra neste ano, quando todos os regionais queirdam "tra
balhar pera & TUNAI" - "fol eles que pagou mais esec ano’péaf X
segando um castanheiro de Sao "élix
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outros dois continuaram até o final da safra, tempo em que
ficmrem morando junto @o lm 25, mseinm como os fiscais (lo-
cal de um dos depdsitos ¢ posto de medigao de eastanha).
Cada um possui ume tropa de 5 burros que sao alimentados nas
pastagens sbertas préxinas ds colocagoes dentro da drea inif

gem.s

Os tropeires apenham a castenha de cada coletor nos ramais
des coloeagdess Sete latas de querosene (18 litros ceda) en
chen um saco de estopa - esta § o medida nos castanhais pe-
1a quel geralmente os préprios trabalhadores controlam sua
produgio - que corresponde & um heetolitro no final, i.c.
ouando entPegam o produto no posto de medigao oficial do P.I.
(lm 25). Por heetolitro transportado, os tropeiros reccbam
r$9,00 que correspondem & um "tombo" - distineias mfnima entre
o rana) de ‘colocaceo’ ¢ o posto de medigmo - jornada que e-
cuivale a un dia de trabalho, uma viegem. Na regiao, confor-
me meneionomos, & média ers em geral de (810,00 para esta dig
t@ncia. Se superior a 7 lmp existen categorias propmimain
de yemaneracao de 2 e 3 "tombos", respectivamente pagos &
r$18,00 e Cr$27,00 por hl transportado. “sta {ltima categoria
constitui uma execgho, poie geralmente os tropeires sao pagos
no P+I. Mae Maria & regso de um "tombo"{fdois "tombos" pelo
produto vindo das coloeagoes exploradas pelos fndies da Ledei
ra Vermelha). .

Todos o8 trabalhadores “"civiliizados" sofrem de desconﬁ de
Imposto de Renda na fonte (8%) na categoria de "prestagao de
gservicos a terceiros"; os tropeiros, aldép deste, sofrem um
outro deseonto sobre frete (3%) pelo trabalho em Mae Maria.

5 No infeio desta safra, Kokrenfim ("capitao” e ehefe tribal

da aldeia junto & sede do P.I.) era quem vendia o milho para
e alimentagao dos burros a (850,00 a saca (60 kg). Pste milho
era colhido pelos membros da aldeia em geral, que com a renda
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Paulatinemente, toda a produgao vai sendo cscoada pelo cami
nhao da FUNAI, que graneporta o produto até Belém, o merca-
do da 29 DR.

Durante a safra hd um outro elemento "eivilizado" que vem |
trabalhar junto & sede do PoI. - § um soldado (™M) de Marabd,
“contratado” pela 2¢ DR para policiar a sede, impedindo a en

trede de estranhos nas dependéncias da aldeia e do Posto. Ig

ta sus Tung@o ¢ praticamente preenchida por cuaisquer outros
funciondrios gue se encontrem mais amiide no Posto do que ele,

que raramente estd 14.

0 soldado que 1€ permeneceu este ano (bem como no ano passa-
do ) & uma pessoa franzina que apresentava sintomes de mald-
ria e ocutras moléstias, indo conetantemente & jarabd para
consul tas médicas. Além disto, guando se encontra no Tosto
~ ruma érea em que & caca e a pesgd sao ebundantes nesta épo
¢a - ele vive durante este tempo tendo gerantida a alimenta-
geo de eua famflie (mulher, dois filhos, uma irma e uma agre
geda), recebendo o 90ldo ¢ ainda uma gratificacao da 2% DR
pelos “"servigos prestedos". Apds o final da safra, quando &
suposto que ele vd embora, o so dado ainda permanceia junto
| a0 P.I1., onde comegou a criar certos problemas ao chefe do
Posto (comentdrios inescrupulosos, "fofocas"), tendo sido
‘ dispenéiado em fine de juhho.

A permanfneia de um policial junto & sede do P.I. nao se mos
tra necessdria para a fungao especffice que tem: impedir a

entrada de estranhos naquele loeal dusante o tempo da safra,
uma vez que o8 préprios fndios sao os primeiros a se 2lerta-
rem contra isto. Se se fosse realmente procurar uma utilida-

(cont.) obtida compravem alguns géneros de primeira necessi-
dade, Depois os tropeiros deixaram de comprar o milho dos In-

dios, que passaram a procurar compralores em Marabd.
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de para um soldado numa drea indfgena situada em rica regiao,
sua instalagso seria mais racional e proveitosa para a comu-
nidade indigena se fosse num ponto mais 'eatratégiéo' BA res
serva, de acesso mais fdeil &8s riquezas naturais (castanha,
magkeira, etc.) eomo, por exemplo, a0 longo da rodovie que
corta a drea em toda & sua extensao (18 l:m).6

Desta mmneira, formm extraidos neste safra 4049 heectolitros
de castanha da Rescrva de Mae Maria - producao total segundo

a medida de Belém, pois como pudemos constatar observando as

Notas de Produgao fornecidas mos coletores (fndios e "ecivi-
ligados") e tropeires pelo chefe do Posto, a medida 'in lo-
co' do produto somave 3953 hl, dos quais 2265 h1 (=57,2%)
extrafdos pelos "eciviligados" ¢ o restante pelos fndios,

ou seja 42,8% da producaoc total. Isto significa mue o tra-
dicional (na regigo produtora) "roubo da ca‘beéa do hectoli-
tro" correspondeu, neste ano, a 96 hl, ou seja, a diferenga
entre a medigao efetuada 'in loco' ¢ aquela de Belém, quan-
do ¢ vendide ¢ que escapa aos produtores.

6 Quanto 3 rodovia estadual, a PA-070, a "estrada da casta-
nha" como ¢ chamada pelos regionais, temos algumas observa-
goce a fazer. Como dispoe de sinalizacso precdria o apresen-
ta trdfego crescente de Bnibue e caminhoes prineipalmente

(6 & dniea via que liga Marebd e Belém, enqu nto nao estiver
pronta a PA-082, que passard & & km apenas dos fundos da re-
serva indfgena, atual territério de caca - em extingao - dos
indios da aldeia junto & sede do PeI.) ela vem oferecendo pe
rigo igualmente crescente para oe transeuntes - mulheres e
eriangas da comunidade que se dirigem a um dos pontos mais
utilizedos do igarapé Mae Waria, que ¢ exatamente sob & pon-
te, precisando para isto atravescar a rodovia.
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Segundo dados obtidos em Belém junto & 22 DR, os "custos de
producao da castanha s2o elevados", considerando-se aviamen
to, mao de obra ¢ transporte. Ainda segundo informagoes 14
obtidas, no ano passado o custo médio (?!) de um heetolitre
de "castanha de fndio" foi, na regiso do Rio Tomantins de
¢$78,00 e na do Rio Yingu de C$81,00 & (r$83,00 - aqui meis

elevado devido as alegedas "dificuldades de tramsporte por

via fluvial" (cujos custos sabemos ser menores) para cque a
castanha seja vendida em Belém; se o fosse em Altamira, como

queria o entao responsdvel por aquels Base (atusl Ajudencia)

og custos seriam evidentementemmgis baixos.

Para que o mercado da produgao indigena seja definido confor
me os moldes vigentes de venda, em Belém, na 2% DR - como
"intermedidria” do escoamento da produgio - abre concorrens
cias piblicas junto mos exportadores do produto, realizadas
nas préprias depend€ncias daquela Delegacia, para lotes de
castanha. No infcio desta safra,a primeira concorrfncia foi
ganha por Benedito Mutran e Cia, para quem foram vendidos os
500 hl iniciais a (r$86,00 ¢ mais 500 a (r$90,00 por hl. m
meados da safra, abriu-se uma sesjunda concorréncia que foi
ganha pela Cia. Industrial do Brasil, de propriedade do Sr.
Chami8, a quem foi vendido o restante da produgao indfgena
de castahha a (r$91,00 por hectolitro.

No contrato de venda do produto, firmado entre o comprador
e a 2¢ DR, consta o seguinte:

x hl de "Gastanha do Brasil, com casca - (prego
cesesssscsnsscot granel (isento de imposto)"e... un%tdrio)
 (totald

T importante observarmos aqui que toda esta producao ¢ vendb-
da sos exportedores isenta de tributagaoc, por se tratar de
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"produto indf{gena", conforme os dispositivos legais. No en-
tanto, nem tods e produceo & dos fndios (vide poreentagens

da produgao do P.I. Mae Meria) e, por outro lado, os traba-
lhadores "eivilizados” sofrem desecontos na fonte, conforme &

pontamos anteriormente.

De acordo com as informecoes obtidas junto & 2¢ DR, a renda
1fquida obtide nesta transacao comercial ¢ enviada ao Deper
tamento Geral do Patrimdnio Indfgena (DGPI) em Brasflia, on

de obedece & seguinte distribuicao (que nao consta em dispo

gitivos legais existentes):

- 45% devem retornar & comunidade de origem (produtora) em
"rorma de beneficios mediante projetos prévios"s

- 45% se destinem & reaplicagao e refinanciamento (produgao
da safra seguinte)s

- 10% restantes - o "dfzimo" para o Patrimonio Indfgena - um
fundo pera beneffeio de outras dreas indfgenas, finaneia-

mento de outros projetos, cte.

Cabe ressal tarmos aqui o seguinte, conforme a 1egialag§o es-
peeifica em vigor:

"a reaplicagao da renda indfgena reverterd prinei
palmente em beneficio da comunidade que produziu os
primeipps resultedos econtmicos", Estatuto do Indio,
r{talo IV, Art. 43, § 2¢.

0 mais importante, diante do fato de que opwduto do traba-
lho (coleta) pertence aos fndios, hd 3 (trés) anos, ou seja,
desde 1972 (?) gue esta renda - os primeiros 45% qug confor
me & 2¢ DR devem retornar & comunidade produtora + nao volta

pera os fndios do P.I, Mae Maria sob qualgquer forma. Diz-se
desde 1972 porque foi a época em que forma terminadas as cons

trugoes da escola naquele P.I. (que 86 em julho ¥ltimo wveio
a funcionar precipitadamente - ver adiente) e da casa de al-

venaria do "capitao” do grupo. Ora, nao obedecendo a qualquer
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projeto prévio,“%el reaplicecso da renda indfgena revertida
"em beneficio da comunidade" se apresenta socb a forma de
"comstrugoes de alvenaria" (desde do P.I., casa do bragal,
hospital, esecola e casas de "capitaes") & evidente que as
exigineias dos Indios passem a ser de "construgao de casas
boas pra morar" (segundo Kokrenmum e supostemente iguais &
sua) para toda a comunidade 1

Conforme a 2% DR, "depois de feitos todos os cdleulos em Bma
sflia", seria resolvida qual a "comissao" pela produgao a ser
paga aos chefes Kokrenum ¢ Kinaré (este pela primeira vez es-
te ano), por ocasiso do final da safra. A mesma Delegacis Re-

glonal havia prometido, no infeio da safra, que a "comissao"
de Kokrenum seria por volta de Cr$10,00 por hectolitro @& cas-
tanha extrafda em toda a reserva de Maec Maria, ou seja,ume
apropriacao do valor do trabalho tanto de castanheiros "ei-
vilizados" como dos Indios, gue corregponderié. a r$40.000,00
equivalentes aos 4.000 hl aproximadamente extraidos em toda

a8 reserva neste safra.

A cspera de tal resolugao, os referidos "capitaes" reclama-
vam que "seus homens" j€ haviam recebido ¢ cles ainda nao.
0 que ocorre com isto € que uma "muvem de fumaga" se lhes &
presenta, uma vez que tal medide encobre uma eituagfo real:
a reaplicagaoc de verba da castanha, além de haver uma super
valorizagao dos capitaes (quase transformados em "super-ca-
pitaes", que j€ nao cumprem mais suas fungoes tradicionais
de redistribuicac) - que adquirem um prestfgio "empresarial®
junto ao grupo, algo que lhes é extremamente perturbador.
Basta citarmos o caso de Kokrenum e do grupo da aldeia jun-
to & sede do P.I. Como tinham planos de aumentar o rebanho

bovino @é sua propriedade, os indioa resolveram que fam in-
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vestir" o dinheiro da castanha na compra de algumes cabegas.
Para isto, o8 solteiros do grupo deram Crf 200,00 cada um e
os casados @$100,00. A comunidade entregou este montante (g
proximadamente (r$2.200,00) ao "eapitao”, gue se encarregou
de efetuar a compra, assim que reccbesse & sua too falada ‘co-
missao” de onde tiraria o restante para completar o dinheiro.
Como até fins de julho nada havia sido resolvido, evidente-
mente gquele dinheiro foi sendo lentamente gasto ne compre
de géneros alimentfecios, pringéipalmente, para a femflie do
“eapitao” (em cuja cmsa comem os solteiros do grupo). Toda
esta situaggo estava causando um profundo descontentemento
do grupo até entio, um embarago no relacionamento do "capi-
tao" para com os membros da comunidade. O mesmo ocorrie com
Kinaré, “capitao" da aldeia da Tadeira Vermelha.

m fins de julho, j€ cansaso de esperar, Kokrenum foi & Be-
1¢ém, disposto a resolver a questao de seu extremo interesse:
o prometido pagemento da tal“comissfio” pela produgio da cas
tanha. No entanto, com a auséneia do Delegndo Regional (que
se encontravae adoentedo) nada foi resolvido; d@isseram-lhe
aue o dinheiro ainda cstava em Brasflie e para que ele vol-
tasse & Belém om meados de agosto. Iotas“comunicagoes” lhe
vinham sendo feias de 15 em 15 dias desde meados de maio,
final da safra deste ano.

Soubemos recentemente que Kokremum voltou & Belém em fins de
agosto conforme o oulbinndo; Antes disto, um alto funeciond-
rio daguela Delegacia Regional havia estedo em Marabd, (que
conta atualmente com uma Ajudéincia da TUNAI) e oferecido na
ocasifo uma quantia de (r$2.000,00 a Kokrenum pera remediar
e situagio até que esta se resolvesse definitivamente. O
digno "ecapitao" nfo aceitou & oferta e Toi em seguida & Be-




1ém, falar com o préprio Delegado Regional (que lhe havia
prometido os (r$10,00 por hl.) Ao invés desta quantia (que
Kokrenum j€ sabia que nao seria paga), ele j€ estava pedin
do @$2,50 por hl. Diante disto, a contraoferta feita pelo
Delegado Regional foi de C$7.000,00 por toda a produceo (o

mezmo que lhe fol pago no ano passado), ou seja r$1,75 por
heetolitro, alegandd que nao havia verba. Diante da barga-

nha degradante, ao sair chorando das dependéneias do gabi-
nete do Delegado, o velho chefe Caviao deelarou publicemen-
te naquela Delegeeia que "nao se tira mais castanha de Mae
Maria, nao tem meis castanha, fndio nfio trabalha mais § ",
tendo se retirado em seguida.

Como vemos, estes acontecimentos vém dar um desfecho inespe
rado na situagao j€ bastante grave. Podemos condiderd-los
como & ruptura de um longo processo de exploracao ccondmica
para e simples, daqueles Indios "eastanheiros”. o exato mo-

mento (transicao) de pensarmos muma outra forma de comerein-

lizagao desta castanha que realmente traga beneffeios para
g comunidade, que poderd wmir a ser feita pelos préprios fn-

dios Cavides, uma vez que cles dispoem do conhecimento de

certos mecanismos de mercado, indispensdéveis a este tipo de
atividade. 0 que pvopomos & que oo castanhais explorados por
eles atualmente venham a sé-lo de modo efetivo, para uma pri
meira etapa. O mercado, para ecles, seria Marabd ao invés de
Belém, o que diminui os custos. £ possfvel inelusive que o
proprio comprador se encarregue do transporte.

Todas estas questoes formm propostas pelos préprios fndios,
antevendo as possibilidades de coneretizagao de "idfias" an-
tigas. A elaboracao destas sugestoes serd epresentada por
nés em breve, no projeto de desenvolvirento comunitério para
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Un fator importante que devemos levar em conta & exatemente
a mancira como ¢ gasto o saldo final que os fndios recebem
(individualmente na aldeia junto & sede do P.I. ¢ coletiva-
mente na aldeia da Jadeira Vermelha, obedecendo & maneira
como trabalharem), ou seja, qual o nfvel de consumo destes
rendimentos obtidos com o trabalho de coleta da castanhaj
enfim, qual seria na verdade o grau de depend@ncia deste tra
balho em relagho %s suas necessidades que téem que ser satis-
feitas num &mbito fora da aldeia, em matéria de aquisigeo de

bene, durdveis ou nao, junto mos micleos urbanos.

Mediante um levantamento feito junto aos fndios, este dinhei
ro foi gasto da seguinte maneira, neste ano:

- contribuicao de toda a aldeia para a compra do gado

- compra de roupas e sapatos

- malas (para guardar a roupa)

~ generos elimentfeios (café, agdcar, sal, leo, leite em pd

fara as eriangas) e utcheflios para a casa (panelas, xica-
ras, pratos, ete.)

- cartuchos, cigarros

- pagamento de empréstimos feitos entre os préprios membros
de comunidade durante a safra

- pagamento de elementos - fndios - que ajudaram a cortar
castanha (para ajudar acueles gque tirariam pouco saldo-
(r$15,00 por dia de trabalho, geralmente no final da safra)

- pagamento de contas e prestagoes em Marabd (compras fiado)

- presentes para a mulher e filhos do "capit@o”, como "paga-

mento" pela alimentagao que recebem na casa de Kokrenum

(principalmente os solteiros)
- prétese dentdria - pontes fixas, geralmente ineisivos fron-
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tais que foram extreidos por falta de assisténcia dentéria,
no sentido de tratementos)

- isqueiro, 6eulos escuros, rddio, relégio, eletrola, pilhas,
discos, cama e colehao, bicicleta, fogao & gds |

A posse destesdltimog {tens, considerados como bens durdveis,
& tida como algo que lhes confere ‘status', prestigio indi-

vidua)l dentro do grupo; a sua aquisigao ¢ sempre feita a crfe
dito, em estabelecimentos comerciais de "amigos" em Marabd.

“ importante enfatizarmos aqui o papel das mulheres como es-
timuladoras do consumo junto ao grupo. I sempre devido a uma
certa pressao exercida por elas que os homens acabam compran

do cama, colchao e fogao & gds para suas casas.

f interessante ressal tarmos também que raros foram os casos
de eleméntos (apenes dois no grupo) que ainda tinham algum
dinheiro - ou porque nao tinhem tido ainda oportunidade de
geestd-lo ou porque realmente "pouparam”. Quando perguntdva-
mos quais eram, segundo eles, as poseibilidades de obterem
algam dinheiro durante o 'verao' (ou seja, até a pfoxima sa-
fra), estas eram vistas em termos de:

- venda de artesanato em Marabd (nao para a TUNAI "porque e

la enrola a gente", segundo Antonio”),para particulares no
CAUSP principalmente

7 Uma vez que 2 aguisigao de artefatos da cultura material pe
la TUNAI nao lhes traz vantagems - pois sao compredos por um
prego @o qual sao acrescidos pelo menos 30% para revenda na
ARTINDIAy a possibilidade de ampliaqﬁ.o do mercado pera & co-
mereializagao destas artefatos & vista pelos dois grupos de
modo satisfatério. A iniciativa de aquisigao de golegoes por
parte de Museus de ILitnologia interessados & um estimilo & vol-
ta & confecggo de objetos tradicionais da cul turs material,
gque se encontrava praticamente desaparecida, quase em vias de
extincao total. O grupo deixa aseim de fager "colarzinhos" e
"saias de fndio" para carnavel sob encomenda de lojas de Mara




- venda de milho, arroz (?) e banana
- egperar a pfoxima safra

- "nao sei"

uanto & aquisicao dos ftens considerados sun&fluos (por nés)
aqueles que o figeram oomqém agora a perceber gque acuela com
pra significe a privagao de certos bens consideradps neces-
sdrios por eles, como eartuchos, sal, agicar, café, Sleo, que
rosene e leite em pé, que embora introduzidos sao agora tidos
como indispenfaveis, assim como o s80 para qualouer regional
que 86 tem trabalho (e dinheiro) durante a £poca da safra da
castanha (de dezembro a maio, em geral, em toda 2 regifo).

Durante nossae permanéncia em Belém, obtivemos da 2% DR infor
magoes estd programada para este ano 4 elaboragao de dois pro
jetos - um de reaplicacao efetiva da renda indfgena e outro
de exploragao do produto para & préxima safra . Diante dos

{1 timos acontecimentos acima mencionados, a viabilidade de
tais projetos para o P.I. Mae Maria terd que ser revista.

Sao os chhmados "Projetos Castanha" do Tocantins ¢ do Yingm,
que estariam a cargo de dois funciondrios lotados naruela

DR, os chefes dos Postos Gorotire (que ¢ téenicocagricola)

e Kokraimoro - ambos os Postos grandes produtores de castanha.

0 chefe do P.I. Mae Maria, Sr. Seulo Petean, havia elaborado
un plano relativamente junto com os fndios, de desenvolvimen
to de atividades para um periodo de 6 meses - de julho a de-
gembro préximo- que beneficiariam toda a comunidade diretamen
te. Tal plano foi elogiado, mas de imediato praticamente re-
cusado pela 29 DR, que alegou "falta de verba disponfvel pa-

re sua execucao.

(cont.) bé (vide relatério anterior). A comercializagao de
objetos tradicicnais, cujo valor de troeca sabem que & maior

(i€ mais trabalho pra fazer", ete.) pode lhes %rantir d:l.
temente uma pequena renda ned ente duran

VBI'H.O
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Esperamos e inclusive sugerimos &quela Delegmeia que este
paing, elaborado com & partieipagao dos fndios, em bases re-
ais e concreta®, venha servir de orientagséo para os elabora
dores daqueles referidos projetos #e reaplicagao da renda
indfgena (que, repetimos, h€ 3 anos pelo menos nao ocorre
em lMae Maria.

£ importante ressal tarmos aqui que o plano apresentado pelo
chefedo T.I. Moe Maria ebrange quase todos os pontos a serem
aprofundados no Projeto de Desenvolvimento Comunitdrio para
as aldeias Gavioes e que, posto em prdtieca, teria funeionado
como um "piloto" (2tf demembro) para este Projeto a ser ela
borado por nds em breve, junto ao DGPC em Brasilia.

Todos estes pontos foram devidamente eoloeados ¢ frisados jun
to & 292 DR de Belém, que se propds, na "medida do poseivel”,
a po-lo enm prética conforme nossa sugestfo, ainda que tardias
mente. A goleboracao daquela Delegnein Reglonmal & indispen-

sdvel pora que possamos desenvolver nosso trabalho mm clima
harmonioso, sem problemes que, por cue vez advindos s virno
a prejudicer o préprio desenvolvimento da comunidede ind{ige~-

Desde j& podemoe afirmar que de fato existem condigoes entre
o clementos da comunidede pars que venham, jé ne préxima

safra (diente do ocorride) efetuar a comereializacmo autd-

noma da castanha, conforme scus interesses.




ATIVIDADES AGRICOTAS

Com o término de safra da castanha, os fndios Cavioes ficam

praticamente liberados pera suaes atividades tradicionais de
"yerao”, ou seja a colheita, derrubada ¢ plantio das rogas,
&poce esta que & marcade pela realizagao de cerimoniais nas
aldeiasg.

nando chegamos, em fins de maio ltimo, eles estavam ter-
minando de eolher o arroz, produto introduzido e largamente
cultivado pelos Gavioes hf algum tempo para consumo #o gru-
po. Como & roga & coletiva, trabalharam neste safra praticg
mente $odos oe homens ¢ mulheres de aldeia. Ambos os sexos
tinham suae respectivas partes na roga pera o trabalho da
colheita, determinadas pelo "caplitao" do grupo.

0 arroz vei sendo tragido em paneiros da roéa para a aldeis,
onde £ armazensdo em rama muma parte da casae dos so’ teiros
(que havia sido fechada com esteiras de palha de bacaba para
justamente servir de depSsito, Apés ter ficado por alguns ai
as exposto ao sol (sobre esteiras, para seear), o arroz vai
sendo socedo no pilao, pelas milheres prineipaimente & medi
de do neccsedrio ¢ em quantis suficiente para cada 2 ou 3
dies para & ‘amflia nuclear. Depois de socado ¢ peneirado

¢ guerdedo em cada para o consumo. ‘ste arroz garanie a ali
menbagno de todo o grupo dursnte todo o "verao".

Como £ de econhecimento do grupo o fato de o arroz ser um
produto facilmente comercializdvel na regino (0$150,00 a sa
ca de 60 kg, com casca), & possibilidade da produ§§o de unm
excedente agricola comercisligatdel por cles mesmos (portanto
nbo utilizdvel) &€ algo que lhes desperia interesse.

A bahana, nes diversas qualidades cue cultivam, ¢ um outro

produto que vem sendo comercializado, em €aso de necessidade,




¢ ne maioria das vezes individualmente, embora nao apresente
excedente.

0 milho tambed éu:roduto das rogas dos Yavides que apresenta
excedente comercializdvel (lembremos que Kokrenum vendeu uma
certa quentidade para os tropeiros, no infeio da safra) o

que estimulou, neste ano, & procura de m'rraéo bom" em Mara-
bd por parte dos préprios fndios que pretendiam vendéx uma
perte da produgao (que este ano foi afciada devido & existién
cia de pragas nn plantagfo atual).

Diante disto, comegaram em Tins de julho a abrir uma grande
roge nove pars milho, arroz o amendoim, & qual terd conligdes
de produzir o volume desejado pelos Indios (pars troca) al
a2 partir do préximo “vermo", segundo eles.

0 mitho j& seco foi debulhado (em julho) e parte ensacado,
tendo o produto {icado & enpeudﬂne conseguiseen (eles mes-
mos) um bom prego em Marabd - "por menos de (v$40,00, & zente
nao vende mais", segundo Kojremim.

0 milho & aproveitado atualmente em pequena eseala pelo g~
po, devido ao fato de a produgao ainda ser baixa pow dausa
das pragas ¢ da possive)l méd qualidade do solo. A acuisigao
de ume méquina menual de moer (milho) seris de grande utili
dede para a cominidade, poie serias mais Tdeil pera todos a
obtengao de "farelo” (fubd) pors faszer mingsm. Por ora, ele
& socado no pilaso (em pouea quantidade ¢ o gque leve tempo)

e aproveitedo para a "passoca” junto com a castahha.

A roca de mandioca ("brava") foi limpa e replantada cm fins
de junhe e comego de julho « Devido & sua grande extensao,

os fndios Gaviocs da aldeia junto & sede do P.I. tem mandio-
ce o ano intefto, é'bmn" e macaxeira) embos os tipos utili-

zados praticamente em tode a a‘gﬂénm;g'\ﬂ‘ forma
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de farinha ou de bolos &f carne., Fezer farinha & outra ativi
dade ne sldeia que sempre ocupa duas ou trés pessoas (geral-
mente homens) sendo sempre produzida pera a comunidade intei-

oy > Y

0 feijso, comum ¢ fava, foi plantado em fins de maio, época

de pouoaé chuves na drea, infeio do "verao". As expectativas
para & colheita deste ano eram grandes quando saimos da al-

deia. Segundo Kokremim, "14 no Praialto |aldeia do rio Praia
Alta préximo & Itupitanga, onde estiveram fixados por algum

tempo | dave muita fava, aqui munea dew, nao sei poraue,

acho que € a terra.e.".

Atrovés da iniciativa (tomada pelo chefe do Posto e sua es-
posa) de dar inicio - eles mesmos - a formacao de uma horta
do Posto, o8 mem bros da comunidade virem nisto um grande eg
tfmilo para & plantagao para si de alguns "movos" legumes
(eomo tomate, cenoura, por exemplo) e se mosiraram muito curip

gos em relacao ao assunto.

Com o8 estudes sobre horticultura que vinham sendo feitos

pela 7di (profeseora da escola do P.I.) durante nossa estadia
em campo, wn doe membros da comunidade — Mamuel "Velho" (Krowa
peire) - logo se interecsson e loge passou, com entusiasmo, &
preparar uma pacuena porgao de terra, préxima ao igarapé Mae
Maria, formando canteiros para sua pequena horta, para que pu-
desse aseim contribuir pare sue alimentagao (ver adiante),
pendo orientado pela prépria Edi.

Desta maneira, os atuais funciondrios do P.I. (Seulo e Fai}
pretendem ir estimulando, 2os poucos,o plantio de "novos"
legumes (cujes téenicas de plantio poderso vir a ser transmi
tidas através da pfopria escola), melhorando o teor matriti-
vo da alimentacao na comunidede, o que eontribui para um me-
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1hor cstado de saide em geral.

As sementes ¢ parte do implemento agricola fara o cultivo de
hortas e melhoria da quelidade dos produtos das rogas -~ como
) verizadop, insetieida, ete. Toram adouiridos por nés para
oa Gavioes como parte do incentivo.

As frutas sao gerslmente to apreciedas pelos indios Gevi-
“eg. Préximo & aldeia hd um pequeno pomer - formado ainda no
tempo do extinto SPI - com limeiras, limoeiros e mamoelros.
Mostraran-se entusiasmsdos com & doagso de 30 mudas de laran-
jedras feites pelo CAUSP (por intermédio do Dr. Valter Tabonia
"2 e de Regina Maria R. Giovaneitl, esta®agronoma que nos ori
entou quanto so combate &s formigas cortadeiras - saivas -
existentes em grande quantidade na drea.

Adnda cuento & colaboragao de agronome ligeda ao CAUSP, Torem
visitadas tolas as rogas dos Gavioes, de onde foram colhidase
as amostras de terra pars exame de possibilidades agricolas
do solo, testes a serem feitos namela @scola Superior de
Agronomia (Sorocaba) & pedido dos "capitags” das a’deias e

do atual chefe do Posto. Ista medida val provavelmente auxi-
1iar na resolugao dos problemas do milho ou mesmo da fava,

além de poseibilitar o estudo de outros cultivos que os Ga-

vices quiserenm dar infeioe.




ATIVIDADES PIC ms
As cinco cabegas de gado da rega gir (doadas no ano passado
por Dr. Jomo Paulo Botelho Vieira T2) que estavam em Marebd

por falte de pasto, curral, ete. por ocasizso de nossa primei
ra vieita aos Cavioces (2 bem diger, o pasto i€ estava forma-
do qundo saimos de Mae Maria em fevereiro ¥ltimo) i€ se en-
contram na aldeia desde margo, despertando entusiasmo entre
os fndios. Todo este gado ainda se cncontra "bravo”, o e
faz, por outro lado, com que os Iindios tenham ainda um certo
receio does animais.

No entanto, a volta do Indio Jontapti (Baimundo) estava sen-
do esperada desde novembro de 1974, conforme meneionamos em
relatério anterior. Fle havie ido & Belém pare fager um cur
go de vaqueiro na Base Aérea, que oferece cursos prdticos

de mecaniea, além de vaqueiro, entre outros, em Convénio com
a 2% DR. No entanto, como se encontrava morando mum QG, come
gando a ser alfabetizado, tendo contato scentuado com a cidg
de e sua vida, nao queria mais vo!tar para Mac Maria. Os mem
bros da aldeia, sentindo sua falda, sempre que podiam ,envia-
vam recadoe (orais e escritos) para que ele woltasse, pois
j4 havia na aldeia uma fungao especifica para ele - euidar
do gado da comunidade.

Tendo ido & 'Belém em fins de julho para resolver & questao
da "comissao" pela venda da castanha, Kokrenum foi também
‘ehamar o Raimundo", como ele mesmo dizia. Apds alguma resis
téneia por parte daquele seu 'sobrinho' pera volter para Mae
Maria, Kokrenum conseguiu convencé-lo - "se ele nso quisér
mais ficar 14 na aldeia vai 1€ oue cneind o que ele apren
deu pro Z& Preto e pro Toinre, eles pode cuidé do gado", se
gundo o préprio Kokrenum,

Tembém em Belém, na mesme ocasiso, Kokrenum estabeleceu con

h_____—_.._—__—i;_




tatos com o Sr. John Hosteler do Summer Institute of Idn-
guisties, que em conversas anteriores com o Seulo, atual che
fe do P.I., hovia proposto a venda para os @avioes de novi-
1lhas da raca Guzerd (gado suigo leiteiro) a ummrego bem aces
ofvel, bem come emprestar por um ano um touro da mesma rage
pars melhorar & qualidede do rebanho quanto & producao do lei
te. Tudo seria acertedo quendo Kolkrenum reccbesse sue "comis-

280" .

Diante das perspectivas, segu~do os préprios membros da comu
nidade de "ter leite e queijo, que € bom pras criangas", eles
mesmos tomaram aguela iniciativa de dat um tanto de dinheiro
(da castenha) cada um para a compra de mais duas ou trés ca-
begas, & fim de aumentar o recbanho de comunidade (além das

duas vacas que estavam para dar cria. Maie para a frente, es
te rebanho vai ser dividido entre as duas aldeias{ pois da
Iedeira Vermelha ainda vao preparar o pagbo e cercd-1de

No infeio de julho dltimo, praticemente metade dos clementos
naseulinos (esenlinog), adultos da aldeie junto & sede ¢ mais
5 homens edultos da Iadeira Vermelha, além do préprio chefe
do TPosto deram infeio 2 construgao do curral junto & sede do
P.I., auxiliados e orientados pelos dois veterindrios que a-
tuavam na ¢épova junto ao CAUSPs

Apbs um scordo entre Kokrenum e Kinaré (o serundo "eapitao"
da aldeia da “adeira Vermelha, nomeado pela YUNAI) para & ese
colha do local para a construcgo do eurral, formaram-se nas
aldeias duas equipes de trabalho, aqge se dividiam entre o =

trebalho ne roga e na construgéo do eurral.

Prineiramente, amdeira ¢ a palha de babagu para a cobertu-~

re. (aproveitamento total dos materiais da regiso) foram ex-

trafdos respectivamente pelos individuos da aldeia junto &
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sede do P.Is ¢ por aqueles da laedeira ¥ermmiha. 0 transporte
deste material foi feito, do lbeal da extrac@o para o Posto
pela viatura do P.I. -~ que por sinal se encontra em péssimus
condigoes, necessitando de reparos gerais ou de substituicao
(0 aue a nosso ver seria o mais im!ioat‘lci).8

'm oito dias o curral estava pronto, 6 fanltando & cobertu-
ra. As ferrementas (formoes, plaina, arco de pus, Turadeira,
ete.) necessdrias para facilitar e racionalizar o trabalho
com a madeira, foram compradas por nés em lMarabd e Belém.

Os novos instrumentoe de trabalho tiveram, de infeio ¢ por
paste de alguns ume aceitageo razodvel, ume vez que vo! tevam
ao facao, ferramentia universel e que mencjam habilmente. Da
metede para o fim do trebalho, & menipulagao destas ferramen
tes era tide como o dominio de uma nova tfenieca e habilidade
por parte dos fndios. 0 P.I. dispoe de uma moto-serra (me-
brade) que, se reparada, seria de grande utilidade para o
grupo quanto ao lraba’ho com a mdeim.g

o Senlo, gue fagia o transporte, tinha um ajudante, Mameoel
"Velho" (¥rowapeire) contratedo para suxilid-lo nzs tarefas
de manuteng@o da viatura ¢ servigos gerais junto @o P.I. e

& ebmmnidade (ver adiante). Mediante um ‘planoc meis abrangen
te, Manoel poderia ser realmente contratado pela TUNAI (e
nao algo de cardter particular ¢ formel) como um segunde
trabalhador bragal de Toste, conforme exigem as necessidades
de um P.Is que dd assist Sncia a duas aldeias.

0s fndios ttm, inclusive, idéia de montar ume pequena ser-
raria pars a comunidade que atenda as suas nececsidades, ouan-
to, por exemplo, & confeegao de bancos, armérios egmples para
pote d'dgua, ete. que cles mesmos podem fager, evitando assin
que edquiram teis objetos junto mo mercado, dos micleos urba-
noe da redondeza, a'¢ém de que tais tarefas cstimulariem noves
téenicas de "artesanato" utilitdrie para o préprio grupo.




cuando deixamos o campo, havia dois fndios (Zé Preto e Toinre)
encarpegados pelo "caplitao” da manutengao do gado, ou seja, o
forneeimento didrie de sal grosso, soltar o gado e prendé-lo
diariemente no cumral (para emansar). A cobertura do curral
fa comegar, pois em agosto era esperado que as vacas dessem

eria, &poca em que Jontaptl estaria no P.I.

Além do gado, os membros da comunidade estao interessados em
continiar sua eriacao de galinhas, e reinicier uma eriacao de
porcos do mato, ebandonada desde & sua transferéncia da alde-
ja do Rio Praia Alta para Mae Maria. H€ na aldeia um porco,pa
ra o qual pretendem arranjar uma femea do mesmo tipo para ini
ciar a eriagao. H{ também uma porea (sem pelo, comum) que an-
da solta na aldeia para & qual pretendem comprar um macho e
fager ume tentativa de diversificegao de criagao de porcos.
Atusimente, estes dois porcos sao tidos pelo grupo como animais
domésticos de criacao, gue em rebanho, no primeiro caso certa-
mente vird servir de fonte de alimentagao diante do problema
de ameaga de extingao da caca no territério e, no segando

também como fonte de renda, mediante aomeroializac;;o.lo

10
Atualmente, este grupc estd cagando no fundo do territério

indfgena, ao norte. Com a construgao da Rodovia Estadual PA-082
(Marebd- Belém), esta eaca ficard realmente ameagada de extin-
¢ao j& que a tal rodovia passard a apenas 8 lm da reserva, na
gua distancia mfnina em relagao ao territério dos indios Ga-
vioes utilizado como drea de caga.
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ATIVIDADES NA ALDEIA

A1én de todas as atividades j4 desceritas, este "verao" no B.I.
Mae Maria foi marcado pela volta & realizagao de cerimoniais
tradicionais dos Gavioes, o que nao ocorria hf quese 15 anos
(pelo que pudemos estimapr). Esta iniciativa - plenamente mcei
ta pelos grupos - foi tomada por Kokrenum que, em acordo com
Kinaré, resolvem promover novamente as "festas" na aldeia pa-
ra que os rapazes mais jovens do grupo (principalmente os da
aldeia junto & sede, solteiros), nao seissem mais para as feg
tas dos micleos urbanos mais préximes (Sao 7élix, Xm 15, 40 e
66 da PA-070).

Iniciou-se assim um ciclo de cerimoniais de "verao" - este ano
ciclo do Peixe (TEP) - que reuniram em 5 "festas" os dois gru
pos, fato que também nao @ocorria hd muito tempo devido a bri
gas internas havidas entre eles (por motivo de uma corrida de
toka hd 3 anos), onde voltaram a exibir ornamentagao e pintu-
ra corporal. Istes rituaie se intercalarsm com atividades eco-
nomicas dos grupos (ou de um deles, conforme o caso) nos meses
de junho e julho. Ao final de cada "tarefa" - colheita do ar-
roz, plantio do feijao. limpeza da roga de macaxeira e cons-
trugao do curral - realizsu-se um cerim@nial.

Em fins de maio comegaram os preparativos - a confecgao das
méscaras rituais (KROWA-HO) pelos elementos masculinos des
duas aldeias, feitas de palha de tucum e bacaba, ornamentadas
con penas de arara ¢ pintura de urucu, medindo cerca de 1,20m
de altura e representativas de todos os "animeis da dgua".

Resumidamente, desereveremos a seguir o desenrolar dos cerimo-

niais por nés observados. Ao final de cada tarefa dos grupos,

principalmente de roga, j4 que tais cerimoniais de “verao" mar
cam o infcio de tais atividades, ¢ combinado entre as duas al-
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deias um dia para . realizagao do ritual. A partir daf um dos
grupos ("Trinta" ou "Maranhao", como se autodenomiriem) dnieia
a confecgao das duas todes (KROVWA), para a corrida tradicional
entre os JE. De sumaima, claboradas no préprio local onde &
érvore fol derrubada, as' toras sao alisadas com facao e com—
pletamente pintadas de urueu. Sao feitas pelos elementos (ho-
mens adultos) mais hébeis do grupo para tal atividade, geral-
mente os mais velhos, conhecedores de tradigio e téenieca de
confecgao, embora todo o grupo acompanhe a elaboracao das
toras, feitas em 3 dias consecutivos em plena mata. Ao ficarem
prontas, sao deixadas no local até o dia da corrida propria-
mente dita.

No dia que antecede o inficio do ritual, todos os homens (das
duas aldeias) saem para a caga, enquanto &s mulheres se 1:1?
cumbem do preparo da mandioca para os alimentos. Com & volta
dos homens com a caga, cabe a elas o preparoc de toda a comide

do ritual, gque se inicia®d no dia seguinte.

Mste noite, os dois elémentos mais idosos do grupo da Ladei-
ra Vermelha dao infeio maos ecantos, durante toda a noite, in-
dividualmente e percorrendo a aldeia em movimentos eirculares,
a0 que tudo indica animando oe elemen%os da ecomunidade yarsa

© ritual e evocando todos os animais e plantas, além de esti-
mular o grupo para a prépria corrida de tora.

Na manha seguinte, com a-chegada dos membros da outra aldeia,
iniciem-se os cantos coletivos (NKRERE-KATI), com a paritei-
pagao das mulheres (KWYI - coro de um mfmimo de 3 mulheres
que representam as fémeas dos 'animais' que participam de to-
dos o rituaie. Os homens da aldeia, usendo as mdscaras, divi

diram-se previamente em grupos de "lontra", "arraia" e "peixe",

cada um com scu padrao de pintura corporal especffico.
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Dentre as méscaras, h€ uma dnica em tamanho maior, a TWYTIKRA
(ariranha, "chefe doe animais da dgua"), oonfecqiohada pelo
antigo chefe d¢ grupo da Tadeira Vermelha e usada 'pelo "ecanta-
dor" que & o elemento maseulino (chefe cerimoniel) que d€ ini-
eio (nesta manha), aos cantos coletivos, sempre acompanhados
pelo maracd (REOTAI), tocado por ele em ritmo vibrahte. A movi-
mentegao espacial do grupo se d€ em duas filas paralelas, as
malheres atrds dos hﬁs, gsegurando pequenos coxfd'éea de algo-
dao das mﬁsow, que engquanto siditos de TWYTI¥RA, acompanhem

gcus sons ¢ movimentos - deslocagoes para frente e para trds,
em pequena corrida. Istes cantos acompanhadoe por outro indtru
mento, & buzina (HOHI), que marca o infeio e/ou o final de ca-
da cento, estendem-gse até o meio dia, quando todos veo comer

e apenas algune homens continuam cantando, com a grande mdsca-
ra ¢ acompanhados de algumas mulheres, o KWYI.

Logo apde iniciam-se os cantos coletivos noum-';nte‘, gnm veg
(& tarde) sem & utilizagao das mdscaras e também obedecendo &
movimentag@ee cspaciais diferentes daquelas dcﬁ: cantos da ma-
nha. Agora os ‘movimentos sao circulares - uma reorganizagao
do eam (;onforme a forma tradicional dee aldeiae Jé - e as
malheres permanccem & frente do "cantador", entoando um contra
canto com pequena deslocaggo - 2 pequenocs passos para frente

e para tréds.

Esta parte finda com o por do soly quandoyapde @e alimentarem
movemente, inicia-se a grande concentragao dos cantos indivi-
duais (JOKREPOI) maseulinos apenas (e que conferem grande pres-
tiéio aos homens), que continuam até a metade da noite. ¥ quan-

do todos os homens dos dois grupos sacm pare a mata, atris das

toras. A meio caminho fazem uma parada, um fogo, conversam, pare

em seguida prosseguirem na caminhada.

Le T T e R R G S R R R T e e
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As toras Ticam geralmente & uma distancia de 7 ou 8 km aproxi
madamente da aldeia, na mata. Ao chegarem ao local pela pica-
de. aberta na mate pelo grupo que fez as toras, inicia-se a
corrida pi-op:r:lamenta dita (tipo "revezamento"), ﬂtb grande eu
foria -~ a caminho os elementos foram se colocando de tantos
em tantos metros, um de cada equipe (grupc), um de frente pa-
ra o outro.

Ao amanheecer estao chegando & aldeia - & ouendo as mulheres
ajudam a carregar a tora. 0 grupo que chega primeiro, derru-
bando & tora no ecentro do pédtio da aldeia (ferreiro', como cha-
mam) € o "vendedor". Abaixados, de cbecoras, todos os homens
vao sendo imediatamente banhados pelas mulheres do seu grupo
com grandes latas d'dgua. 'm seguida, reiniciam-se os cantos
coletivos com as méscaras (homens) e a participagao das mu-
lheres. Todou estes cantos da manha do segundo dia do ritual
sao diferentes - inclusive em termos de moviventagao espacial
do grupo- daqueles de manha anterior. “stendem-se pratiiamente
até o final da manha, quando o grupo que se deslocou volta pa-
ra 2 sua aldeia (veo na frente as mulheres e as criengas). Os
homens disecutem nesta menha , conjuntamente - oe "ganhadores"
e o8 "perdedores"; estes dltimos sempre epresentam "motivos"
pelos quais deixaram de ganher & corrida: empurroes da equipe
adversdria, buracos que dizem ser feitos propositalmente na
picada, para queda do corredcr e da tora, ctec.

f interessante observarmos atf agui um certo cardter compe ti-
tivo que o jogo adquiriu, que nao € tradieional. Segundo XKo-

krenum, "era como ume 'bringadeira', no tempo da aldeia gran-
de ninguém ficava brabo porgue perdeu, ninguém empurrave o ou-
tro; todo mundo catava... dangava... brincava, corria a tora".

Das einco "festas", 4 ocorreram ne aldeia da ladeira Vermelha
(dentro da mata, a um km da estrada) e todas e&s corridas foram

L, R R T e
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"ganhes” pelo mesmo grupo ("Maranhso"), o que acsbou por dei-
xar desgostodos oe elementos da aldeia junto & sede ("Trinta").

Neste segundo dia do ritual hf troca de comida entre as duas
aldeias. Foram sempre o2 homens que deram comida &s mulheres
da outrz aldeia (mediante pedido enterior), alternadamente nas
cimpo "festas". Geralmente, neste segundo dia também, os papéis
rituais sso trocados, cada grupo em sua aldeia. Agora s2o as
milheres gque ocupam as posigoes dos homens nos cantos coleti-
vos, exceto o "cantador", echefe cerimonial que continua sendo
homem. Vez por outra tembém hf€ corridas de tora femininas. As
eriengas também realizaram®suas "festag”, imitativa do ritual
dos adultos. Iste futo foli observado uma dnica vez entre os
meninos da aldeia da Tadeira Vermelha, que inclusive fizerem

e correram a tora, em escala reduzida.

Observamos aqui que provavelmente as alteragoes no ritual nao
"aparecen” nesta sua continuacao, no segundo dia quando se ad
a troca intre-aldeias (troca de fangoes rituais) e inter-alde-
ias (trofe de comida).

Grande parte do material etnogréfico destee rituais agqui remm
nidos foi registrado ¢ documentedo por née (inelueive "tapes"
dos cantos), que Tuturemente serd elaborado ¢ snalisado (re-
lagoes do sistema simbé¥izo, cosmologia, ete.), juntamente com
ontros dados etnogrdficos que dispomos sobre o grupo, colecta-
does desde a nom primeira e¢stadia em campo.

Por oeasifio de nossa safde da aldeia, iniciava-se um outro
cicelo cerimonial, denominado WAKMYIRE", que marea o infeio da

derrubada ¢ queima das rogas para novo plantio. Neste %m,
de fim de "vermo", hd um jogo de flechas - MAIPENRIOKY - tam-

bém entre as duas equipes (grupos), que substitui a2 corrida
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de tora. A troca de comida intra-aldeiaw se faz entao através
da troga de eriangas entre as familias extensas - VEVAJAHOKTI.

A volta a realizagao dos rituais, embora parcialmente altera-
dos devido a ume esérie de condigoes da eituagao atual dos gru-
pos, demonstra a reafirmacao de padroes de identidade do grupo,
que os reconhecem como,quase perdidos, que necessitam de esti-
mulos para sobreviverem como parte de sua vida.

SAUDE

0 estado atual de safide does fndios Cavioces do P.I. Mae Maria
(aldeia junto & sede) € razodvel; gontinua nao havendo eontro
le efetivo guando a este ponto fundamental por parte da aten-
dente do Posto, embora sue funceo espeeffica 14 seje esta. Per-
mencce & falta de discernimento, & utilizeca@o de coneceitos pd-
ra-nédicos, além da falte de responsabilidade quanto & adminig
tragao de medficamentos especfficos (caso dos antibidticos -
vide relatério enterior) e a desatengdo em geral.

Os casbs de gripe, desinteria, anemias, verminoses e furuneu-
lose (esta em alta cscala) sao constentes, sem consfderar o
descontrole de casos antigos de TB pulmonar, o que caracteri-
za a inexisténeia de um programa de medicina preventiva inclu
sive.

Tentativas vem sendo feitas para suprir as falhas de nma for-
magao profissional da atendente, & fim de que a situacao de
sadde dos Indios seja controladas. O Dr. Walter Iabonia T2, da
Taculdade de Medicina da USP e que cstew ligado ao "Campus"
de Marabd (Diretoria) de margo a julho, tomou & iniciativa de
organizar um cadastro de fichas e¢’inicas individuais dos mem-

bros das duas aldeias. No entanto, a nao manipulacao destas
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fichas elfnicas, & nao ser por ocasiso da vieita dos médicos
ligados a0 CAUSP (que atuem no Convénio USP-TUNAI), ¢ lamon-
tdvel. Isto n@o ocorre por falta de orientagao da atendente,
pois ela vem sﬂo constantemente alertada pelo préprio che-

fe do Posto e por agueles médicos, mes sim por falta de capa
cidede profiesional de prépria atendente, funciondria do P.I.
Mae Maria (que era enfermeira prafica em Sao Tuiz, no Maranheo).

Quanto & esta fungao de aasie@wia para levantamento pdos mé
dicos que atuam no CAUSP, temos algums observagoes importan-
tes a%er‘: é igposeivel manter a continuidade de um trabalho
sério -neeta m junto a grupos indigenas diante do remancja-
mento a0 qual as equipes do "Campus” estao submetidas. A con-
fianga do grupo num médico ou dentista ¢ fundamentel. 0 fato
destes profissionais chegarem & Marabd com um programe pré-
estabelecido a cumprir (eujos resultados tem que aparecer sob
a forma de relatérios) na maioria das vezes nao corresponde

2 situagao real encontrada em campo.

As vieites semanais de atendimento por algumas horas és alde-
jas sao de pouca validade para um trebalho de assisténcia e
levantamento, que exigiria uma permanéneia mais longa em cam-
po. Além disto, por falta de um planejamento mais geral, os
profissioneis nao dispgem de conheeimentos rudimentared em
antropologia, nem seque®®um treinamento prévie; uma vesz que
vao trabalhar com grupos étnicos diferenciados, onde as in-
formagoes sobre & eituagao especdfica que irao encontrar em
campo sao extremamente valiosas ¢ tém que ser obtidas antes

de 14 chegarem.

Ainde quanto & questao de assisténcia sos Gavioes no setor de
pdide, devemos lembrar que um levantemento dentdrio (CPO) ti-
nha eido inicisdo junto aos fndios, prineipalmente &s crian~
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gas pelos profissionais que atuam no CAUSP. Ao final de sem
trabalho (inieial) & dentiste se declarou "enojada das bocas
dos fndios", o que provocava um distanciemento em relagao a
eles, dificultando o préprio entroaament%e;i% Erupo.

Bsteve sendo levantada a possibilidade de atendirenty dentd-
rio (parz tratamento ¢ nfo apenas extragoes) rum consultérie
em Marabd, montedo pela sub-Prefeitura dacuele maricipio, on
de atuan os odontélogos do "Campus". Medisnte acordod, oe fn-
dios poderiam se deslocar para Marabd, onde teriem entao con-
digoes mais favordveis de serem atendidos. Dgrante nosea pexr
menénecia em campo, foram feitas algumas extragoes na aldeia

da Iadeira Vermelha e o levantamento CPO nfo prossegiu.

A dedicagao exigida para um trabalho deste tipo junto a grupos
indfgenas nao & epenas de cardter profissional. Além das infor
megoes prévias sobre a situagao real dos grupos pare que o0s
profisgionaie possam se interessar pela questao, & necessério
um certo envolvimento humane em relagao a0 grupo para que te-
nham condigoes de realizar um trabalho eficiente e proveitose
pare & comunidade indfgena.

Todoe estes pontos devem ser considerados juntamente com & re
visao de uma série de ovtros ou seja, Tag-se neccssdria e ur-
gente uma reformulegao do Convinio USP-TUNAI (se este permane
cer) para que oe trabalhos de levantamento, assisténcia e co-
laboragao de outras dreas (diseiplinas) venham demonstrar sua
eTicdcia para as comunidades em questao.

Conforme estabelecemos em campo, juntemente com os indios e
os funciondrios do P.I. Mae Maria, & atuacao do CAUSP Ticaria
1imi tada &s necessidades que surgissem na comunidade. Nossa
decisao foi comunicada na époea & Diretorie do "Campus" em

Marebd, onde esclarecemos todos os pontos equi epresentados

quento ao trabalho de éreas especificas das equipes junto As
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aldeias Gavioes do P.I. Moe Maria.

0 hospital do P.I. vem servindo para abrigar indios de outras
aldeias que, vez por outra, sao trazidos & Marabd (quendo os
casos sao graves) onde sao atendidos, através do Convénio TU-
NAI-TUNRURAL, no hospital do SFESP, na categorias de indigentes.
Pera convaleseéncia ¢ espera do trahsporte que os evard para
suas aldeias sao removidos para as dependéncias do hospitel

do P.I. lize Maria (caso da india Irekoti e seus filhos, Yikrin
do Catetéior ocasiao de nossa estadia em campo desta vesz).

A falta de condicoes materiais - equipemento e prinecipalmente
limpega e slimentagao - daquele "hospitel” (construido para
ger depleito de castanha) aliades & incapacidade profiﬁiml

da atendente dificulta & manutengao dos convaleseentes, pro-
vocando uma gobrecarga de trabalho para os funciondrios do P.I.
Fum Posto-gue, além de atender as duass aldeias da reserva, tam
bém tem que dar assisténcia a estes casos, faz-se de extrema
necessidade a contratagao de um servente. Os funciondrios exis
tentes, principalmente a atendentejhcabam por nao dar conta

do trabalho demonstrando negligéneia e incomprecnsao em rela-
cao & toda a situacao ¢ a atendente tem, neelas ocasioes, mais

uma oportunidade de demonstrar sua inoperéncia.

Voltamos & enfatizar & necessidade de uma assisténeia médica
eistemdtica, j4 eaponteda em nosso primeiro relatério. Parale
lemente a isto, um trebalho de educacao sanitdria e o estfmu
lo & certos hdbitos de higiene (eliminac@o dos detritos, uti
lizacao das Tossae senitdries, ete.) além da contrucao de um
poco artesiano sao medidas possfve¥s que poderiam contribuir

para um me hor estado de sadde do mpo.n

11 #
Nas proximidades da aldeia hé apenas um curso d'& - iga
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Um trabalho de medicina preventiva, prinecipalmente de vacina-
gao peribdica, poderia ser realizedo mediante um scordo entre
o préprio servigo de assisténcia mfdica da TUNAI, as Fquipes
Volantes de Sadde (apesar de defieitdrias para realizar um
trabalho adaquwr- apenas duas cquipes, na 2¢ DR, para aten
dimentos de aproximademente 25 Postos, no Pard ¢ no Amapé) e
as equipes de profissionais ligados ao CAUSP, atravése do Con
¥énio, devidamente reformulado em suas bases,

A uestao da vacinacmo periddica & um dos pontos fundamentai

e aparentemente esquecidos no P.I. Maé Maria. Através das fi
ches clinicas elaboradas, constatamos que todas as criancas

das aldeias Gavioes com menos de dois anos nao forem vacinadas
contra quslgcmer moléstia. Segundo o ehefe do Posto, os pedd-
dos de vao:!.nas i‘oﬂ feitos em julho dltino & 22 DR, de onde
se aguardave o atendimento. O trabalho de vaeinacgao & ! nini-
mo indiepensdvel que deve ger feito, mediante controle e cola
boragao dos que realmente tenham condigoes de fazé-lo e se a-
firmem responsdveis também neste setor pela comunidade indfge
na.

Uma solugao para o problema de assistdneis neste setor seria
& formagao de monitores de sadde entre os pfoprios elementos
da comunidade mediante a realizagao de cursos especfficos (a
malmente ofereceidos pela FUVAI na 1% DR, de Manaus), o que
viria a eliminar o atendente "eivilizado", possibilitando ao
grupo condigoes de auto-memutengdo também quanto a este ponto.

(eont.) rapé Mae Maria'- ¥nica fonte pate todos oo usos, que
seca quase que por completo no "verae", fpoca de estio. 0O pogo
artesiano junto A sede do P.I. - do outro lado da estrada - &
ent@o algumas vegzes u'ilizado pelo crupo (devido & distdneis o
dificuldades para o transporte da dgua, em latas).
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Ao deixarmos a aldeia, o atual chefe do PsI. Mae Maria se pre
parava pare ir & Braeflia realigar um eurso-semindrio (Antro-
pologia, Indigenismo e Desenvolvinento Comunitdrio) que teria
duragao de um més (agosto). Soubemos posteriormente que a 2%
DR enviara Aquele P.I. um antigo funciondrio que j€ trabalha-
ra naquele Posto como atendente, o Sr. Geraldinho, que atual-
mente vinha trabalhando junto & Casa do Tndio, em Belém; e que
permeneceria em Mae Maria durante a auséncia do atual chefe

do Tosto.

“DUCACAO

A escola do P.I. Mae Maria, ieto &, smuas instalagoes cstavam
prontas desde 1972, como mencionamos, dltino beneffeio rever-
tido para os fndios Gavioes com a renda da castanha. Desde en—
tao, os {ndios reclamavam de sua inutilidade por nao haver

"professora".

Ao chegarmos em campo desta vez, soubemos que a esposa do atual
chefe de Posto, Idi Rodrigues (professora primdria com experi-
éncia pedagégica em Sao Paulo) seria a orientadora educacional
da escola do &P.I. Com algumas cardeiras velhas (doadas 2o P.I.)

mma pegquena sala de aula, a escola comegou a funcionar em

prineipio de junho udltimo, preecipitadamente em termos da con-

tratagao de uma pessoa sem especializacso ou treinamentof em-—
bora com muito boa vontade ¢ dedicag@o) para a ‘uncao especi-
fieca aque irie ocupar junto & comunidede bilingue.

A formagao de uma prodessora prindria com experiéneia nao &

suficiente quando certos conhecimentos em lingufstica e antro-
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polhtla s8.0 ﬁpdispenaéveis pera o ensino numa aldeie, onde
pratucamente todos os scus membros sao bilfngues (exceto as
eriangas que £8 falam o portugu®s) e querem aprender & ler é
& eserever a lingua portuguesa "pra 'lupen' (erictmo) nao en-
gend mais 2 genie", scgundo um “"consenso” do grupo expresso
por Manoel (Erowapeire) no primeiro dia de aula.

Como dissemos, ae earteiras velhas e o pouco cspago jé ee apre-
gsentavem como condigoes desfavordveis, enti-pedagdgicas. Pro-
visoriemente foi montado wm esquema experimental de aulas, em
trfs turmes - as criangae pela manha, as mulheres adultas & tar
de @ os homens adultos & noitinha - cada uma com duas horas de

aula apro:imadamente.la

A idéia era de que, transcorrido o priveiro més de aulas, a
orientadora rudesse elaborar em bases conerctas um "planeja-
mento educacional", exigido pela 22 DR. Desta maneira, toda

a parte inieial do curso trabalhave com cxercfeios de coorde-
nacgo motore e introduceo & aritmétiea, pera em segide dar
infeio & alfebetizacno, onde o método utilizado (nao fonético)

seria o “ayrendizaaocpartindo do conhecido para o deseconheci-
do", segundo & Tdi.

0 que ocorre ¢ que sem um conhecimento de téenicas e métodos
adequad os para o ensino nume comunidade indigena, o trabalho
ge torna d4iffeil ¢ cansativo, adbretuqb Junto a um gruvo onde
a situacao de seus meumbros & bﬁﬁtﬁnuc he terogéncs quanto &8
condigoes para "alfabetizacao”.

Teto & decorrente do priprio tempo de contato e motivagoes pa-

12 74 uma rede de ilumgnnqao elétrica cstondida do Poeto (onde
héd un gerador) até a aldeia, ocorrendo o fornecimento de luz
durante as 2 ou 3 primeiras horas da noite em todas as casas; &
%qnando o2 homens estao em aula junto ao Poeto ¢ &8 mulheres
estudando em suas casas, ne aldela.
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ra o aprendizedo, o que & passfvel de ser entendido median-
te o estudo do histérico do grupo. Aqueles elcmentos do gru~-
po (da aldeia junto & sede) que provievem da Montanha (grupo
Caviao fixadt préxino & Tucurui) foram os primeiros a serem
contactados ¢ alfabetizadoe apenas ne lingua portuguesa por
um micsiondrio protestante (o mesmo que estd atualmente com

o grupo da ladeira Vermelha). Demosntram agore vontade de a-
prender a eserever & lingua. "4 outros apenas com um pequeno
conheecimento de fonemas (cserita de) e hd agueles que dispoem
gimplesmente de um grande esforgo e boa vontade para o apren-
dizado da lingua porituguecea.

Por outro lado, & motivacao por parte das eriancas ¢ dos ho-
mens ¢ diferente dequele das mulheres, cuja vida ¢ reatrt_i
a0 émbito da aldeia, Como elas nao 4em 'mecessidade" de esta-
belecer un intercembio com & socicdede emgolvente (as relagoes
comerciais neste meio & que motivam os homens), isto torna mais
dificil o processo de aprendizsdo, principalmente consideran-
do o fato de aue todoe se Qti’ izam muito mais da lingus nati-
ve para comunicacao na aldeis, evidentemente. Algumas mulherea
ﬂnolusive s felem a lingua e, consequentemente, pensam atra-
vés dele - e isto & vElido para todo o grupo. Quento Ae erian-
cas, que J€ nao falam mais a 2{ngue, & escola pasea a funeio-
nar como um aparelho socializante (ecomo qualouer outra escola),
que num processo desordenado descaracteriza a cultura especi-
fica do grupo, formando futuros "regionais".

A importéncia do estebeleeimento de um programa de ensino bi-
1fngue pera og indios Cavidoes do P.I. Mae Marie juetifica-se
ne medide em que & lingua € um dos elementos vivos - e pasel-
vel de ser plenamente preservado - de identidede especifieca

do grupo indigena ¢ um de seus principais meios de commnicagao
verbal e de transmissao da tradig@o. Todos estes fatores devem




46

ser considerados principalmente querdo o grupo vem retomando
ume oéric de comportamentos - volta & realiszacao de riiuais,
a0 Gorte tradicional de cabelo ~ que deven ger estimalados
para que tudo nao se perea definitivamente quanto & cepeeifi-
cidade cultural ¢ histfrieca do gmpo.

Aseic, em meados de julho, com & veliosa colaboragao da lin-
guista Ieopoldina Aradijo (pés-graduanda em Tingufstica na Uni
versidade Tederal de Senta Catarina), cue winha realizendo um
leventemento pioneiro da 1fngua Gaviao (J& do Norte - Timbira
Ocidentaj), foi inieindo un traba’ho prediminar de c’aboragao
de uma cartilha Caviso, ju-tamente com um dos membros do grupo,
Eruati. U"le vinha sc mostrando extremamente interecssado em de-
senvolver um irsbalho de monitoria de ensino bilingue, 4 que
domina as duas (fala, 18 e esereve) mecessitando apenas de um
treinamento espeeffico, com finnlidedes pedacbgicas, o que vem
sendo feito pela linguista. Muturamente, ecomo £ de sen interes-
se, e¢le poderd vir a ser o oricntador cducacional da ecscola

do Posto, sempre Tormando novos moni tores.

Como & de nosso conhecimento, parece gue o Summer Institute
of Tinguistics dispoc de uma cartilha Trbire pedriio pers o
eneino bilingue junto aos grupos Krah$, Uanecla, Frikati, Api-
najé e Caviao ~ m’ﬂupo lingufstico, Timbira Ocideral. “ste
material, em confronto com o elsborado pela linguista, juntaw
mente com o monitor ¢ a atual orientadora ecducacional poderd
ser de grnede utilidade pore oc membros da comanidade Gaviio.

Considerando precisamente os objetivos de um ensino bilingue,
a questéo de educagao merece, portanieo, maior atengao e cui-
dadoe de todas as partes envelvidas, prineipaimente os plane-
jedores e excentores, para que cerias dimmncoes nao se percam.
- I aqui principalmente o fato deestar traba'hando com um grupo
étnico diferenciado, que possuil todo unm referencial cepecifico
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para orgenizageo do mundo e tem uma série de "reyresentacoes”
quanto & sociedade envolvente e que, a’ém do mais, vem sendo
visto estrategicamente enquanto minoria pascivel de manipula-

QEO.

Quanto ao levantamento demogrdfico des aldeias Gavioes do
P.I. Mae Maria, o quadro permancee praticamente o mesmo (vi-
de relatério anterior e grdficos).

0 grupo da aldeia junto & sede conta atualmente com uma popu
lagao de 53 pessoas, com a vinda de Maria e sua filha (vide
NOEA 15b)s Ao deixarmos a aldeia, havia 3 mulheres grévidas,
que terao filho até o fina) deste ano.




q3.

ATLDEIA DA TADETIRA VERMETHA - EM 34 PA- 70

Conforme mencionamos em relatério anterior, este grupo se en
contra em situageo bastente diversa daquele Tixado na aldeia
junto & sede do P.I.

Ressaltamos o pouco tempo de contato inieial (1958) e fixa-

¢ho na atual aldeia (2?2 semestre de 1970), onde estdo sob o8
cuidados da Miesao Noves Tribos do Brasil (eom sede no BR em
Vianépolis, G0), estando esta subordinada & TFUNAI.

mbora a fungao especffice dos missiondrios esteja ligada ao
émbito educacional, para o gual obtém permisesao da TUNAI, eo
laboram extremamente na assisténcia médica de primedros so
corros ao grupo, dispondo dos medicamentos da CEME, enviados
pela TUNAI, daqueles doados por Dr. Joso Paulo B.V. 72, além
dos que adquirem por conta prépria. A disponibilidade dos mis
giondrios, bem como o respeito e admiragfo para com os fndios
favorece um atendimento em comdicoes imeompardveis Aquele
prestado pele atendente do Posto na outra aldeia, inclusive
no que dig respeito ao controle exercido sobre o estado de
safde em geral do grupo, mediente a anotagao dos casos sur-
gidos e terapéutica aplicada.

Wo entento, o trabalho de assisténeia social dos missiond-
rios nao se restringe a isto. "Mais importante que a assis-
téncia material & a espiritual”, segundo o Sr. Paulo Janeim
teki, que se Tixou recentemente junto ao grupo com a famflia
(mulher e 4 ﬂjbos), un dos elementos que mais conhece a
1{ngue Gaviao, devido ao fato de ter trabalhedo jinto : Ao
grupo da Montanha,

Alén desta famflia (que vinha esperando a permissao da TU-
NAI h€ dois enos) B4 o Sr. Trank Parker ¢ famflia que j&

estao com o grupo desde novembro de 1973 até agora, aguar-
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dendo a chegada de uma outra famflia (Roger Bailey Jr.) aque
vird substituf-los. 13

A permanencia de duas famflias de missiondrioe no local -
por nde considerada desnccesséria - € justifieada por eles
mesmos alegando "muito trabalhe” na escola e no atendimento
de sadde da comunidade. O questionamento de tal atitude sur
ge quando observamos uma oricntagao geral de "integraceo"
sem interferéncia nos padroes de cultura do grupo. Conside-
rar os fndios como "perdidos” e"Pecadores" justifica pare
eles a sua missao de "salvé-los", introduzindo nogoes decon
ceitos (axiomdticos) de “"eriagao e salvacao de mundo", exis
téneia ¢ presenga de Deus" (via temores da espécie "eeu x in
ferno"), sem interferir na cultura, nos hfbitos deles, que
continuam fazendo suas festas, & gente nao proibe nada", se
gundo o Sr. Parker.

Realmente, o trabalho pode ser coneiderado "diffeil", "que ¢
xige peciéneia" quando consiste na lenta ineuleagao de valo
res totalmente adversos sos padroes culturais do grupo, de
forma indireta e subliminar. O objetivo de "tornd-los eris-
taos" (ou seja, uma “"econversao dos pecadores"), serd alcan-

¢ado, segundo o Sr. Paulo "primeiramente com o conhecimento

13 o trebalho dos missiondrios junto mo grupo da Tedeira Ver
melhe foi iniciado em 1972, pelo Sr. Roger Bailey e esposa,
que 14 permancceram até margo do corrente ano, quando regres
saram para os EUA. "m novembro de 1973, juntou-se a eles a
femflia Parker, que estd na Tadeira Vermelhe até o presente
momento. Fm julho ¥ltimo, echegaram o Sr. Paulo Janeinteki e
famflia, Como mencionamos este misesiondrio jé estivera 7 anos

aproximadamente junto ao grupo da Montenha, onde havia perma
necido por 2 anos. Antes dele, j€ havia estado uma outra fa-
mflia de missiondrios junto a este grupo, que segundo infar

macoes obtidas (dos préprios missiondrios) foi o 1¢ & ser "Pa
cificedo! entre os Gavioes de Oeste.
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da sua cultura, doe costumes, da 1fngua... para ensinaromos
© caminho de Jesus de uma maneira adaptada & vide deles".

f importante levarmos em conte também que este missiondrio
dicpoes de uma larga experiéneia neste trabalho, embora te-
nha apenas o eurso primfrio completo. A maior parte daqueles
elementos do grupo da Montanha quc se encontrem atuslmentd
na cideia junto & sede do P.I. sao indivfduocs que foram al-
fabe tizados por este mesmo missiondrio. Participem plenamen

te das atividades na aldeia, mas outrora “oram “pregadores
evangélicos”, imagem que atualmente eonsideram sem sentido
(pois'a ‘gente & Pyrkategd de novo"): praticamente & um perfo
do de sua vida ao qual nfio se referem, do qual " gente tem
vergonha”, segundo Tono, o que evidencie uma &poca em que sua
identidade, enquento grupo &inico, esteve aneacada.
Considerando o estdgio atual de contato do grupe da Tadeira
Vermelha, tememos que & vulnerabilidede (e euriosidade em re
lag@o @0 "mundo do 'lupen', eristao) apresenteda pelos fndios
venha poseibilitar a destruigso de determinados padroes e re
ferenmeiais - via evangelizegfio- num sistema mdgico religioso
que einda d€ normes para o eomportamento do grupo, sende de
extrema importéincia para sua sobrevivéneia.

Todo o trabalho da MiesZo Novas Tribos do Brasil neets aldeis
deveria apresentar seus trepbeitos ~ além de meios - de modo
c¢laro, para fins de ponderacao de entidade protetora que eon
cede autorizagfio para longae permandneias dos miceiondrios
junto aos grupos indfgenas, Segundo os préprios miceiondrios,
eles apesentam espozadicémonte relatérios de atividades & 29
DRy o8 quais nao tivemos oportunidsde de ver. Devoria ser do
grande interesse para a entidade protetorn, em seus esealdes
superiores, o eontrole efetive sobre & atuacio desta Missao,
para que neo se trebalhe mediante orientagoes opostas.




Como a produg@io dos caspanhais explorados - todos pequenos - pe

los membros da aldeia da Ladeira Vermelha é baixa, Kokrenum ("ca
pitéo" da aldeia junto & sede do P.I.) tem planos de, na proxi-
ma safra, passar para eles duas das colocagdes atualmente explo
radas pelo seu grupo, ja que "a FUNAI vai me passar o S&o Pedro"
(um dos grandes castanhais atualmente explorados pela FUNAI den
tro da“drea dos Gavides), "assim eles (Ladeira Vermelha) podem
ganhar um pougquinho mais, pode melhorar pra eles", segundo Ko-
krenum,

Apesar do descontentamento por parte do Kinaré quanto i questdo
do "seu dinheiro" (ou seja, a"comiss@o" pela venda da castanha
que lhe foi promentida este ano pela primedra vez pela 2% DR e
que ainda ndo foi paga) ele vem mantendo a situagdo do zrupo
bastante equilibrada. Conforme ja mencionamos anteriormente, is
to introduz uma diferengiazdo por prestigio dentro do grupo, al
go que lhes é estranho fazendo com que 3s vezes, alzuns membros

do grupo o acusem de estar gastando do "dinheiro de todos".

Além de beneficios para o grupo todo, Kinaré pretende gastar es
te dinheiro na compra de certos bens para si, como bicicleta,
rédio, ete. Parte da renda coletiva da castanha estd sendo guar
dada por Kinaré, pois assim que ele receber da 2% DR a sua pro-
metida “ooﬁissﬁo? pela produgdo do grupo, € desejo da comunidase
de contribuir paré o aumento do rebanho de gado com a aquisigdo
de algumas cabegas (assim como Kokrenum e seu grupo) para que o
rebanho seja dividido entre as duas aldeias, conforme o que ha-
viam combinado. Para tal, pretendem formar um pasto proximo &
aldeia também, cercd-lo e construir um curral.

Através de Kinaré, o grupo tem plenas condigdes de comercializar
a castanha por si,ji a partir da proxima safra, assim como o gru

po da aldeia junto A sede do P.I., conforme mendionamos.
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Se dispuséssemos de alternativas (principalmente para um traba
lho de assisténcia ao setor de saude ao nivel em que é realiza

do pelos missiondrios) poder{amos propor de imediato uma alte-
ragéo significativa no que diz respeito ao atendimento na al-
deia da Ladeira Vermelha. A longo prazo, havendo condigdes, a
safda dos missiondrios daguela comunidade é perfeitamente via-
vel, Seu trabalho passari a ser dispensidvel na medida em que se
tiver pelo menos um monitor de saide e um de ensino bilingue
disponivels para aquele grupo, sendo ambod {ndios,preferencial

mente.

CASTANHA

A Ynica e fundamental diferenga existente entre este grupo e o
da aldeia junto & sede quanto & exploragido da castanha é que,
na Ladeira Vermelha, a produgdo, distribuigfo (troca) e, de mo
do relativo, o consumo se dao coletivamente, uma solugZo encon
trada pelo proprio grupo para que no nivel de aculturagﬁocn1qu3

estfo, eles resolvam os problemas frente a sociedade nacional.

Com a renda(coletiva)dal(castanha)- (r$8.000,00 este ano guarda-
dos por Kinaré,- foram pessoalmente adquiridos por Rle ("Capi-
tio"do grupo nomeado pela PUNAI ex-integrante do grupo da lMon-
tanha), em Maraba, os bens que a comunidade considera neces-
sarios - principalmente roupas, tecidos, cartuchos, pilhas, al
guns géneros aliment{cios, malas (para guardar roupa) e cigar-
ros. Na chefia anterior era o proprio chefe do P.I, quen se en.
carregava das compras, sem consultar o grupo.

A nio individualidadeem todo o processo, e o relativo desconheci
mento do valor em termos monetarios pela maioria do grupo, faz
com que este apresente uma coesdo interna muito grande, possi-
bilitando assim o funcionamento da dinfimica de sua estrutura
social, plena de significado, que dirige o comportamento do
Zrupo.
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ATIVIDADES NA ALDEIA - SUBSISTENCIA - CERIMONIAIS

No perfodo em que estivemos em campo (maio a julho), as ati
vidades do grupo da aldeia Ladeira Vermelha estavam concen-
tradas na agricultura; homens e mulheres colliendo o aryoz,
produto que é obtido do cultive em grande escala, além do
amendoim, milho e batata o que, somados & caga (abundante
nesta época - principalmente veado e poreo do mato) garam-
tem a0 grupo a alimentagdo durante todo o "verdo",

A distribuigdo da caga entre os membros da comunidade obe-
dece a determinadas regras do sistema de relazoes sociais,
onde o cagador da a Ccaga para a mae de sua esposa (ou futu-
Ta esposa), o que alude & regra de residéncia uxorilocal.

0 extenso cultive do arroz com plantagdes de entre-safra,
permite que eles disponham do alimento até o final do"verdow,
O trabalho da mulheres na roga é mais intenso junto a este
grupo (e também nesta época) devido principalmente ao fato
de haver "avés" ou mulheres mais velhas no grupo que cuidam
dos filhos daquelas mais jovens que saem para a roga., Uma
parte da roga constitui area de trabalho das mulheres € ou-
tra dos homens. Esta divisdo de Sex0 no trabalho & mais mar
cada nesta aldeia do queé naquela junto & sede do P.I. (onde
nio ha mulheres mais velhas e portanto as tarefas femininas
praticamente se identificam com as das mulheres regionais

-~ trabalho com a ¢asa € 08 filhos),

Enquanto elas também ¢olhiam o amendoim, os homens comegaram
a limpar (meados de Julho) a roca de macaxeira para o plan-
tio. Enquanto isto, outra parte dos homens ajudava na cons-
trugao do curral, sendo ainda que alguns deles permaneciam
na aldeia para fagzer a farinha,

Além do arrogz, mblho, amendoim, algoddo, macaxX.eira, batata,
inhame e banana, eles pretendem aumentar a roga com uma plan

tag@o de feijdo, ainda este ano,

IIIIIIIII.I.I.Ill.ll.llllllllllIIIIIlIllllllI------::———————————___
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Como mencionamos anteriormente, o ciclo do "verf@o" (rocas)
voltou a ser marcado pela realizag8o de cerimoniais entre
as duas aldeias,

As atividades escolares, sob orientagio dos missionirios,
obedecem horarios bastante flexfveis, praticamente & hora
em gué-os {ndios querem ou tém tempo (geralmente, volta da
roga para "almogo" ou no fim da tarde). As aulas sdo . de
pouca duragio, geralmente nfo ultrapassando uma hora e meia
aproximadamente. O esquema de alfabetizagfo tradicional na
lingua portuguesa por missiondrios norte-americanos para um
grupo (homens, mulheres e criangas, separadamente) onde pou
cos elementos falam o portuguds, nos parece algo precipita-
do e sem sentido, embora o caminho mais fdeil para os obje-
tivos dos missiondrios - a leitura da B{blia Sagrada - seja
realmente este,ao inves do aprendizado e o ensino da 1ingua
nativa. Por parte dos indios, o aprendizado se torna assim
incomparavelmente mais diffcil, uma vez que toda a lingua-
gem do grupo estad referida a um universo de pensamento es-
pecifico, onde existem determinados sons. Assim, muitos es
crevem (alguns com"boa caligrafia™) nimerbs, letras e até
s{labas da 1{ngua portuguesa, o que demonstra 0 apréhdizado
de uma técnica para eles, a escrita; no entanto, estes "si
nais" nio apresentam para os {ndios um significado mais am
Plo.

Kinaré é um dos elementos que exporadicamente expressa o de
sejo, aparentemente comum do grupo, em aprender a escrever
na suva lingua.

As atividades de ensino junto ao grupo, deveriam obedecer
principalmente as necessidades e desejos dos membros da co
munidade e nio serem determinados a priori, com certos ob-
jetivos especificos por parte daqueles que orientam o ensi

no junto ao grupo.




Todas as atividades do grupo da aldeia da Ladeira Vermelha
eram nesta época, consideradas pelo chefe do P.I. em atraso
em relagdo aquelas do grupo junto & sede. Lembremos que o
trabalho na castanha, que nio é tradicional para os indios,
lhes consome tempo, todo o "inverno" na regifio.

Aqui o que ocorre € que, muitas vezes, tendemos a considerar
o ritmo de determinadas atividades na aldeia segundo determi
nados padi¥®es, principalmente de tempo, que como sabemos, nos
grupos indigenas diferem dos nossos. 0 que nos garante que a
presenga do ex-chefe do Posto junto A4 aldeia da sede (como
uma espécie de "fiscal dos trabalhos" do grupo) nioc impunha
um adiantamento de certas tarefas, baseado num tempo e obje
tivos que os indios nSo manipulam, algo externo como a obri

gatoriedade do trabalho na castanha durante o "inverno" ?

A volba aos cerimoniais é um outro aspécto a ser considerado
nesta questfo. Néo podemos afirmar que a sua realizagdo "a-
trasou” outras atividades, mas pelo contrario, agora é que
elas retornam a seu ritmo "normal" para a comunidade indige
na. £ importante observarmos que a marcha de todas as ativi
dades nas aldeias obdece a ciclos precisos que lhes s&o tra
dicionais, ainda que o intercé@mbio com a sociedade envolven
te se apresente em escala reduzida ao necessario ou em estd

gio avangado,desmesurado.

SAUDE

Durante nossa estadia em campo, esteve nas aldeias a equipe
da SUCAM, responsavel na regifo pela erradicag@o da malaria.
As duas aldeias foram devidamente dedetizadas, casa por ca-

sa (incluindo as instalagdes di P.I. e as casas da Miss80).

0 atendimento médico de primeiros socorros tem, mos missio-
narios, eficientes colaboradores, conforme mencionamos, ape

sar da assisténcia médica ser de responsabilidade da FUNAI.
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Além dos casos de gripe, tosse e catarro (frequentes entre
os adultos e criangas), ao observarmos as fichas cl{nicas
individuais do grupo (elaboradas pelo Dr. Walter Labonia Pe,
como mencionamos), depafamos com dois casos de suspeita de
sifilis em dois homens adultos para com os quais no foram
tomadas quaisquer medidasa,

Constatamos na aldeia da Ladeira Vermelha um caso grave de
osteomielite num menino (Xukore), de 12 anos de idade, ca-

so este que jd Javia sido observado desdd nossa primeira
primeira visita ao grupo (janeirojde 1975) e em relagdo ao
qual nada havia sido aféito até entSo pelos responsiveis,

no sentido de encaminhd-lo para tratamento o mais rdpido
possivel. Propuzemo-nos a trazer Xukore para S3o Pauko, on
de ficaria aos nossos cuidados e de Dr. JodSo Paulo B.V.PF9.
internado para tratamento, retornando & aldeia assim -gue
estivesse curado. A solicitagdo foi feita ao Servigo de As
sisténcia Social da 2% DR por intermédio do chefe do Posto,
que em breve encaminhard o meniné Yukore.

Constatamos também um caso de um menino (4 anos aprox.) que
apresentava alteragdo em todos os glnglios linfdticos do cor
po, 0 qual necessita de diagndstico e tratamento urgente jes
te, além de dois casos de hernia umbilical (2 meninos peque
nos - 3 e 2 anos aprox.).

A desateng@o para com tais ocorréncias - ou nio percepgao
por parte dos responsaveis - principalmente em eriangas, evi
dencia a gravidade do problema e precariedade de assisténcia
médica &s aldeias, cuja necessidade de melhoria vem sendo sis
tematicamente ressaltada por nos e outros que tém conhecimen
to concreto do problema.

Parte dos medicamentos enviados mensalmente como donativo aos
{ndios GaviSes por Dr. Jodo Paulo Botelho V.F?. sio deixados
a disposigdo dos missionarios para uso em casos de emergéncia

(medicamentos contra maldria, diarréia e febre, aldm de xaro

pes). Os medicamentos especificos se encontram na farmicia do
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Posto, agora organizada pelo préprio Dr. JoSo Paulo, que es
teve em visita ao grupo, durante nossa estadia em campo(pni
meiros dias de julho p.p.).

De uma maneira geral, a situag@io atual do grupo da Ladeira
Wermelha é bastante melhor em relagdo aguela do grupo loca-
lizado junto & sede do P.I. Isto & devido principalmente ao

fato do pouco tempo de contato com a sociedade abrangente ,

que se faz hoje esporadicamente apenas nas idas do "eapitao"
( geralmente acompanhado de mais algum elemento&%rupo. além
do chefe do Posto) & Marabd ou aos ndtleos urbanos mais prod
ximos, para compra de bens para a comunidade ou para si.
Pundamentalmente ligado a este fato esta a relativa preser-

vagdo da estrutura social tradicional do grupo,

Ato do levantamento populacional do grupo, a aldeia da Ladei
ra Vermelha, que contava no infeio do ano com 45 pessoas(vi

de relatério anterior quanto & graficos populacionais e dis

tribuigdo por sexo, idade e residéncia), apresentou agora soé
uma alteragé@o a volta do velho Kuantukre, o elemento mais i-
doso de todo o grupo, antigo chefe GaviZo que esteve em "exi
lio” no P.I. Gorotire desde janeiro Wltimo. Por determinagfo
do ex-chefe do Posto (e aprovagio da 29 DR), Kuantukre havia
ido para 14 "para aprender a trabalhar® - & um homem de mais
de 80 anos (segundo estimativas feitas) que vinha fagendo in
cursdes em propriedades vizinhas & reserva para apanhar sa-

bdo e roupas do varal. Tais atitudes foram consideradads"rou
bo", tendo sido ele ameagado de morte pelos regionais, pro-

prietirios vizinhos. Diante disto, a resolugdo tomada foi le
va-lo para o P.I. Gorotire, de onde voltou em fins de juhho.
Mora atualmente com seus filhos. Os membros da aldeia (e os

missiondrios) lhe déspensam uma ateng@io toda especial, sendo

muito querido entre o Zrupo.

e ———
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RELAGXO MEMBROS DA COMUNIDADE / FUNCIONARIOS DO POSTO/
SOCIEDADE GLOBAL

Ao abordarmos com epecial anfoque a rede de relagdes do gru
po - na atual situagio de contato - para com o meio externo
(e suas depend@ncias voltadas para a sociedade envolvente)
inclusive (visando o estudo de uma alternativa de "integra-
gd@o", conforme mencionamos) partimos inicialmente do préprio
relacionamento para com os funciondrios do P.I., enguanto
seus representantes mais proximos e permanehtes (tanto na so
ciedade envolvente como da entidade protetora},

Com a mudanga da chefia do Posto em julho ultimo, estas rela
¢0es parecem ja se tranformado consideravelmente (vide rela-
torio anterior). Apesar da permanencia da antiga atendente,
para com a quel existe uma clara relagio de evitagdo, um dis
tanciamento proposital por parte dos findios (devido a todos
os motivos apresentados neste e no relatorio anterior) os a-
tuais funcionirios do P.I. Wie Maria, Saulo e Edi, mant8m um
relaciomamento bastante amistoso e franco pafa com o grupo.
Este, criou para com eles (especialmente com 0 Saulo) rela-
¢des informais de "compddrio” e de parentesco, atitude esta
normal quando t8m por aceitos no grupo os de fora, 'kupen'.
A import@ncia da participagiio dos préprios {ndios nas deci-
sdes a serem tomadas em relagfio & comunidade passou a ter des
taque, o que até ent30 lhes era de certa forma desconhecido,
ou melhor, quase esquecido diante das relagOes paternalistas
que vinham sendo travadas pelos funciondrios daquele P.I.

Apesar do relativo descrédito quanto ao plano que lhes foi a
presentado para discussfo pelo chefe do Posto (plano ao qual
nos referimos anteriormente, de atividades na aldeia para ea
te "verdo") pois ele é de certa forma o representante da en-
tidade protetora que muito prometeu (como é o caso por exem-
plo, do pogo artesiano - "desde que a gente mudou do Praialto
pra ca, "eles" falam nesse pogo..." segundo Kokrenum), os in-

dios vém se mestrando interessados em todas as possibilidades




59.

que lhes estZo abrindo. Demonstram, evidentemente, grande sa

tisfagdo ao serem consultados ou mesmo para discutirem conjun
tamente decisdes que sempre foram tomadas por outros em rela

gdo a eles.

A possibilidade que anteveem de virem a discutir e defidir

por si mesmos quanto aos interesses e problemas da comunida-

de € algo que passou a interferir de modo extremamente posi-
tivo para o grupo, tendo refletido em atitudes como a reafir
magdd de uma série de elementos de identidade (volta aos ri-
tuais, ao corte tradicional de cabelo, o interesse pelo ensi
no bilingue), de auto-confianga e dignidade, indispensdveis

4 coes3o e sobrevivéncia de um grupo eétnico déferenciado.

0 . papel. rdos ‘funcicndrios -ido. - P.I., como colaborado-
res em toda uma orientagdo do projeto de desenvolvigento co-
munitédrio, visando principalmente os interesses apontados pe
lo proprio grupo, passa a ser lentamente reconhecido por es-
te, nio de modo paternalista como vinha sendo até entdo, on
de muitas oportunidades de opgSio lhes eram tolhidas. Propi-
ciar condigdes para a melhoria de vida da comunidade, como
ela prépria a considera é agora objetivo comum de nosso tra
balho.

Un estimulo & formagio de "técnicos" na comunidade vinha sen
do incentivado por parte do atual chefe do Posto, através de
propostas de encaminhamento 3 Belém de certos elementos da
comunidade (considerados "integrados") para a realizagdo de
cursos oferecidos na Base Aérea (de vaqueiro, mecénico, mar
ceneiro,etc.)em convénio com a 22 DR, Eram os casos de Krua,
© monitor de ensino, que domina as duas linguas, que jd tra
balhow na TranzamazOnice, e Manoel "velho" (Krowapeire), o
ajudante do chefe do Posto, que ja esteve em Brasilia, S3o

Paulo e Rio de Janeiro, que ja trabalhom nume semana em Mara

bd, que nio se sente "nem Indio mais, nem"civilizado" ainda"




(segundo ele), ambos solteiros e que dizem gue viao se casar
14

com "branca".

14Enquanto Manoel "velho" passou a trabalhat como ajudante

do chefe do Posto,semio pago por este a (r$200,00, por més,
sew refeigdo, XKrua recebera uma oferta de empreso numa ser

raria clandestina de S3o0 Félix.

No caso de Hanoel, as refeigdes eram o mais importante, uma
vez que @ solteiro e nio recebe alimentagfio na aldeia (por
se negar a dar presentes - ruaupas, sapatos, etc. - a famflia
do "capit@o", como forma de "pagamento"™ pela comida, como
fazem os outros solbkeiros). Segundo ele, "podia me pagar sé
&850500, que fosse, se ele me desse a comida, ndo tinha im-
portincia; tenho do dele também, ele tira esse dinheiro do
bolso, tem mulher e filka pra auntentar... o Diante disto,

o chefe do Posto, em acordo com ele, propos o seguinte: A3
sim que a horta de Manoel comegaase a produzir (vide pdge )
ele contribuiria para sua alimettagiio, no Posto ou na al-
deia (na casa de um meio-irmZo, onde dorme),onde quisesse;
com os legumes e hortaligas.

Além disto, o chefe do Posto havia proposto ao !anool que
ele fizesse um curso de mec@nico junto A& Base Aérea em Be-
1ém, j4 que as perspectivas eram de que ele continuasse co
mo seu ajudante nos servigos do P.I.

Tomando como antecedente o caso de Jontapti (Raimundo), an
teriormente mencionado, que foi fazer o "curso de vaqueiro”,
em Belém e nfo queria mais voltar, as condigles em que Ma-
noel vive na aldeia favorecem que o mesmo lhe acontecga.

Quanto ao caso de Krua, o 12, este, numa de suas frequentes
jdas & S, Pélix - a 30 km da aldeia onde vai ter encontros
com as "namoradas" - soube que "o cara da serraria tava pro
curando gente pra trabalhar, tinha vaga". Tendo ido procu-
rar o individuo, Krua soube que o trabalho era Baa"mata,ddr
rubando arvore". Receberia (r$100,00 pela entrega de 50 to-
ras "que o caminhfio vai buscar", o que correspondia aproxi-
madamente a 10 dias de trabalho. Mediante a oferta de traba
lho, Krua disse gie fa pensar, falar com o "eapit@o (Kokre-
mum). Este desaconselhou a auglaafda de Mde Maria, digendo
que "o cara ta4 pagando pouco, voce que aah., mas precisa ser
com carteira, "essa gente fica derrubando arvore af sem nia
guem saber”.

Decidido a "sair de M@8e Maria" Krua comegou o longo proces-
so de tirar documentos. Mediante a atorizagdo do Delegado
Regional de Belém (apds ter ouvido o caso) Krua obteve a sua




Este ultimo fator reflete um dos principais problemas do gru
B8 a falta de mulheres diante de um n?. de homens adultos,

rolibivesgnbelgtavdmente grande, que (consequentemente, alia
do a outros fatores como proximidade de pequenos nucleos ur-
banos, fixagio 3 beira da estrada, certo conhecimento da vi-

da em grandes centros urbanos etc.) manifestam seu crescente

desejo de %sair iv de #o MIAe Maria™, "trabalhar fora para
ganhar dinheiro", "jogar com a sorte 14 fora”.

A perspectiva de "sair de Mie Maria™ mas ficar na regifo, em
algum micleo urbano das proximidades é vista por alguns (prin
cipalmente por Krua e Manol "velho" que ja "trabalharam Fora"
também) como uma aventura, como algo de onde ¢ possivel que
saiam ganhando. OJomentarios(de Krua e Krowapeire) como "o
dinheiro da castahha nio dd pra nada®, "o trabalho na roga &
pouco" (devido ao tempo que é consumido com a safra anual de

(cont,.)

Carteir: Profissional, restando tirar ainda o Titulo
de Eleitor, a Carteira de Identidade e o Certificado de Re-
servista., Com o primeinto documento ele foi se apresentar, no
dia combinado no local de trabalho, onde imediatamente foi
recusada a"vaga", pois aquelo trabalho era feito "sem cartei
ra” segundo o arpendatario, que arregimentava a mio de obra
também., Muito desanimado, ele voltou 2 lae Maria, com as ma
las na mio (ele iria ficar morando em S. Pélix, onde alugaria
um quar&>de pensdio e se encarregaria de toda a despesa de a-
limentagéio ineclusive).

Com & ida da linguista & aldeia em julho Wltimo, e diante dos
planos para o ensino bilingue, Krua foi convidado a trédha-
lhar com ela e a professora (ele j& nfo frequentava mais a
escola, dizendo que "ji sabia tudo aquilo"). Como sempre foi
un dos principais informantes da linguista, por dominar bem
as duas 1lfnguas, a proposta foi aceita com entusiasmo. Atual
mente ele colabora paras a elaboragio da cartilha bilingue e
sera o monitor da escola, comodeseja.
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castanha), "quero conhecer outras coisas", "o qué eu vou
ficd fazendo aqui? aqui nSo tem mulher pra mim %...", ilus
tram bem a situagdo.

As motivagdes que levam geralmente os membros da comunidade
a querer sair de lMae Maria para conhemr grandes centros ur-
banos dos quais ja ouviram falar (ou mesmo que alguns conhe
ceram por ocasido de remog2o para tratamento de saude, para
fazer curso na extinta GRIN, etc.), como Bras{lia, Rio e

Sao Paulo sdo marcadas por uma grande "curiosidade". A saf-

da de Mae “aria para este- centros significa para eles o co
nhecimento de um outro mundo, o "mundo dos brancos", do qual

eles tem uma séite de representagdes.

Quando, em conversas informais indagamemos sobre a questiao,

o importante (para quem saisse) era a yolta & HM#e Maria "pra

contar historia pro pessoal", (segundo Tono).

A existéncia de outros lugares é percebida através de "ca-
nais" que vdo desde o rddio, até uma lata de leite em : p
("como é que faz o leite assim, fininho? e a lata, como e-
les fazem a lata?"), segundo o mesmo Tono, un dos klementos
do grupo que demonstra frequentemente grande ;nteresze (e
curiosidade) em relagdo a questdio - e’é o prinkipal "caga-
dor" do grupo. No ehtanto, os problemas para "sair de Mie
Maria® comegam junto & prépria entidade protetora, de onde
precisam de uma autotizagdo prévia para sair, mediante apre
sentaqaolée objetivos e condigdes, Com isto, o sentimento &
de "prisfio" é frequentemente apontado - "tudo a gente pre-
cisa pedér pra eles, eles ndo deixam a gente fazer nada",
segundo Jonkorenum,

Uma vez na “ciddde" (ou "rua", como eles chamam), a dificul
dade de arranjar emprego é extrema (vide caso Krua, NOTA 14)
diante da retragdo cada vez maior do mercado de trabalho

existente na regido. Apresenta-se agqui uma das faces do pro

blema de certos estercotipos existentes em relagao ao "{indio",
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como "pessoas que ndo tém nada, nio trabalham, sdo cachacei
ros e preguigosos”, segundo os regionais, que lhes dificultam
por sua vez a oferta de emprego, 2 aceitagfo dele como um ei
daddo. Por outro lado, & p proprio individuo que carrega con
sigo un estigma de "ser {indio" e dai todas as dificuldades
que ele mesmo vé quanto a sua "integraqao' a comunidade nacio
nale.

Todos estes casos apresentam duas faces. Primeira, que uma
especializacdo técnica do trabalho (com o envio & Belém de
elementos que gqueiram fager tais cursos como mencionamos) in
troduz uma d@ivisio social do trabalhbo junto & comunidade, o
gque interfere extremamente em sua estrutura social, baseada
no sistema de parentesco e na divisdo sexual do trabalho. Com
um a2balo nestes sistemas (como a falta de mulheres no grupo,
como um dos fatores que causa um desequilibrio) comegam a
surgir, entre o grupo certas categorias de prestigio indivi
dual que cohferem "status" a determinados elementos da comu
nidades A prépria segmentagdo no plano economico da vida do
grupo, introduzida e até agora reforgada pela individualiza
¢fo.da produgdo e de todo o processo produtive (que tradi-

cionalemnte era baseado na troga simbolica, reciproca), mar

cante Aa extracdo da castanha, onde cada um coleta a sua cas
tanha, ganha e gasta o seu dinheiro individualmente, leva a
insurgéncia de tais mecanismos; tem "status" aqueles que tém
fun-do especifica, radio, bicicleta, etc., provocando uma
certa semsagdo de inferioridade e descontentamento por parte
dos outros do grupoe.

Por outro lado, ha uma série de problemas existentes, aqui
apontados de um modo geral, que pdem obstaculos a sua "inte
gragdo” - aqui na sua acepgdo mais ampla - 4 sociedade en-
volvente, ndc apenas os esteredtipos em reldgdo ao "indio"
mas todas as incoeréncias e contradigdes apresentadas pela
propria sociedade abrangente (como ilustra o caso da serra-
ria que mantém sua mio de obra de forma ilegal e isto é co-

mum na regido em todos os ramos de atividade econdmica). A




propria "integragio" desordenada, descompassada engloba to-
15

dos estes fatores ate agui apresentados.

15 a) Desde fins de julho ultimo, o chefe do Posto vinha ten
tando levar para o P.I. Mde Maria a india TUERI, do grupo da
Montanha, que se encontrava entdo em Haraba, morando numa p
pensao com o filho (cujo pai ¢ "civilizado"). Alguns membros
da aldeia junto 2 sede demonstrava® interesse na ida daque-
la india para 1la, uma vez que a falta de mulheres no grupo
viinha causando problemas, conforme ja mencionamos. Tueri ja
fora casada com dois elementos deste grupo, ja tendo morado
em Mae Maria. Devido a suas frequentes idas as "festas"™, nos
nicleos urbanos mais proximos, onde se prostitufa e bebia,
segundo seus ex-maridos. Ela foi mandada embora, de volta,
para a Montanha (Tucurui). Paralelamente ao trabalho do che
fe do Posto de convencé-la a ir para la, havia tamhem ue-
1l¢ de certos elementos do proprio grupo que fam a Maraba di
zer a ela que as mulheres na aldeia nao desejavam a sua vol
ta. Em fins de julho, quando deixamos o grupo, Tueri estava
indo para o P.I. passar uns dias (segundo o chefe do Posto)
a titulo experimental, pois era pomsivel que ela ndo se adap
tasse mais a vida na aldeia.

b) Em fevereiro ultimo, por ocasifio de nossa primeira vi
sita ao grupo, o Servigo de Assisténcia Social da 29 DR en-
caminhou a0 P.I. Mde Maria, uma mulher, de nome lMaria que se
dizia "neta de {ndio", vinda de Marabs com sua filha de 3 me
ses (cujo pai e==z "civilizado"). Ao deixarmoa o Posto naque-
la ocasizo, Maria ficou morando junto & sede, onde lavava
roupa dos funcionario e obtinha assim algum dinheiro para
comprar leite para a filha -~ cujo fornecimento lhe havia si
do prometido pelo advidgado daquela Delegacia, que "havia ido
resolver o caso" em daraba e que nio havias sido cumpwido.

Ao chegarmos desta vez em campo, Maria se encontrava moramdo
na aldeia, junto 3 sede com KATXATKRETI (Ze Preto). Passado
algum tempo, ele nao desejava mais viger com Maria (a2ldgan-
do que "ela nao trabalhava") e esta manifestava vontade de
voltar a trabalhar em Haraba, de onde é originaria, dizendo
"agui eu fago tudo sozinha, ninguém ajuda a olhar minha fi-
lha" , Maria ajuda a mulher do "capitao™ na alimentagdo dos
solteiros do grupo e é praticamente a servente da casa dele,
posigdo Bm que em fevereiro ocupava uma outra india, Maria
Guarani. Como as relagdes entre ela e o %é Preto variavam
muito (ora estavam bem, ora ndo), o caso permaneceu em obser
vagao, uma vez que a sugestao do chefe do Posto apresentada
4 2% DR era encaminha-la novamente a Maraba, reintegra-la
com assistencia (emprego digno, etec.) na vida dos "civiliza-
dos", ja que ela ndo tem filiagSo léngufstica ou cultural
com os Yaviges, (Arbitrariamente foi considerada "{ndia".)No
entanto a filiag¢@o vinha se mostrando de uvm lado afetivo em
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Desta maneira, a apossibilidade de reabsorgio pela comunida
de desteselementos que "querem trabalhar fora", por nao ve=
rem em determinados momentos as vias de melhora das condigoes
de vida na aldeia, deve ser considerada a partir das neces-
sidades épontadas pelo grupo e pelo prpprio individuo também.
A reabsorgio pela especializagio técnica do trabalho (com cup
so ou sem) acarreta problemas conforme jé mencionamos, No en_
tanto, poderia ser comsiderada como "vantajosa" tanto indivi

dual como coletivamente, ja que ele deixa de se sentir imi-

til no seu grupo (onde nio tem mulher, onde ele nio procria)
e fora dele (onde encontra barreiras criadas). O seu grupo,
por sua vez, deixa de certa forma de vé-lo como alguem que
quer abandonar a aldeia, o que é sentido com profundo des-

contentamento, como uma perda de forgas para oggrupo.

"Lugaridebe trabdlha é agui, aqui tem servigo, aqui ndo pre
cisa pagd nem pensdo, nem comida nem nada®, segundo Kokrenum,
o velho chefe (e "capitdo") do grupo da aldeia junto 5 sede.
Picar na aldeia ou retornar a gla @ tido por eles como um es
t{mulo, um incentivo num momento em que retomam o gosto pela
vida outra vez, pela vida PYRKATEGE, como se autodenominam

oa Gaviﬁgn do P.I. Mae Mariae

Pendo sido propostas algumas gugestdes no decorrer deste tra-
balho,a urgéncia da elaboragdo e aplicagdo do Projeto de De-
senvolvimento Gomunitario para os indios Gavides do P.I. Mae
Maria (primeiramente, incluindo depois os Surui, Parakani e
Assurini do Trocara) a ser elaborado em Brasilia em setembro
prdxime i« na madida em que a propria regido do Medio Thcan
tins, onde habitam todos estes grupos, se encontra em fase

de desenvolvimento acelerado. Basta observarmos os tragados

de novas rodovias, os projetos de exploragdo agro-pecuaria
e de mineragio, o deslocamento de indistrias do sul do pais,
a desenfreada discriminsgdo de terras aos cuidados do INCRA,

dentre outros pontos para que =se perceba a urgencia de tais

' ppojetos se se quiser evitar a "integragdo desintegradora”.




Ab é, posto em paética o mais breve po:sivel, o projeto de
jo<nvolvimento comunitdrio sera uma das formas de contribuir
08 para a solugao a medio prazé de uma serie de problemas,

bastando nossa orientagdo inicial numa oportunidade de escQ

lha para os indios.

Estes problemas vem se apresentando como um entrave para a
melhoria de condigdes de vida do grupo, plenamente capaz de
decidir e desenvolver por si a alternativa que desejam para
a "integraga@o", inevitavel diante da atual situagdo de con-
tato em que vivem, do grau de intercambio com a sociedade
envolvente, a qual, por si, apresenta de imediato formas
printas e inflexiveis de absorgzo (como mao de obra, por e-
xemplo, para exploragao economica), de "integragao"™, que nem
sempre sdo as melhores do ponto de vista do que estao "den-

tro™, ou seja, para os atores do processo.




+ ‘para a DR, a ponto de susientar uma infra-estrutura administrativa
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NOTAS DE ESCTARECINMENTO SOBRE A SITUACAO DOS
INDIOS GAVIAO F SURUT (PA)

HE menos de vinte anos, os fndios Gavido do sudeste do Pa
rd eram tidos como "assassinos", "ladroes", "preguicosos" e esta -
vam em vias de extingao. Transferidos hf cerca de 12 anos das mar-
gens do igarapé Praba Alte (muniefpio de Itupiranga, onde foram /
contactados) para a beira de uma rodovia estadual, & PA-70, 0 pro-
cesso de integragaoffoi desencadeado de forma irreversfvel e abrup
ta, sobre uma dnica garantia, a posse da terra.

Concedida em 1943 por Decreto-Iei estedual e registrada/
em 1966 no Cartério de Iméveis do municipio de Marabd, em nome da
comunidade indfgena, a 4rea dos fndios Gaviao dp Posto Indigena I-
gerapé Mae Maria se mantém invioldvel, bem como & coesao do grupo,
gob a chefia do sfbio Kr‘lcremm. 0 grupo foi aumentando ‘lentamente,
com elementos trazidos da "Montanha" (Tueurui, do extinto PI Gavi-
ao) e a tranferéncia de um outro (igualmente Gevifo de Oeste, Para
kategé, como se au'l:o—denaninam), contactado porACotrim no Marsnhab
e instalado na 4rea do Mae Maria em 1969. Hoje estdo em duas al /
deias, Parakategé e Kdikategé ("Mae Maria" e "Tadeira Vermelha",co
mo sao conhecidas). O "30" e o "Maranhao", respectivamente como se
fagem referéncia uma & outra, contam com uma populagio total  de
112 pessoas.

Habitamdo uma regizo onde a atividade Extratj.viata da cas
tanhe do Pard ainda predomina economicamente (sobretudo no "invg,t_'-
no", tempo chugas), a insercao deste e deBoutros grupos como /
simples mEodg obra para a coleta do produto foi imediata, sob o
controle direto da FUNAI, a nivel regional, na cidade de Belém. De
um modo geral, na medida em que o sistema de trabalho predominante
nesta atividade econdmica se baseia nas relagoes servis estabeleci
das através do regime de "barracao", tal forma de producao também’
foi adotada, de modo paternalista, pelo antigo SPI (e posteriormen
te pela FUNAI), que a estendeu para todos os grupos indfigenas que
tinham como 'habitat', regioes produtoras de castanha (borrachs, ¢
etc.), ou seja todas as populagoes do eurso médio dos rios Tocan /
tins e Xingu.

A parcela significativa que a producao de castanha do Mae
Maria representava pera a Renda Indfgena da TUNAI, e especialmente

,pare todos os Postos, fa nitrever para os fndioe a possibilidade
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da conquista de uma auto-suficiéneia econdmice em relagao ao pré-
prio érgao assistencial, na medida em que eles mesmos, oe fndios,
gerissem seus negécios. Era o indfeio de um rumo a ser seguido, a-
pontado como alternativa especf{fica e estratégica de “integracao"/
sela prépria comunidade indfgena, diante das condigoes existentes/
e seu frau de intercémbio com a sociedade regional envolvente A

Localizados na micro-regiao de Marabd, drea que se encon
tre tomada de assalto por vultosos projetos de desenvolvimento ace
lerado e descompassado — Hidrelétrica de Tucurui, Serra dos Cara
novas rod,fviaa, ferrovia, projetos agro-pecudrios e os do INCRA
(fundidrio e de colonizaga.o) - os grupos que af habitem (Gaviao,Su
rai, Xilkrin, Parakana e Asurini) precisem se preparar para o confim
to inevitdvel com situagoes inusitadas, problemdticas e que lhes /
digem repeéito diretamente, pera que se tenha um proeeaao de inte-/
gragao mais harmiisioso.

Esta questao nos remete de imediato & da linha de trana-
missao de alta tenszo, da EIETRONORTE, no trecho Marabé-Imperatriz,
cujo tragado oficial atravesse em 22 km, numa faixa de 100 metros/

 de largura, a reserva dos fndios Gaviao de Mae Maria, paralelamen-
te & estrada, hd uma distincia média de 240 metros dela. Mediante/
indicagao do Sr. Presidente da TUNAI e orientagao do DGPI, fomos /
incumbidos de realizar os entend:l.&ntoa necessdrios entre a comuni
dade indfgena e a ELETRONORTE (pela ETOP, Empresa de Topografia do
Rio de Janeiro, que fazia o levantamento da drea), através dg Pla-
no de DC. Os acordos foram entao mantidos diretamente, no sentido/
da comunidade ser ind*nzala pela perda de uma extensa faixa de ma
ta, densa em castanheiras, coqueiros e madeirasde lei, além de boa
parte da maior roga gque possmem atualmente. Para o po, enquanto
cacadores e coletores que ’éﬁo, a perda € irre vel. Asgim, o /
pagamento de uma indeni%ao foi considerado, por ambas as partes,
como o mfrnimo que poderia ser feito, uma vez que o desvio do traca
do original era defiBiitivemente invidvel. J4 depois de aberts a pi
cada iniecizl, com 4 metros de largura, os elementos da ETOP junte-
mente com diversos membros da comunidade indfgena percorre o tre
cho e procederam & avaliagao do patrimdnio o ser imienizado, utili
zando o método de amostragﬁ, o laudo foi apresentado em Braeﬂia/

» "em outubro dltimo. Desde entao, o grupo vem aguaerdando promuncimen
%o para que se efetue jcontrato de indenizagao em nome da comunida
de. Para a aplioéao deste montante, eles vem elaborando um proje-

" to comunitdrio, com a assessoria do téenico indigenista, que fard/
encaminhé-lo em breve.

e
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wiw.. B desta forma que acreditamos que sobre dateminad? ques

~ toes, as solugoes nao deveriam escapar ao plano da prépria comnida

do&n vez que € & ela que dizem r*ito e também na medida em
que os préprios atores estao conscientes da necessidade de uma par
ticipagao efetiva neste processo, onde a a’*ipaqao ‘Be configura/
como sendo o préximo passo. £, sem dfﬂtﬁg, o caso dos Indios Gaviao
de Mae Maria.

- Os estudos preliminares por nés efetuados a per de ja
neire de 1975 através do Convénio USP-FUNLI foram suficientes para
viabilizar junto ao Departamento Ea Plane jamento Comunitdrio, com o
apoio do Sr. Presidente, a implantagao do Projeto de Fmergéncia P~
ra a Coordenagao da Safre de Castanha de 1976 pelos fndios Gavido /
aprovedo em 7/11/75. C*istiu nume. primeira etape de um trabalho /
mais abrangente, o Plano Integrado de Desenvolvimento Comunitdrio
Caviao-Surui, incluindo os setores de educagao, sfude e incentivos
& agropecudria, interligandamente, com especial destague para os ﬁ
dios Surui, do PI Sororé.

A fase do Projeto de Emergéneia foi entiao apontada como/
sendo de trahsicao, de reestruturagao dos elementos gue ceracteri-
zariam a forma pecyliar do proecesso de :ln'beg-a.'ao. destes grupos &
sociedade nacionalff tal como vem se dando. Quanto mos fndios Gaviao
de lae lMeria, todos os momentos do processo produtive, inclusive a

e e e

contabilidade da safra, foram geridos por eles, como os Srajf membros
da Comissao de Auditoria que 14 estiveram tiveram a oportunidade /
de Wm.

A iniciativa lhes permitiuv o conhecimento e manimlagao/
de uma esfera que, embora tho préxima em termos concretos de traba-
lho, era dominada pelo esquema burocrdtico-administrativy da DR. /
0 processo de aprendizagenm (educacao) transcorrido neste perfodo /
remetia-dquele do conhec da natureza d mecanismos;da socie
dade envolvente, com a -ﬁz defroniam a e de um mercado, on
de negociam a troca de bens. 0 n status de produtores perante /
esta sociedade regigpal permitiu que manipulassem agueles elementos
que lhes assegurariam uma nafimaqao enguanto individuos capazes,

respeitados e admirados por aquela enguanto indios, sobretudo. Ao
passarem a contratar mao de obra egional para a coleta da casta-
nha(o que, anteriormente, era regilizado sob a égide da DR), legiti
maram-se enquento donos da terra e dos castanhais, bons patroes,etc.




Ao mesmo tempo, ritanaram sua vide cerfmonial- corridas
de tora, jogos de flecha, cantos e o corte tradicional dos cabelos
- num gesto de plena reafirmagao de identidade étnico-cultural, qw
vinha sendo dilufde, ume vez que foram colocados & beira de uma ro
dovia estadual. Sua rede de relagoes sociais foi, evidentemente,se
estendendo para os mficleos populaciofiais das redondezas. Ao longo
da estrada existe um consenso: "a2li &€ a terra dos fndios, dos 'bra-
bos' e dos 'mansos' que a torna de certa forma invioldvel, por se
rem conhecidos, temidos e respeitados, tragos que se fortalo?m a
medida em que de fato dominam a drea (expedicoes de cmge, coleta e
explorac;ao da castanha). Fm tempo de seca, a bira da estrada 4
o8 leva a pensar na construcao de ume nova aldeéia, territério aden
0, afastando-os de curiosos.
vy Tentamos neste perfodo equacionar a atuagao dos téenicos
da Universidade de Sao Paulo, que através de Convénio com GT-USP /
- (1igedo & atual Fundaceo Projeto Rondon) e & FUNAI, realizariam um
trabalho junto & populacoes indigenas da micro-regi;o de Marabd.
Duffante este periodo, os estagifrios de Medicina procede
ram ao levantemento de safde dos Gaviao, e Surui, elaborando fichas
clfnicas individusis e quedro de vacineje.o e fim de se obter um me
lhor controle deste setor. Apds uma neira etaps de "diagndstico”
o trabalho consistiria em orientacao @ edicine preventiva (cola-
borando com materi’al andio- Exl pera educecto senitdria, ete.) e
‘atendimento sos casos nedes o8 por ocasifl de visitas programa-
das com intervalos de 15 dias. Os estagidrios de Odcmtologia reali
zaran o cadastramento dos Gaviao de Mae Maria, observando-se que /
elém de periodontia, e os desenvolver um trabalho com as eri
ancas (ﬂuoretiziaqﬁo 6 ca, etc.), na tentativa de ‘rantir—lhas
boa dentigao, suprindo desvios advindos do contato, como novos hd-
bitos alimentares, etc. '
Por motivos de reorganizacéio da atual Tundagao Projeto /
Rondon, a atuagao dos e drios de Agronomia e Veterindria foi in
terrompida, bem como poateriormen‘be a dos de Medicina. Os responsd
veis pelas dreas aqui mencionadas, além da de Antropologia, aguar-
dan m renovagao do Convénio, para a qual é fundamental que se /
considere determinadas condi g?:e de executd-lo, previstas em suas
cldusulas. Todos estes aspectos deverso, a nosso ver, ser discubi-
dos 'oonjun'bamente em breve.

Os resuliados de uma primeira etapa do Plano tiveram um
cardter muito mais amplo junto aos fndios Gaviao de Mae Maria do




™ je. A partir daf, a tutela, ou melhor, o grau em que ela é exerci-

que o mero aspecto econdmico-financeiro de uma safra de castanha /
gerida pela comunidade. O pleno éxito foi devido, principalmente,a
ume. mudange. de atitude levada a efeito, diante de condicoes pré-exis
tentes, totalmente favordveis. A eliminagao de qualquer trago pater
nalista no relacionamento para com a comunidade, deslocando no de-—
correr deste perfodo o eixo da esfera de decisoes da sede do Posto
pare as sldeias (com reunioes de conselho tribal, assessoradas pelo
the: e Posto') permitiu que os Parakategeé (como se auto-denominam) =
assumissenm de fato o controle de sua vida, con toda reapon’a.bilidg_

da & passfvel de ser reconsiderado, uma vez que juridicamente ela
ceminha pera o seu fim, preenchidas as condicoes mencionadas no Es
tatuto do Indio.

f exatamente neste sentido que o Projeto de Imergéncia de
ve ser o como "piloto", ou seja, na medida em que a perspecti
ve adotada fraquela a partir da comunidade indf{geéna envolvida., B é
apenas desta forma que 0 desenvolvimento comunitdrio (séc:l.o—ecana-l”---_.v
mico-cultural) apresenta condigoes de se processar reduzindo o deg 37
compasso existente. ‘l,l. v

Sob a mesma abordagem, tomemos o caso dos SURUI, do Posw
to Indﬁena Sorord; os “resul#doa“ do Projeto inicial jé foram a-
pontados em relatério, apresentado em julho peps, em anexo ao Pla-
no Integrado de DC Gavifno-Surui, onde a énfase recaia sobre a ques
ta0 das terres. _ ' T

A necessidade de resolugao a curtissimo prezo deste pro-.
blema que o8 preccupa desde que ali se fixaram, fugindo de brancos,
grendes fezendeiros da regiso, passou @ se racentemente'ale'r'badiq./._ N
por responsdveis pelo Projeto de Conceigao do Araguaia, do INCRA, >
que naquela d.'r*e- tem %de em '. Geraldo. Os projetos - fundidrio e 'y
de colonizacio - serao breve implantedos ao longo da rodovia / X
aue corta a drea do FI Foror$a OP-g sberta em 1972. Atualmente ela
tem 4 metros de lurgura e ¢ intransitdvel, sobretuio em época de /
chuvas. Mag as mdquinas jd comegaram a trabalhar e em breve serd g
transformada em mais uma grande via de peneiragao, passando paras a
jurisdicio do DER-PA, com 12 metros de leito e 40 de desmatemento,
como & Transamazdénica. Como ainda inexiste o tragado definitivo -
poie uma vez alargada terd que desviar dos pequenos nicleos popula
cionais que ali se instalaram - € posefvel, através de entendimen-—
tos com aquele Departemento em Belém, que ao invés de cortar a dren
Surui, ela seja ligeiramente desviada para o seu linite leste, evi
tando que se destrua um castanhal e drea de cage dos Surui

il T
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As indagagoes sao feitas, atualmente (inclusive pelo pes
soal do INCRA) em termos do "prepare” ow nao d% Surui. para "entu_m
tar uma situagao totalmente diferente em pouqufssimo tempo". o
entanto, as respostas a estas questoes esteo implfeitas no préprio
processo em curso, o de integracao deste populacho rnuma regifo enm
que & posse da terre vem causando atritos.

88 a 23 de novembro dltimo, deslocou-se para a drea do PI
Soror$ uma equipe capacitada para proceder, definitivamente, 2o reco-
nhecimento de toda a drea e estabelecer, pela prirmeira vesz, ma-
pe preciso de mesme, para efeito dh ampliacfo e demarcacao adminis-
trativa. |
N Dentre as muitas controvérsies desencadeadas no decorrer
dé;tﬂ perfodo, uma delas diz respeito & ida do Sr. Paulo Vieira,mem
-br:Wﬁa Zquipe FUNAI- em julho p.ps 20 PI Sororéy, acompanhaio /
de élementos do INCRA"a fim de de a drea conserita no decreto
dp inte#dicao tempordria de 1969 e nao de reconhecé-le em todam sua
extensao, conforme constava no!proceaao pertinente e que era do co
nhecinento da comunidade. Soubemos, posteriormente, que diversos ele
mezﬁtos do grupo reagiram de forma agressiva Aquela visite. 0 fato /
¢ me se eles 14 tivessem ido com o real objetivo de missao e com o
ﬁoaso conhecimento prévio,ghma vez que visitdvanos & drea periodica
mentagboderfamos ter coloborado nos trabalhos e uma série de desen
tendinentos poderiem ter sido evitados. s

g 0 antropblogo Antonio Pereira Neto, f‘hQQQQr daquele Pos
to Indfgena e conhecedor da situagao dos Surui apresentaré em breve
o relatério sobre a viagem ao PI Soror§, como membro da equipe que
mencionamos acima.

Resolvide definitivemente esta questso, os Surui estarao
motivados para procederem ao seu desenvolvimento comunitdrio, cujas
condicoes prévias teriem sido estabelecidas, se nao fosse a ausén-
cia de recursos financeiros do Plano Integrado (aprovados e dotados
em setembro ¥ltimo, porém nao repascados.

-

o e -

bt fum plane concrets, com incentivo e orientacdo, os Surui
errubaram novas roges neste sno. A falta de alimentagao de base,/

- ferramentas e animais em condigoes de trabalho (o “finanoiamento;

& fundo perdido previsto pelo Plano!) fez com que quase todos os /

homens adultos da comunidade eémpregessem sua forgca de trabalho como

diaristas (¢$30,00/d12), para a coivars em Tezendag

Rairundo (povoado que fica s 8 kn de aldeia atual),

obter bens indispensdveis (at€ mesmo vacinas e
seus anirais),

préximas a Sao

a fim de poderem
medicamentos para /
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Te

Sem dfvida, o incentivo s suas atividades econgmicas (a
gricultura, pecudria e castanha) consiste numa. orientagao adequada
3s condigoes existentes., Da mespa forma, quanto aos setores de edn
cagao ¢ sadde, conforme ab s no Pleno. ¥ inportante destacar-
mos também que as fdreas de " jeto" requerem um pessoal especial-
nente treinado pera o ftrabelho (ecomo o caso do chefe do PI Mae Na-
ria, que realizou curso na Ilha do Pananal, em 1975, petrocinado i
pelo Instituto Interamericano de Indigenfsmo, do México) que nao se
regtringe ds atividades burocrd tico-administrativas de um Posto In
dfgena. Lsteniem-se numa prética do trebalho junto de comunidades/
proprismente ditas, aos seus individuos, ne medide em que nos co0lg

L

camos Bem qualauer presuncaoc de cardter etnocén®: .

A regilarizagao do quadro de funciondrios daquele PI €
fundemental, na medida em que, Ppor exemplo, o trabalho de un aten?
dente de enfermagem competente giindiopensdvel, sobretudo pare 2 /
fo'rma:;"é.ofé treinamento de monitores indfgenas de gsadde. A sobre -
carge das atividades do t&onico-indigenista € contra-producente, /
como se pole observar pelo quadro de vacinageo da p gEo Surui,
desatunlizado e inspirando c§idados especiais, diante do acentuado
erescinento demogrdfico daquele grupo, gue conta atualmente com 76
pessoas .

0 desenvolvirento comunitdrio dos Surui, que também tEm/
aproxinedenente 20 enos de contato ¢ algo existente em potencial./
Bacta, meis uma vez, que com orientagao correta, deterninadas con=-
digocs lhes sejam propiciadas, e nao tolhidas.

Ao compararmos & gituecao dos dois grupos, obgervamos que
21&m das diferences culturais, existem outras, conjuntureis. A "de
peuperizacao" dos © teve como sustentdculo, dentre outros fato .
res, a indefinigao ﬁon@.da de questao das terrss, aliada @o sig |
tema de exploragao econdmica que lhes vem sendo imposto. Fm parte,
pelo préprio Srgno tutelar e por outra, devido ds prépries condi-/
gdes fsdcio~econdmicas da regiso em que habitem. E uanto a este pon
to, f2les se identificam com a populacdo regional de baixo nfvel de
renﬁa, nantendo com ela relagoes de amizade e compadrio.

4

' Finalmente, as "previaﬁea" feitas hd cerca de um ano S0~
?ge a situscho dos fndios Caviao do PI Mae Maria sao hoje uma rea-.
flidede concreta, insofismdvel e jrreversivel. A continuagao dos / :
traba?hoé do, "projeto" junto dquele grupo 88 pole se dar se for o-
rientada no ‘entido desta emanci gao, ou seje, da forme apresenta
da e discutida a partir da comunidgde, das pondigses existentes e

j -.’ {5 1 f-?
| ‘_il:\‘lv‘h ’\k o




ritmo normal destes ciclos produtivos foi marcante ¢ fortale

-

cedora para o comunidade, O processo de "integragao" sob a /
forma particular que 0 grupo vem atravessando apresenta, e

,
gi, os elementos explicativos desta mudanga em Curso. Falava

-~ . ’ e :
mos de uma etapa de transicgao, de rearramjo e € q*ﬁnunntn o
gue oecorrs entrs 08 Gavino de lae Maria, Os novos elementos/

gao selecionados pelo nrénrio "YUPOo, atraves de sua organiza
¢2o soeial, gue opera como um filtro, de acordo com normas £
internas, eulturais, ”SD“C{fiCWS-

Quanto a continuidade dos trabalhos, a nivel
loecal. o Br. .Saulo Petean, téenico indisenista ¢ atual chefe
do PI Mar Maria tem condigoes indispenséveis para ser o "as@ess
gessor da corunidade", uma vez que ¢ conhecedor 4o situﬁggo par
paerticular dos {ndios Gaviso. Quanto aos setores de educagao
o saude, interlisadamente, a Sra. BEdilcuza Rodri gues Ferrel
ra.. Yauxiliar de ensino" daqueler PIL Lprnsbntarﬁ eul breve um
relatdrio pormenorizado sobre o atual desenvolvimmb@o destas
atividades junto mo grupo.

A nfvel re gionel, as inforuagaas distorcidas
sobre o "nova" situascfo do iWde laria geraram desentendipentoss . ;.

’ : wko @ jke acll Af Qeltae ,

As controvergias surgiram, a nosso ver, drvidaufupd""n almen

te ao dcsprepsro dacuela unidade para lidar com © "projeto",/

demongtrado loso no infecio com o extremo atraso na libnrnqﬁo/
de recursosS. Determinados fatores, ao inves de serem epurados
e supridos no decorrer deste prr{odo foram meramente absorvi-
dos ¢ desenvolvidos por uma chamasda abordagem "funcional Ne
medida em gque as cr{ticus levante d‘s‘hho gse justificavam num

lano profissional, ao tr”b lhﬂ as nrfuurnts.ﬁ- foram leva-
B8 9 ¢ tnvely uu'_a o lrmndivadci

I d
dag, inclusive ¢ 1':fnt?V’-rfntﬁ. a um nivel pessoaN de cu= A0 pibue
: 7 22 . f aletaté®s
nho ealunioso o difamatorio. ¢

. : . : ’
Jma vez gque parece inadmissivel por parte do

I ~ ) ~ ' 4
or geo tutelar conhecer e acompanhar as situacoes especificas
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de cada sociedade ind{ gena, =20 nfvel em gue 0 820 pelos an-
tropéloros, cientistas sociais, percebidas conjuntamente com
a rrlqg?o de intnrcﬁmbio destes grupos com a sociedade regio
nal envolvente e reconhece-las rnquanto um processo, a inade-
aquacgto de "modrlos" prontos de desenvolvimento sdcio—cconomi-
co pfrmintir:.

Convem esclarecermos aque nso resiste aqui /
oualouer arsumento no sentide de que o afastanento do "iigae
ria" do Proicto Castanha, elaborado e executado pela DR de Be-

,

lem tenha implicado nu poss{vrl "fracasso" da atividade jun-

to 2os demais crupos "produtores". O substrato de uma coopere
4 : .’ A ’ . .

tive indfsena de castanhe ja existe ha muito e pode vir a ser

uma realidade, se og grupos forem devidamente considerados.

o % 5 ’

Na verdade, ¢ o tratamento paternalista de su

_ ~ - ~ .
bordinacao dado & cuestao que leva as comunidades envolvidas/

a un distanciamento csda vez maior do acesso ao conhecimento /

dos mrcenismos da sociedade nacional) e 05 gquais, mais cedo
~

ou mais tarde, cles terao que enfrentar. Trata-se, no momento,

d

po&rr{@zos dizer, de un retardamento no processo de "integra

¢ao" . Se este ponto fundamental nao for revisto, em tecrmos da

capeoifieidade cultursl devcada comunide®® envolvida, estard

-

avado o procesgo dinamico em curso, considerado de uma pers -

T
A e ’ & : &
pectiva historica pars as sociedades ind{ zenas brasileiras.

- i
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